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Technisch versierter und reisefreudiger Mitarbeiter (w/m/d) gesucht!

Gerne auch Elektriker (w/m/d) / Installateur (w/m/d) / Schlosser (w/m/d)

Wir sind ein kollegiales Unternehmen und beschaftigen uns mit der Arbeitssicherheit in Schulen und
Laboren und mit der Planung und Abwicklung von Ausstattungsprojekten fiir Schulen und Kitas. Unsere
Schwerpunkte liegen in Naturwissenschaft, Technik, Werken, Verwaltung, Kitas und
Gemeinschaftsverpflegung.

Wir suchen einen motivierten Mitarbeitenden (w/m/d) der die Schullandschaft sicherer machen
mochte, sich mit netten Kollegen umgeben mag und Lust hat Deutschlands Regionen zu erkunden; das
alles bei einer unbefristeten Festanstellung. Entweder in der 4-Tage-Woche (Mo-Do, 36 Std.) oder in
der 5-Tage-Woche (40 Std.).

Ihre Aufgaben:

e Sicherheitsprifungen von Laborabziigen und Gefahrstofflagerschranken (liberwiegend Schulen)
nach Vorgaben von VDE, DIN, DGUV, etc.

e Messung/Ermittlung von Luftwechselraten (Qualifizierung erfolgt in der Einarbeitungsphase)

e Diese Tatigkeit ist deutschlandweit an Objekten unserer Auftraggeber durchzuflihren. Hierzu
sind auswaértige Ubernachtungen und Reisebereitschaft unabdingbar (keine Montagetétigkeit).

Ihre Kompetenzen:

Technisches Verstandnis

Weiterbildungsbereitschaft

Flihrerschein Klasse 3/ B

Deutsch in Wort und Schrift (u.a. Kommunikation mit dem Kunden, Protokollerstellungen)
gute Umgangsformen

eigenverantwortliches, strukturiertes und zielorientiertes Arbeiten

Unser Angebot:

Fortbildungen und Zertifizierungen fir die auszuflihrende Tatigkeit
keine Wochenendarbeit

keine Feiertagsarbeit

keine Baustellentatigkeit, reine Priftatigkeit (saubere Arbeit)
neutraler Firmen-Pkw, auch zur privaten Nutzung

Stellung Firmenhandy, auch zur Privatnutzung

Stellung Arbeitsmaterial

Stellung Arbeitskleidung

Reisebonus ab der 41. Ubernachtung

Reisekosteniibernahme

(Hotel / Einzelzimmer + Verpflegungspauschale - Verdopplung ab 3 Ubernachtungen)
Arbeitszeitkonto

Betriebliche Altersvorsorge

attraktive und abwechslungsreiche Aufgaben

Zahlung von Erholungsbeihilfe

unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bestehend aus Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse friherer Arbeitgeber und Ihrer Abschluss- und Prifungszeugnisse an:

seinsche@kommunalplan.eu
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