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ein Careleaver* Haus
fiir Leipzig...

“ist ein unterstiitzenswertes Anliegen
weil es in Zeiten der Gentrifizierung un

Mieterh6hungen gerade fiir Careleaver
schwer sein kann, einen Wohnraum zu
finden, der passt.” Careleaverin

»lch begriiBe die Idee auBerordentlich,
sozusagen mitten in die Zivilgesellschaft
hinein ein solches Angebot pflanzen zu
wollen, das mit icherheit seine
Ausstrahlungskraft aus den Mauern des
Hauses hinein in den Sozialraum
entfalten wird.”“ Careleaver
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Careleaver*
Kollektiv Leipzig

Wir wollen Careleaver*innen empowern und
offentlich sichtbarer machen. Dafiir setzen wir
nicht nur individuelle Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote, wie Mentoring um,

sondern auch Formate zur Selbstorganisation
und Selbstvertretung.
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Fir Fachkrafte und Stakeholder bieten wir

Transferangebote, u.a. Fachveranstaltungen an.

Parallel entwickeln wir ein integratives
Careleaver* Haus in Leipzig.

Das Careleaver* Kollektiv Leipzig ist ein Projekt der
Initiative Briickensteine Careleaver, erméglicht durch die

| dl’OSOS vee Stadt Leipzig "E'z
CON HAUS

unterstiitzt durch ein Projekt von

www.careleaverkollektiv-leipzig.de



Careleaver*innen...

sind junge Menschen, welche zeitweise oder langfristig nicht bei ihrer
Herkunftsfamilie aufwachsen konnten. lhre Biographie wird damit von
einer der intensivsten, 6ffentlichen Hilfeintervention gepragt.

Sie befinden sich am Ubergang in ihre Selbststindigkeit aus
stationadren Einrichtungen sowie Pflegefamilien oder haben diesen
Schritt bereits vollzogen.

In der Regel zwischen 18 bis 27 Jahren, teilweise auch jlinger.
Careleaver*in bleibt man jedoch ein Leben lang.

Der Begriff Careleaver*in ist eine Selbstbeschreibung, die sich bewusst
gegen den vorurteilsbehafteten Begriff ,,Heimkind* wendet.
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Herausforderungen von
Careleaver*innen

» Stigmatisierung und Benachteiligung aufgrund der
Biographie
* keine bis wenig verbindliche, soziale Netzwerke

* ungenutzte Potentiale und verhinderte
Bildungschancen

* es fehlt an adaquater Unterstiitzung, z.B. in den
Themenfeldern Wohnen, Finanzen, Bildung und
Arbeit

* Verdrangung auf dem Wohnungsmarkt

CARELEAVER"
KOLLEKTIV

LEIPZIG




Herausforderungen von
Careleaver*innen

* Wohnraum ist essentielles Thema fiir Selbststandigkeit

junger Menschen

* junge Menschen, die zu Hause aufwachsen, verlassen das

Elternhaus im Durchschnitt erst mit 24,5 Jahren

* dagegen lauft nur jede sechste stationare Hilfe liber das

18. Lebensjahr hinaus weiter

* Persénliche und finanzielle Mehrfachbelastungen am
Ubergang in Selbststandigkeit

e kaum Ressourcen, Biindnisse fiir (alternative) Teilhabe-

und Wohnprojekte zu schlieBen
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Vision Careleaver* Haus

* ein integratives, kulturelles Projekt fiir und mit
Careleaver*innen

* bezahlbarer Wohnraum in einer attraktiven Stadtlage
* Unterstiitzungsangebot fiir ,junges Wohnen* schaffen

* ein Begegnungsort, der Careleaver*innen und
Stadtgesellschaft mit einander in Austausch bringt

* ein 6ffentlichkeitswirksamer Raum, der Leaving Care zu

mehr Wahrnehmung verhilft

 grofBBe Akzeptanz durch gemeinschaftliche Entwicklung
und Umsetzung

CARELEAVER"
KOLLEKTIV

LEIPZIG




Prozess Careleaver* Haus

* Frihjahr 2021 bis Herbst 2022
» Ziel ist eine umfassende Beteiligung zu ermoglichen

* als Ergebnis soll ein Konzept und eine
Machbarkeitsstudie mit Finanzierungs- und
Objektmoglichkeiten vorliegen

* eine Akteursgruppe fiir die potentielle Umsetzung
arbeitet

* Begleitung durch |u|m|s| Stadtstrategien

CARELEAVER*
ulmis!|  gowekniv
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Impulse zum Konzept

Offnung in den Stadtraum/ in das Stadtquartier durch
soziokulturelle Angebote

Attraktives Angebote fiir den Stadtteil schaffen

Gewihrleistung von Mischung/Integration - kein reines
Careleaverhaus entwickeln

Careleaver wollen z.T. keine Careleaver sein - wie wird das
beriicksichtigt?

Einbeziehung der Zielgruppe Careleaver*innen ausbauen

Beriicksichtigung der Hilfen nach §41/34 SGB vs.
Careleaverhaus sollte Ergénzung zu Hilfen §41 und 34 SGB
sein

Spannungsfeld: Wohnen auf Zeit - Lebens-/Wohnbiografien
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Impulse zur Planung

Grundsatzfragen klaren: Was kommt zuerst? Das Objekt oder
das Konzept?

Aufbau von Kooperationen und Netzwerken mit Akteuren der
Wohnungswirtschaft und Verwaltung, regelmaBiger Austausch

Lobbyarbeit, z.B. Vorstellung der Idee im Jugendhilfeausschuss
aktuelle Akteur*innen der Kinder- und Jugendhilfe einbeziehen

Klarung: Nutzung einer kommunalen Liegenschaft oder eines
Wachterhauses moglich?

stufenweiser Ausbau (Realisierung in Schritten), Gedanken des
~Wachsens” aufgreifen
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Impulse zu Umsetzung und
Betrieb

* Klarung der Tragerschaft

* Vermieter/ Investoren brauchen eine*n verlassliche*n
Partner*in und konkretes Konzept

* Spannungsfeld: Vermietung [ Selbstverwaltung

* Mieteinnahmen solidarisch gestalten

* Eigenleistungen [ Sponsoring mitdenken

* keine reine Finanzierung iiber ambulante Hilfen

* Klarung Problematik Biirgschaften

* KdU als Mietgrenze? Was ist dann baulich méglich

* Partner*innen fiir Angebote im Haus gewinnen, z.B.
»Jugend auf eigenen FiiBen®

* Wohnungsgenossenschaften auch als Partner fiir den
Ubergang aus dem Careleaver* Haus
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Katja Meier, Projektleiterin
katja.meier@heizhaus-leipzig.de
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