Berufsorientierungskonzept
der Oberschule Rehden

- Schule am Geestmoor-




Inhaltsverzeichnis

1. Allgemeine Rahmenbedingungen der Oberschule am Geestmoor......
2. Schwerpunktsetzung der Berufsorientierung an der Oberschule Rehden..
3. Handlungsfelder und Kompetenzen der Berufsorientierung..................
4. Bezug zum Schulprogramm/Leitbild  ........................
5. Schuleigener Arbeitsplan zur Berufsorientierung...........................
6. Erlauterungen zu den MalRnahmen der Berufsorientierung .........
- Girls-und Boys Day.......ooviiiiii
- Zusammenarbeit mit Eltern.................
= BIZ-BESUCK. ...
- Wissenswerkstatt.............oooiiiiii
- Wahl eines WPKs/Profilfaches/Kurse...............ccooooiiiiiiinn.
- Berufsmesse DH ...
- Kooperation mit der Agentur fir Arbeit........................
- Erweiterte Kooperationen...............coooiiiiiiiiiiiii
- Ubersicht Kooperationspartner- Auswahl ..............ccccceevueen...
- Schulsanitater...... ...
- WPKFeuerwehr. ...
- Besuch derIdeenEXpo...... ..o
- Dokumentation.............cooiiiiii
- Kompetenzfeststellungsverfahren......................co.
- Schulkiosk
- oInfowand. ...
- Schuler fur Schiler Ausstellung ...,
- Berufekarussell...... ...
- Nutzen von aulierschulischen Lernorten/ Projekten .........
- Ausblick indie Zukunft............
7. Jahresplanung berufsorientierender MaRnahmen- Ubersicht.................
8. Umgang mit Schulerlnnen mit sonderpadagogischen
Forderbedart...... ..o
9. ,Sechs-Schritt-Methode® zur Integration forderbedurftiger
Schuler mit LE-Status in die Berufswelt...................c.ooiiiis
10.Berufsorientierung 4.0- Digitalisierungsmoglichkeiten........................
a. Was bedeutet also Digitale Berufsorientierung und
was wollen wir damit erreichen?..............ouiiiiiiiiiiii s
b. Chancen der Digitalen Berufsorientierung..............................
c. Digitale BO- Formate: Ubersicht...............c..ccoeeiieiiiiiiiiieeennn.
d. Exemplarische Beispiele der Verortungsmaglichkeiten im
schuleigenen Berufsorientierungskonzept..............................

11.QUEIENVEIZEICHNIS. . ...

02
04
06
06
07
17
17
17
18
18
18
18
19
19
21
22
22
22
23
23
24
24
24
24
24
25
26

28

29
30

30
30
31

32
33



1. Allgemeine Rahmenbedingungen der Oberschule am Geestmoor, Stand: 2022

Die Schule am Geestmoor ist heute eine Oberschule und liegt in der landlich gepragten
Samtgemeinde Rehden. 1904 zunachst als Grundschule geflhrt, entwickelte sich die
Schule wahrend der 1970er und 1980er Jahre nicht nur architektonisch stetig weiter,
sondern auch zu einer allgemeinbildenden Schule mit einem Haupt- und spater
(2004/2005) durch die Schulstrukturreform einem Realschulzweig. Seit 2011 wird die
Schule am Geestmoor als Oberschule gefiuhrt. 2017/2018 passte sich die bis dato rein
jahrgangsbezogene Oberschule den veranderten Bedingungen an und anderte ihre bis
heute gebliebene Schulstruktur.

Die Schule am Geestmoor ist eine jahrgangsbezogene Oberschule mit Kurssystemen fir
die Jahrgange 5 bis 8 und differenziert ab dem 9. Jahrgang schulzweigspezifisch nach
Haupt- und Realschulklassen. GemaR der individualisierten Schulerférderung obliegt die
Schulstruktur einem soliden Schulprofil. Dieses gliedert sich in drei Phasen: Integrieren
(Schuljahrgang 5 und 6), Differenzieren (Schuljahrgang 7 und 8) und Spezialisieren
(Schuljahrgang 9 und 10). In den einzelnen Jahrgangen werden entsprechend der
Gliederung des schuleigenen Profils Schwerpunkte bezlglich der Berufsorientierung, des
Kurssystems, der Profilfachwahl und der Durchlassigkeit des Schulformwechsels gesetzt.
Erganzend zum Oberschulkonzept wird die Schule am Geestmoor als ,Teilgebundene
Ganztagsschule® gefihrt.

In der Regel werden in 12 Klassen ca. 250 Schilerinnen unterrichtet. Das Einzugsgebiet
umfasst das gesamte Gebiet der Samtgemeinde Rehden mit ihren Mitgliedsgemeinden
Barver, Dickel, Hemsloh und Wetschen. Zulauf erhalt die Oberschule jedoch nicht nur von
den Grundschulen der eigenen Einzugsgebiete in Barver, Wetschen und Rehden, sondern
auch von Schilerlnnen der Grundschulen Sankt Hilfe-Heede sowie den Diepholzer
Grundschulen Mihlenkampschule und Grundschule An der Hindenburgstralte. Die
Uberwiegende Schiilerschaft ist deshalb auf die Nutzung des OPNV angewiesen und nutzt
die Beférderung mit dem Bus.

Die Schuler stammen berwiegend aus der Mittelschicht der Bevolkerung. Die familiaren
Strukturen sind entsprechend Uberwiegend gefestigt und stabil. Viele Schilerlnnen
engagieren sich in den ortlichen Vereinen wie Ful3ballvereine, Reitvereine, Schitzenverein
oder der Ortsfeuerwehr. Die Anzahl der Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischen
Forderbedarf ist im Zuge der Inklusion und Auflésung der Fdrderschule Dr.
Kinghorstschule in Diepholz leicht gestiegen.

Nach dem Erreichen des Abschlusses entschlie3t sich der Uberwiegende Anteil der
Schdlerinnen fiir den Besuch einer berufsbildenden Schule. In diesem Zusammenhang ist
eine Praferenz gegenuber der Berufsbildenden Schule Dr. Jirgen-Ulderup in Diepholz
(BBZ) zu erkennen mit dem Bestreben die Fachoberschule Wirtschaft erfolgreich zu
absolvieren. Manche Schilerlnnen versuchen die Berufswahlentscheidung ein weiteres
Jahr ,aufzuschieben® und entscheiden sich dann im Nachgang fir eine betriebliche
Ausbildung. Gleichwohl bevorzugen an der Schule am Geestmoor zunehmend mehr
Schilerinnen den direkten Beginn einer Ausbildung. Das Ablegen des Bundesfreiwilligen
Dienstes nimmt eine eher untergeordnete, wenngleich zu erwahnende Schiileroption ein.

Das Kollegium besteht aus ca. 25 Lehrkraften. Das Team wird von einer Sekretarin, einem
Hausmeister, Reinigungskraften, 4 Schulsozialbegleiterlnnen, einer Sozialpadagogin,
zwei Forderschullehrkraften und einer Inklusionsberaterin komplementiert.

Die Schule am Geestmoor verfugt Uber zwei, technisch gut ausgestattete
naturwissenschaftlichen Raumen, einer Schulkiiche, einem Kiosk und einer Schulmensa
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mit taglich wechselndem Mittagsangebot. Zudem gibt es zwei Computerraume. Alle
Klassenraume sind mit einem Whiteboard ausgestattet. Der Umstieg zur sog. ,Digitalen
Schule® hat mit der Einfihrung von IPads fir alle Lehrer ihren Anfang gemacht. Diverse
Schulungen zum Umgang mit dem IPad sowie potenzielle Appnutzungen sind flr alle
Lehrkrafte verpflichtend und werden weiterhin parallel zum Digitalisierungsprozess der
Schule stattfinden. Ein Werkraum, ein Kunstraum sowie ein Technikraum erganzen die
Unterrichtsmoglichkeiten. Vier 3D-Drucker ermoglichen zeitgemaflen Unterricht. Das
Schulgebdude selbst befindet sich in einem insgesamt guten Zustand. Die Schulhdfe
werden stetig schilerfreundlicher.

Der Unterricht beginnt um 07:35 Uhr und endet um 12:45 Uhr. Das Doppelstundenprinzip
(80 Minuten) wird erganzt durch ein 30-minltiges Sole-Konzept. Die durch das
Doppelstundenprinzip gewonnene Zeit dient den Lehrkraften dazu, die Eigenstandigkeit
und Eigenverantwortlichkeit der Schilerlnnen durch, beispielsweise selbstorganisiertes
lernen, zu starken. Daneben kénnen individuelle Férder- und Forderangebote stattfinden,
Klasseninterna geklart oder Themen aus der Schilerwelt bearbeitet werden. An drei bis
vier Tagen findet ein freiwilliges Nachmittagsangebot statt. Dieses ist breit gefachert: es
umfasst beispielsweise den Gitarren- Unterricht oder die Teilnahme am Schulsanitater.

Die Konzeptarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Schule. Regionale, politische und
schilerspezifische = Gegebenheiten und  Veradnderungen werden abgeleitet,
schulerfokussiert aufbereitet und evaluiert. Den Schilerlnnen unsere Schule soll somit die
bestmdgliche Bildungsoffensive gewahrleistet werden. Die Oberschule Rehden ist in der
Konzeptentwicklung wie folgt aufgestellt: Neben dem allgemeinen Oberschulkonzept sind
hier das Begriflungs-Konzept, Sole-Konzept, Trainingsraum-Konzept, Hausaufgaben-
Konzept, Leitbildentwicklung der Schule, Kooperationskonzept mit den Grundschulen der
Einzugsgebiete, Berufsorientierungskonzept, Grobskizzierung eines BO-
Konzeptentwurfes flr Schiler mit Sonderpadagogischen Bedarf, Inklusionskonzept, ILE-
Konzept sowie das Methodenkonzept zu nennen. In der Entstehung ist derzeit das
Digitalisierungskonzept.

Die wirtschaftliche Struktur der Samtgemeinde Rehden ist stark landwirtschaftlich gepragt.
Handwerkliche und produzierende Gewerbe sind ebenso vertreten wie Anbieter des
Dienstleistungssektors (Vertikale Integration mit Produktveredlungsbetrieben). GréRere
Betriebe sind in diesem Zusammenhang beispielsweise Johanning Snack, Dehlfing oder
Spannhake. Die Schilerlnnen schatzen diese Betriebe sehr, insbesondere fiir die
Méglichkeit einer Praktikumsdurchfiihrung. Ostlicher Nachbar der Samtgemeinde ist die
Kreisstadt Diepholz, die vor allem fir die Durchfihrung von Betriebspraktika das
Wichtigste, ,erweiterte” Einzugsgebiet fir die Schilerinnen darstellt. Eine Besonderheit ist
der in Diepholz gelegene Fliegerhorst der Bundeswehr. Regelmalige
Schautage/Erkundungen flihren dazu, dass die Schilerlnnen die Bundeswehr als
potenziellen Arbeitgeber mit vielfaltigen Ausbildungsmdglichkeiten wahrnehmen und
Schulpraktika dort durchgefuhrt werden. Im Stiden der Samtgemeinde befinden sich noch
erhaltene Hochmoorflachen, die uberwiegend unter Natur- und Landschaftsschutz gestellt
sind. Dieser besondere regionalspezifische Umstand kann genutzt werden, um die
Schilerinnen neben dem Naturschutz flr sogenannte ,Griine Berufe® zu sensibilisieren.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Schilerlnnen eine umfassende,
vielfaltige und ganzheitlich aufgebaute Berufswahlorientierung benétigen. Diese sollte zum
Ziel haben, die Schilerlnnen nach dem Schulabschluss mdglichst in die direkte
betriebliche Ausbildung zu begleiten ohne den Umweg Uber weiterflihrende Schulen.
Dabei durfen schulische Optionen wie beispielsweise duale Ausbildungsmdglichkeiten



oder das Streben nach einem hdherwertigen Schulabschluss nicht au3er Acht gelassen
werden und sollten individuell entschieden werden.

2. Schwerpunktsetzung der Berufsorientierung an der Oberschule Rehden

Zentrale Fragestellungen der Schilerinnen zur Berufswahlentscheidung sind
beispielsweise: Was sind meine Starken? Welche Berufe interessieren mich? Welche
regionalen Ausbildungsmaoglichkeiten gibt es? Wie bewerbe ich mich?

Zur Klarung dieser und weiterer berufsspezifischen Fragen bedarf es facheribergreifende
berufliche MaRnahmen. Das Berufsorientierungskonzept der Oberschule Rehden ist
kumulativ strukturiert und fokussiert je nach Jahrgang unterschiedliche Phasen:
Berufsorientierung (Klasse 5-7), Berufsfindung (Klasse 8-9) und (Berufs-)entscheidung
(Klasse 10).

Intensive und individuell angepasste Beratungsgesprache z.B. durch unsere monatliche
Berufsberatung mit der Agentur fiur Arbeit und Kompetenzfeststellungen durch
Potentialanalysen (Grundlage Fuchs-Konzept/ Umbruch zum Profil AC) geben eine erste
grobe berufliche Orientierung.

Darlber hinaus mussen Berufe praktisch erfahrbar gemacht werden. Die Schilerinnen
absolvieren deshalb jeweils ein dreiwdchiges Praktikum in den Jahrgangen 9 und 10. Eine
enge Zusammenarbeit mit der Elternschaft ist uns besonders wichtig. Um eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit entstehen zu lassen, finden an der Oberschule Rehden
jahrlich wiederkehrende Elterninformationsveranstaltungen zur Schulstruktur und zur
einhergehende Berufsorientierung statt. Spezielle Elternansprachen zu den Teilnahmen
an berufsberatende Gesprache erfolgen in aller Regelmafigkeit. Insbesondere bemuhen
wir uns an dieser Stelle um die Beziehungen zu den Eltern und Schilerlnnen mit
sonderpadagogischen Foérderbedarf. Um auch diesen Schillerlnnen eine sichere Zukunft
und entsprechende Ausbildungsmaoglichkeiten bieten zu kénnen, kooperieren wir mit der
Comenius Schule Freistatt. Zudem kooperieren wir mit einer Reihe von weiteren
aullerschulischen Akteuren wie die IHK und regionalen Betrieben.

Um eine gezielte Berufswahlentscheidung treffen zu kénnen, missen ebenso umfassende
Berufsfelderkundungen sowie frihe gezielte Auseinandersetzungen mit
geschlechtsspezifischen unterschiedlichen Rollenerwartungen ermdglicht werden.
Deshalb beginnen erste berufsorientierende MaRnahmen bereits in Klassenstufe 5 mit der
Teilnahme am Girls- und Boys Day (Zukunftstag). Um berufliche Rollenklischees zu
durchbrechen und Vorurteile gegenuber sogenannte MINT-Berufe (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik) abzubauen, nehmen unsere Schulerinnen
beispielsweise an der Wissenswerkstatt in Diepholz teil.

In dem Jahrgang 8 werden dann vermehrt berufsorientierende und berufsbildende
MaRnahmen durchgefiihrt. Beispielsweise sind der Besuch der Berufsmesse in Diepholz,
die Teilnahme am hauseigenen Berufekarrussel mit regionalen Betrieben,
Betriebserkundungen oder Starkentests hier bedeutsam.

Der Fokus in den 9. und 10. Jahrgangen liegt auf die individuelle Forderung jedes
einzelnen Schilers. Aus dem Grund wahlen die Schilerlnnen ab dem 9. Jahrgang eines
der vier angebotenen Profilfacher: Franzdsisch (vier-stlindig; beginnend ab dem Jahrgang
6), Wirtschaft, Gesundheit und Soziales oder Technik (zwei-stlindig sowie Wahl eines
weiteren Wahlpflichtkurses). In Anlehnung an die dadurch gegebene grobe
Berufsfeldorientierung werden verstarkt praxisnahe berufsorientierende Malinahmen
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durchgefiihrt. Unsere Schilerlnnen absolvieren beispielsweise dreiwdchige Praktika und
erhalten verstarkten Zugang zu Berufsmessen/Informationsportalen. Ubungen zum
Bewerbungsverfahren in Ganze sind zentraler Bestandteil ab Klasse 9 und minden in
individuell geflihrten Berufsberatungsgesprachen durch die Agentur fur Arbeit bis kurz vor
dem Schulabschluss.

Eine von Beginn an fortwahrende Dokumentation der Ergebnisse des gesamten
Orientierungsprozesses ist fur uns selbstverstandlich. Der sog. ,BO-Ordner* wird daher in
Klasse 5 angelegt und begleitet die Schilerlnnen bis zum Schulabgang. Das Anlegen von
Praktikumsmappen ist ergdnzender Bestandteil des Dokumentationsprozesses.

Unterschiedliche Lebenswelten der Schilerinnen und veranderte Anforderungen
verschiedener Ausbildungsberufe erfordern zeitgemaflen Unterricht und angepasste
BerufsorientierungsmafRnahmen. In diesem Zusammenhang gewinnt die Digitalisierung
eine enorme Bedeutung fur das Aufgabenspektrum Schule. Die Oberschule Rehden
entwickelt eigens fur die Berufsorientierung ein Digitalisierungskonzept. Wie sieht die
Berufsorientierung 4.0 aus?

Angedacht sind bei gegebener technischer Ausstattung beispielsweise der Einsatz von
VR-Brillen, die Berufe, Berufsfelder und Betriebe visuell erfahrbar machen. Virtuelle
Berufsmessen oder 360° Animationen wie es beispielsweise die App ,Job4dyou“ bietet,
erganzen den bisherigen Unterricht sinnvoll und stellen ein erweitertes, zeitgemales
Unterrichtsangebot an die Schilerinnen dar.

Die Oberschule Rehden erfillt die Kernaufgaben der beruflichen Orientierung durch
entsprechende Malinahmen, die spiralformig und ganzheitlich in die schuleigenen
Arbeitsplane integriert sind. Das zentrale Ankerfach hierbei ist das Unterrichtsfach
Wirtschaft. Es bildet vor allem die Basis flir fachliche Verortungen. Schnittstellen zu
facherubergreifender berufsorientierender Didaktik werden kontinuierlich ausgelotet. Der
Schwerpunkt liegt in den Umsetzungen von sogenannten Handlungsfeldern und
Kompetenzen der Berufsorientierung. Der zeitliche Umfang berufsorientierender
MaRnahmen betragt an unserer Schule ca. 60 Praxistage'.

! Die Praxistage sind im Nds. Erlass zur "Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen* festgeschrieben. Fiir
Schlerinnen und Schiiler, die ein Profilangebot wahlen, missen an mindestens insgesamt 30 Tagen, fiir Schulerinnen und
Schiler, die den berufspraktischen Schwerpunkt wahlen, an mindestens insgesamt 60 Tagen berufsorientierende MalRnahmen
durchgefuhrt werden, RdErl. d. MK, S. 9, 2018.



3. Handlungsfelder und Kompetenzen der Berufsorientierung

Die Schilerlnnen erwerben mithilfe der folgenden sieben Handlungsfelder Kompetenzen,
die sie zu einer fundierten Berufswahlentscheidung befahigen und schlussendlich zu einer
qualifizierten Ausbildung flihren sollen. Die Handlungsfelder bauen dabei aufeinander auf.

Handlungsfelder und Kompetenzen der Berufsorientierung?

H1: Reflektion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

H2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Beruf und
Studiengangen.

H3: Nutzung der Kenntnisse bezuglich des regionalen und Uberregionalen
Wirtschaftsraumes

H4: Auswertung praktischer Erfahrungen
H5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstitzung
H6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

H7: Qualifizierte Bewerbung

4. Bezug zum Schulprogramm/Leitbild

Die Berufsorientierung wird an der Oberschule Rehden als eine gesamtheitliche
Kernaufgabe verstanden, die von allen Akteuren mitgetragen und gelebt wird. Sie hat
deshalb einen festen Platz in unserem Leitbild.

Daneben sind auch weitere Verknipfungen zum Leitbild vorhanden, beispielsweise
durch die Wahl von Profilfachern. Diese ermdglichen den Schilerlnnen eine friihzeitige
grobe Ausrichtung zu potenziellen Berufsfeldern. Themenfahrten/
Betriebserkundungen ermdoglichen aulierschulische Lernerfahrungen, Kooperationen
mit regionalen Betrieben, wie beispielsweise Noro und weiterfihrenden Schulen wie
die BBZ Diepholz, bieten weitere Mdglichkeiten der beruflichen Orientierung.

Abbildung: Leitbild der Oberschule Rehden?®

( ? Schule am Geestmoor - Oberschule Rehden ?

2Vgl. NKM (Hrsg.): Musterkonzept mit Handreichungen zur Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 3.
3 Siehe www. https://oberschulerehden.de/leitbild, 2022.



5. Schuleigener Arbeitsplan zur Berufsorientierung

Erlauterung der nachstehenden Begrifflichkeiten:

- Die Berufsorientierung (kurz BO) wird als gesamtheitliche Aufgabe verstanden und ist nicht zwingend einem speziellen Fach
zugeordnet.

- Die folgenden Kernkompetenzen werden im Folgenden vertiefend in die prozessbezogenen Kompetenzbereiche
~Erkenntnisgewinnung“ [E] und ,Beurteilung/Bewertung“ [B] sowie den inhaltsbezogenen Kompetenzbereich ,Fachwissen® [F]
ausdifferenziert.

- BNW steht im Folgenden fur Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft

H1: Reflektion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Kernkompetenz MaRnahme Verkniipfung mit dem Schuljahr | Akteure
Die Schiilerlnnen... schuleigenen Curriculum
... nennen Interessen und e Steckbriefe, e Einflhrungstage Ab Klasse | Klassenlehrer,
Fahigkeiten/ Fertigkeiten [F]. e Lebenslauf e Geschichte 5 Fachlehrer
e Vermittlung von e Englisch
Schlisselkompetenzen e Facherubergreifend

wie Zeitmanagement oder
Teamfahigkeit

e Teilnahme am Girls- und
Boys Day

BO- Beauftragte,
e Potentialanalyse e Berufsorientierung | Klasse 8 | Fachlehrer
(BO) /Wirtschaft




e Berufswahl- und BO/Wirtschaft Klasse 9 | BNW
Selbstmarketingcheck u. 10

...beschreiben ihre Fahigkeiten, e Potentialanalyse BO/Wirtschaft Klasse 8 | BO- Beauftragte,

Fertigkeiten und Interessen in der e BIlZ- Besuch Methodentag Fachlehrer

Regel unter Bertcksichtigung der e Check-U Test Agentur fur Arbeit

Ergebnisse eines e Selbst- und

Kompetenzfeststellungsverfahrens. Fremdeinschatzungen

[F]

e Bewerbungstraining BO/Wirtschaft Klasse 9 | Agentur fur Arbeit
Deutsch Deutschlehrer

Wirtschaftslehrer

... entwickeln auf Grundlage ihrer Wahl von WPK-Féachern Facheribergreifend | Klasse 8 | Klassenlehrer/Fachlehrer

Erkenntnisse eine erste berufliche Agentur fur Arbeit

bzw. schulische Orientierung. [E] Eltern

Profilfachbildung Facheribergreifend | Klasse 9 | Klassenlehrer/Fachlehrer

Agentur fur Arbeit
Eltern

... reflektieren ihre erste berufliche e Auswertungen/ BO/Wirtschaft Klasse 5 | Fachlehrer/ BO-

bzw. schulische Orientierung. [B] Nachbereitungen von Insgesamt eher bis 10 Beauftragte/ Wirtschaft

Selbst- und facherlbergreifend wenn gegeben

Fremdeinschatzungen,
Zukunftstag, Praktikum,
Potentialanalysen, BIZ-
Besuch

aul3erschulische Partner

Elternschaft fiihren
Gesprache mit ihren
Kindern




H2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen.

Kernkompetenz MaBRnahme Verkniipfung mit dem Schuljahr | Akteure
Die Schalerlnnen... schuleigenen
Curriculum
... beschreiben das Nachbereitung des Girls- und BO Klasse 5 BO-Beauftragte
Anforderungsprofil von Berufen Boys Days bis 8 Klassen- und
und verwenden verschiedene Wirtschaftslehrer
Informationsmadglichkeiten. [F] Internetrecherchen: BO/Wirtschaft Klasse 8 BO- Beauftragte
e Beruf Aktuell Deutsch Wirtschaftslehrer
e Planet-Berufe.de Informatik Deutschlehrer
e Berufenet WPK-Facher (z.B. Fachlehrer
e Du entscheidest! Hauswirtschaft)
e Azubiyo
e BIZ Besuch
¢ Berufsinformationsmessen
z.B. Berufsmesse DH,
Berufekarussell
e Berufesteckbriefe
¢ Individuelle BO/Wirtschaft Klasse Agentur fur Arbeit
Beratungsgesprache Profilfacher (Gesundheit 9+10 Schulsozialarbeiterin
e Berufsinformationsmessen | und Soziales, Technik, Inklusionsbeauftragte
z.B. Berufsmesse DH, Wirtschaft) Comenius-Schule, Freistatt
Berufekarussell
e Ideen Expo Klasse 7

Schiler fur Schuler
Ausstellung




... erkunden und untersuchen
unterschiedliche Berufsfelder und
die dahin fihrenden

Girls- und Boys Day

BO/Wirtschaft

Klasse 5-8

BO-Beauftragte
Klassen- und
Wirtschaftslehrer

Bildungswege. [E] e Betriebserkundung zum Erdkunde Klasse 6 Erdkundelehrer
Thema ,Bauernhof/
Landwirtschaft*
BO/Wirtschaft Klasse 8 BO-Beauftragte
e Praxistage am BBZ DH Klassen- und
e \Wissenswerkstatt Wirtschaftslehrer
o Verpflichtende Teilnahme
am Berufekarussell/
Berufsmesse DH
e Betriebserkundungen BO/Wirtschaft Klasse BO-Beauftragte
e Praktikum Chemie/Physik 9+10 Klassen- und
e MINT-Berufe Wirtschaftslehrer z.B.
e Verpflichtende Teilnahme Fliegerhorst DH
am Berufekarussell/ Fachlehrer
Berufsmesse DH GeSO/Te/Che/Phy
o ,Auler der Reihe Projekte”
wie z.B. Tag der offenen
Tar der Bundeswehr
o Kooperationsprojekte z.B.
mit der Firma Recker in _ )
Wetschen/ Noro in Rehden | Gesundheit und Soziales
Technik
... reflektieren die Anforderungen ¢ Nachbereitungen der oben | Alle Facher, vorwiegend Klasse 5- | BO-Beauftragte,
von Berufen vor dem Hintergrund genannten MalRnahmen BO/ Wirtschaft 10 Wirtschaftslehrer
ihrer Interessen, Fahigkeiten und wie Girls- und Boys Day, Klassenlehrer
Fertigkeiten. [B] Praktikum, IdeenExpo Entsprechende Fachlehrer
Berufekarussell, Berufsberaterin Agentur fur
e BIZ-Besuch Arbeit
e Check-U Test Elternschaft fuhren

Gesprache mit ihren
Kindern
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H3: Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und lGberregionalen Wirtschaftsraumes.

Kernkompetenz MaRBnahme Verkniipfung mit dem Schuljahr | Akteure
Die Schiilerl schuleigenen
ie Schulerinnen... Curriculum
.... kennen regionale e Berufsberatung/ Infowand | BO/Wirtschaft Klasse 8 Agentur fur Arbeit
Ausbildungsbetriebe und -berufe. e Betriebserkundung /Methodentag aufsteigend | IHK

[F]

¢ Ausbildungsbotschafter

Regionale Betriebe

IHK
e BIZ Besuch
... untersuchen kriteriengeleitet Themenbereich im Wirtschaft- Spezielle Klasse 8 Wirtschaftslehrer
den regionalen Wirtschaftsraum. Wirtschaftsunterricht: angelegter
[E] _ Themenbereich:
* Analyse des regionalen Wirtschaft regional
Wirtschaftsraumes Erdkunde
... untersuchen die Ausbildungs- Themenbereich im Wirtschaft Klasse 8 Wirtschaftslehrer
und Arbeitsplatzsituation ihrer Wirtschaftsunterricht;
Region. [E] Analyse des regionalen
Wirtschaftsraumes
o Expertenbefragung:
Ausbildungsmarkt
e Berufsmesse DH
e Betriebserkundungen BO/Wirtschaft Klasse BO/Wirtschaft
e Kooperationen mit Noro/ Gesundheit und Soziales | 9/10 Regionale Betriebe

Recker

Girls- und Boys Day
Praktikum
Berufekarussell
Berufsmesse DH

Technik

Noro/ Recker
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H4: Auswertung praktischer Erfahrungen

Kernkompetenz MaBnahme Verkniipfung mit dem Schuljahr | Akteure
. . schuleigenen
Die Schalerlnnen... Curriculum
. reflektieren und e Praktikumsmappe Wirtschaft: Vorbereitung, | Klasse BO-Beauftragte
dokumentieren e BO-Ordner/ kiinftig Durchfiihrung und 9+10 Wirtschaftslehrer
kriteriengeleitet ihre Berufswahl-App Nachbereitung des Deutschlehrer
Praktikumserfahrungen. [B] Betriebspraktikums
Deutsch: Tages-/
Wochenberichte
verfassen
... prasentieren ihre e Vorbereitung und Wirtschaft Klasse Wirtschaftslehrer
Erfahrungen aus dem Durchfiihrung der Methodentraining: 9+10

Praktikum und beziehen
Stellung. [F], [E], [B]

Praktikumsprasentationen
Schuler fur Schiler
Ausstellung
Praktikumsprasentation

Informationsbeschaffung,
Plakaterstellung,
Prasentationstechniken
(kumulativ ab Klasse 5)
Informatik: Umgang mit
Prasentationsprogrammen
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H5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstlitzung

Kernkompetenz MaRBnahme Verkniipfung mit dem Schuljahr | Akteure
. ; schuleigenen
Die Schulerlnnen... Curriculum
... erhalten ¢ Individualgesprache Sole-Std. Ab Klasse | BO-Beauftragte
Beratungsgesprache durch e Jahrgangsgesprache zu 8, verstarkt | Agentur fir Arbeit
die Agentur fir Arbeit. [F] Themen wie ab Klasse 9
beispielsweise:
Schulabschluss und nun?
Moglichkeiten der BBZ?
... nutzen Informationsquellen e BIZ Besuch Sole-Std. Ab Klasse 8 | BO- Beauftragte
und Beratungsangebote. [F] e Zeitschriften wie Planet- | BO/Wirtschaft aufsteigend | Wirtschaftslehrer
Beruf, Azubiyo oder Du
enstcheidest!, Beruf
Aktuell
e Berufsorientierende
MalRnahmen
... hutzen e Unterstutzung bei der BO/Wirtschaft/ Deutsch Klassenlehrer

Unterstutzungsangebote.
[EV[B]

Praktikumssuche
Bewerbungsanschreiben
Verhalten bei
Vorstellungsgesprachen
Telefongesprache fihren

Wirtschaftslehrer
Schulsozialarbeiterin/
Forderschullehrkrafte/
Agentur fur Arbeit
Kooperationsschulen
BBZ/ Comeniusschule
Freistatt
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H6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Kernkompetenz MaRBnahme Verkniipfung mit dem Schuljahr | Akteure
. ; schuleigenen
Die Schulerlnnen... Curriculum
... kennen e Elterninformationsabende BO/ Wirtschaft Ab Klasse 8 | BO-Beauftragte
Anschlussmoglichkeiten fir e Beratungsgesprache Sole-Std. aufsteigend | Wirtschaftslehrer
ihren Abschluss/ o Kollektive Infogesprache Schulsozialarbeiterin
unterschiedliche e Praktikumsprasentationen Forderschullehrkrafte/
Ausbildungswege.[F] e Berufsmesse DH Agentur fur Arbeit
e Berufekarussell Kooperationsschulen
e Tag der offenen Turen der BBZ/ Comeniusschule
umliegenden Schulen Freistatt
... kennen e Praxistage an der BBZ DH BO/ Wirtschaft Klasse 8 Kooperationsschule BBZ
Ausbildungsméglichkeiten e Evtl. noch Berufsmesse DH Sole-Std. DH
regionaler Berufsschulen. [F]
e Beratungsgesprache BO/ Wirtschaft Klasse Kooperationsschulen
Kollektive Infogesprache Sole-Std. 9+10 - BBZDH
e Tag der offenen Tiiren der BBZ - BBS Syke
DH/BBS Syke
e Evtl. noch Berufsmesse DH
... kennen den Unterschied e Beratungsgesprache BO/ Wirtschaft Klasse Agentur fur Arbeit
zwischen dualen und e Kollektive Infogespréche Sole-Std. 9+10
vollzeitschulischen
Ausbildungsmaoglichkeiten.
Gdf. holen sie sich
Informationen zu madglichen
Alternativen. [F]
... erstellen einen Beruflichen Individuelle Beratungsgesprache | BO/ Wirtschaft Klasse Agentur fir Arbeit
Perspektivenplan. [E] e Kollektive Infogespréche Sole-Std. 9+10

.Berufswegeplan...*
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... kennen regionale Individuelle Beratungsgesprache | BO/ Wirtschaft Klasse Agentur fir Arbeit
weiterfiuhrende Schulen und Kollektive Infogesprache Sole-Std. 9+10

Abschlussmadglichkeiten. [F]

.... kennen berufliche Individuelle Beratungsgesprache | BO/ Wirtschaft Klasse Agentur fir Arbeit
Alternativen oder Kollektive Infogesprache Sole-Std. 9+10 Schulsozialarbeiterin

Uberbriickungsméglichkeiten.

[F]

Forderschullehrkrafte
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H7: Qualifizierte Bewerbung

Kernkompetenz MaRBnahme Verkniipfung mit dem Schuljahr | Akteure
. ; schuleigenen

Die Schalerlnnen... Curriculum

... kennen ihre Starken und o Starkentests wie Check U BO/ Wirtschaft Klasse 8 Wirtschaftslehrkraft

Fahigkeiten, mit denen sie e Selbst- und

sich bewerben.[F] Fremdeinschatzungen

Beratungsgesprache
o Potentialanalyse (Profil AC)

... recherchieren ¢ Stellenanzeigen lesen lernen und | Wirtschaft Klasse 9 Wirtschaftslehrkraft

Stellenanzeigen, kdnnen die eine Bewerbung darauf

erwarteten Anforderungen schreiben

entnehmen und mit ihren

Fahigkeiten abgleichen. [B]

... kennen den Aufbau von e Erstellen einer Wirtschaft Klasse 8+9 | Wirtschaftslehrkraft

Bewerbungsanschreiben und Bewerbungsmappe Deutsch Deutschlehrkraft

erstellen eine vollstandige Informatik: Beratende haben

Bewerbungsmappe. [F] Textverarbeitungsprogr. Funktion: Agentur fur
Arbeit,
Schulsozialpadagogin,
Forderschullehrkrafte

... kennen unterschiedliche e Untersuchung verschiedener Wirtschaft/BO Klasse 9 Wirtschaftslehrkraft

Bewerbungsformen (Online-
Bewerbung, schriftliche
Bewerbung, E-Mail). [F]

Bewerbungsverfahren im
Unterricht.

¢ RegelmaRige Hinweise und
Tipps dazu erhalten die
Schilerinnen durch externe
Kooperationspartner z.B.
Ausbildungsbotschafter der IHK
oder Betriebe stellen sich uns
vor.

Regionale Betriebe
IHK
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6. Erlauterungen zu den MaBnahmen der Berufsorientierung an der Oberschule
Rehden

Girls- und Boys Day

2006 fuhrte Niedersachsen als erstes Bundesland den ,Zukunftstag fur Madchen und Jungen®
verpflichtend fir alle Schilerinnen der Klassen 5-10 ein. Heute ist dieser Tag unter dem
Namen ,Girls- und Boys Day" bekannt.*

Ziel des Aktionstages ist es, geschlechtsspezifische Berufsbilder zu uberprifen und
Rollenklischees zu durchbrechen. Unsere Schilerlnnen nehmen ab dem 5. Jahrgang bis zum
8. Jahrgang verpflichtend an dem Aktionstag teil. Den Schulerinnen des 9. und 10. Jahrgangs
ist die Teilnahme freigestellt. Die Schilerlnnen organisieren sich selbststandig einen Platz in
einem  Betrieb. Mit Erlaubnis koénnen sie beispielsweise ihre  eigenen
Eltern/Erziehungsberechtigte oder Verwandte an diesem Tag begleiten und deren Beruf
erkunden und erforschen. Die Schulerlnnen erhalten vorbereitend dazu Informationen. In den
Sole-Std. erfolgen ebenso vorbereitend Auseinandersetzungen mit den Themen
Rollenklischees, Berufsbilder oder MINT-Berufe etc. Mithilfe eines Tagesberichtes wird das
Erlebte im Nachgang reflektiert und im Berufswahl-Ordner dokumentiert. Die Teilnahme an
dem Grisl- und Boys Day Fotowettbewerb rundet das Angebot entsprechend ab.

Zusammenarbeit mit Eltern

LWir alle wissen zwar nicht, wohin der
Weg fq_hrt, aber wir konnen helfen,
einen Uberblick zu erlangen.“ (unbekannt)

Frei nach diesem Zitat legen wir besonderen Wert auf Transparenz und Zusammenarbeit.
Neben schulischen wie auferschulischen Akteuren nimmt die Elternschaft eine besondere
Rolle ein- nicht zuletzt bei der Berufswahl. ®

In Jahrgang 8 findet ein Elterninformationsabend statt. Aus der Erfahrung heraus sind
insbesondere die Fragen rund um das Praktikum sowie die nach den Schulferien folgende
Spezialisierung durch die Wahl eines der vier Profilfacher fir Eltern und Schiler besonders
wichtig. Das Vorstellen berufsorientierender Ma3nahmen an der Oberschule Rehden sowie
die inhaltliche Ausgestaltung der Profilfacher werden deshalb entsprechend ausfihrlich
erlautert.  Kleine  Kurzvortrage zur Rolle der Eltern im  Bildungs- und
Berufsentscheidungsprozess der Schiler, die Aufgaben der Agentur fiur Arbeit oder
weiterfuhrende Madglichkeiten der Berufsbildenden Schule Diepholz (BBZ) runden die
Informationsveranstaltung ab.

Die Chance zu einer engen Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule bietet daneben die
Potentialanalyse. Individuelle Ergebniserlduterungen und Beratungsgesprache dariber,
kénnen Eltern wahrnehmen. Die Teilnahme an Einzelberatungsgesprache mit Unterstitzung
der Berufsberatung ist nach Terminvereinbarung mdglich. Eltern von Schilerlnnen mit
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf erhalten spezielle Beratungstermine mit

4vgl. Niedersichsisches Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung: Zukunftstag fir Madchen und
Jungen in Niedersachsen, 2022.
5 Leseempfehlung: Walper, Sabine: ,Vom Einfluss der Eltern”, in DiJ Impulse 4/2012, S.13.
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Forderschullehrkraften, fachkompetenten Berufsberatern und Vertretern entsprechender
Schul- und Ausbildungsstrukturen.

BlZ-Besuch

Die Schilerlnnen des 8. Jahrgangs erkunden das BIZ (Berufsinformationszentrum) der
Arbeitsagentur in Vechta. In Zusammenarbeit mit der Berufsberatung erhalten die
Schdlerlnnen eine Einfihrung im Umgang mit digitalen, berufsorientierenden Ma3nahmen und
Informationsquellen. Die Basis des Besuchs bilden die gewonnen Ergebnisse/ Erkenntnisse
aus der zuvor durchgeflihrten Potentialanalyse. Mithilfe des Check-U Tests (zukinftig Profil
AC) ergrinden die Schilerinnen berufliche Moglichkeiten- zugeschnitten auf ihre personlichen
Starken. Ein weiterer Aspekt bildet dabei das flr die Schilerlnnen bevorstehende Praktikum.
Der Recherchefokus liegt entsprechend auf regionale Betriebe, die von den Schilern im
Nachgang aufgesucht werden kénnen.

Wissenswerkstatt

In Kooperation mit der Wissenswerkstatt Diepholz erhalten die Schilerinnen des 8. Jahrgangs
Einblicke in unterschiedliche Projekte/Workshops. Ziel ist es, Schilerlnnen fir Technik und
andere sogenannte MINT-Facher, zu begeistern. Beispielsweise erhalten die Schilerinnen
Einblicke in den Aufbau sowie den Umgang mit 3D-Druckverfahren. Daran anlehnend werden
Berufsfelder und regionale Betriebe genannt, die die Schilerinnen beispielsweise als Input fur
ihre zukinftige Praktika-Wahl (Klasse 9) nutzen kénnen. Speziell das 3D-Projekt kann als
Anstol fir die WPK- oder Profilfachwahl im 9. Jahrgang (Technik, 3D-Druckverfahren)
gesehen werden.

Weitere Workshops sind: Seifenblasenmaschine oder Taschenalarmanlage bauen.

Wahl eines WPKSs/Profilfaches/Kurse

Ziel der Oberschule Rehden ist es, stetig individuelle Starken der Schilerinnen zu erkennen,
zu férdern bzw. zu fordern und ggf. anzupassen. Die Wahl von Kursen, WPKs und
Profilfachern soll diesen Individualisierungsprozess unterstlitzen, Kompetenzen starken und
eine spatere Berufswahlentscheidung vereinfachen. Die Oberschule Rehden differenziert
deshalb ab Klasse 6 in E- und G-Kursen in den Fachern Englisch und Mathe. Ab Klasse 6 ist
auch das Erlernen einer Fremdsprache mdglich (Franzdsisch). Weitere WPKs werden
beispielsweise in den Bereichen Technik oder Kunst angeboten. Ab Klasse 7 ist der
Deutschunterricht ebenfalls in E- und G-Kurse differenziert und weitere Angebote im WPK-
Band werden mit beispielsweise Informatik erganzt. Die Schilerlnnen des 9. und 10.
Realschulzweiges wahlen eines der vier angebotenen 2-stiindigen Profile. Die Ausnahme
bildet dabei das 4-stlindige Profilfach Franzésisch. Die OBS Rehden bietet die Profilfacher
Wirtschaft, Technik und Gesundheit/Soziales an. Sie werden fir zwei Jahre gewahlt.

Berufsmesse DH

Schilerlnnen der Jahrgangsstufe 8 bis 9, optional Jahrgang 10, besuchen die
Berufsbildungsmesse im Berufsbildungszentrum Dr. Jirgen Ulderup in Diepholz. Regionale
wie Uberregionale Betriebe stellen sich, ihre Produkte sowie ihre Ausbildungsmaoglichkeiten
vor. Unsere Schiilerinnen erhalten vorbereitend Messehefte, die ihnen einen Uberblick tiber
die ca. 150 Aussteller geben sollen. Die Schilerlnnen des 8. Jahrgangs kénnen auf der
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Berufsmesse erste Betriebe kennen lernen und Kontakte schaffen, um
Praktikumsmadglichkeiten auszuloten. Daneben bietet die Berufsmesse unseren Schilerlnnen:

e einen Uberblick Uber regionale Unternehmen und  deren
Ausbildungsangebote

o selbststdndige und eigenverantwortliche Informationsbeschaffung zu
individuellen Berufswiinschen

e das Kennen lernen und durchflihren sog. Azubi-Speed-Datings,

e einen kostenlosen und freiwilligen Check der Bewerbungsunterlagen

o die Moglichkeit der Informationsbeschaffung Uber weiterfihrende
Schulformen am BBZ

e die Teilnahme an einem Einstellungstest

Die Schilerlnnen erhalten im Vorfeld Erkundungsauftrage, sodass diese als ,Eisbrecher®
zwischen ihnen und den Betrieben genutzt werden kénnen. Zudem ermoglichen sie eine
intensivere Auseinandersetzung mit den Messebetrieben und deren Angebote. In der
Nachbereitungsphase folgen Auswertungsgesprache/- prasentationen.

Kooperation mit der Agentur fiur Arbeit

In Kooperation mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit finden regelmafig
individualisierte  Berufsberatungsgesprache statt. Zentrale Fragen bilden hierbei
beispielsweise nicht nur ,Welche Mdglichkeiten bieten mir meine Noten?, Was kann ich mit
meinem Abschluss machen? oder In welchem Betrieb kann ich meinen Ausbildungsberuf
machen?*, sondern auch ,Welches Praktikum sollte ich anstreben? Wie bewerbe ich mich und
sind meine Bewerbungsunterlagen in Ordnung?“. Die Beratungsgesprache sind angelegt ab
Klassenstufe 8 und Enden erst mit dem Verlassen unserer Schule. Inhalt ist, dem Schiler/ der
Schdlerin individualisiert Ausbildungsmaéglichkeiten zu unterbreiten. Dabei wird der MINT-
Bereich mit einbezogen und auf verstarkte wirtschaftliche Ausbildungs-Bedarfe im MINT-
Bereich eingegangen. Eltern und Erziehungsberechtigte dirfen nach Absprache gerne
teilnehmen. Zudem erhalten die Schilerlnnen insbesondere in den héheren Jahrgangsstufen
Beratungs- und Informationsblécke. Diese beinhalten beispielsweise das Anmeldeverfahren
an die BBZ Diepholz oder die Vorstellung schulischer oder dualer Ausbildungsmdglichkeiten
der Region. Auf einem Elterninformationsabend der 8. Klassen stellt sich die Berufsberatung
vor. Ziel ist es die Arbeit der Berufsberatung fur Eltern transparent zu machen. Mdgliche
.,Hemmschwellen kénnen abgebaut und erste Kontakte/ Gesprache zwischen Elternschaft
und Agentur fur Arbeit geknlpft werden. Ein flr uns wichtiger Aspekt bildet dabei die
Vermittlung von Schilerlnnen mit Férderschwerpunkt in den sog. Ersten Ausbildungsmarkt.
Personliche Beratungsgesprache durch Herrn Logemann sind fester Bestandteil unsrer
Berufsorientierung. Komplementierend kooperieren wir eng mit der Comenius Schule Freistatt
als magliche Werkerausbildungsstatte.

Erweiterte Kooperationen

Kooperationen mit auRerschulischen Institutionen, regionalen Betrieben, aber auch Schulen
sind uns sehr wichtig. Wir bauen unser vorhandenes Netzwerk stetig aus, initieren neue
Kooperationen und tberprifen vorhandene Kontakte auf ihre Wirksamkeit, um den Prozess
der Berufswahlentscheidung unserer Schiilerlnnen bestmdglich zu férdern.
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v' Alle Lehrkrafte aller
Facher!
v' Berufsorientierung
wird als schulische
. Gesamtaufgabe
(Forder-) verstanden und

Lehrkrdfte/ gelebt!
Schulsozialarb

Netzwerk der OBS Rehden

v Informieren eiter
v' Fordern
v Integrieren

Elternschaft

Regionale
OBS Rehden Beiriebe
Unser(e) Praktika
SchiilerIn Sﬁfﬂiﬁgfége

n
Projektideen

AuBerschulische

Schulen Institutionen

v" Primarschulen
v Weiterfuhrende
Schulen

Berufsberatung
Hilfe bei
Berufswahl-
orientierung
v' Projekte
v' Berufliche
Maoglichkeiten
(Perspektiven)

AN
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Ubersicht Kooperationspartner- Auswahl:

Schulen

AuBerschulische Partner

Regionale Betriebe

Beispiele

VVVY VV VY V V

Grundschule
Rehden
Grundschule
Wetschen
Oberschule
Wagenfeld
OBS Varrel
Oberschule
Lemforde

BBZ Diepholz
BBZ Sulingen
Comeniusschule
Janusz-
Korczak-Schule

YVV VVVVYVY VY VV V VVYVY

Agentur fur Arbeit
IHK
Wissenswerkstatt
Diepholz
Werbegemeinschaft
Wir, Rehden

Kreis
Samtgemeinde
Rehden
Kreisfeuerwehr
Diepholz
FTZ-Wehrbleck
Maltesern

BODIG

Job4you

Dein erster Tag
(Studio2B GmbH)
Azubiyo

PwC Stiftung
(WiFo! Lab)

> Recker
» NORO Gesellschaft
fur Rohrsysteme
mbH
» Weghorst
Werkzeug-und
Maschinenbau
>  Wittkotter
Automobile
GmbH&Co0.KG
Polizeiinspektion
Diepholz
Landhotel
Baumann’s Hof
BASF Polyrethanes
Fielmann- lhr
Optiker
Hauptzollamt
Osnabriick
Lohmann
Bauunternehmen
W+R Haustechnik
Katasteramt
Sulingen
Bildungszentrum
Jirgen Ulderup

Seniorenzentrum
Rehden

Diepholzer Land
Tischlerei Vetter
Schwier
Kaltetechnik

DRK Kreisverband
Diepholz e.V.
Rittmeyer Reisen

YV Vv ¥V VYV V¥V VV VYV VV V¥V ¥V VYV VYV V

und noch weitere
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Schulsanitater

Gemal dem Malteser Schulsanitater Motto: ,Hande, die helfen, schlagen nicht“® bietet die
Oberschule Rehden im Rahmen des Nachmittagsangebotes ihren Schilerlnnen eine
Ausbildung als Schulsanitaterln an. Dabei werden die Schilerlnnen nicht nur in der sog.
.Ersten Hilfe* ausgebildet. Die Schilerlnnen lernen in dem Kurs beispielsweise auch, in
welchem Rhythmus Herzdruckmassage und Beatmung erfolgen, in welcher Frequenz der
Brustkorb bei der Herzdruckmassage gedriickt werden sollte, die sogenannte ,stabile
Seitenlage® oder das Anlegen eines Verbandes im Notfall. Projektbegleitend werden die
Schulsanitater auch als Herzensretter ,fortgebildet®. Im Fokus steht der Umgang mit einem
Herz-Kreislaufstillstand und die damit verbundene Wiederbelebung.

Die AG ist jahrgangsibergreifend und kann ab Klasse 6-9 gewahlt werden. Die Schulerlnnen
sollen einerseits mithilfe der AG fur die damit einhergehenden sozialen Berufe sensibilisiert
werden, anderseits dient das Projekt der Werteentwicklung und dem Aufbau sozialer
Kompetenzen wie Verantwortungsiibernahme oder Teamarbeit. Resultierend daraus starkt
das Projekt die Schilerpersonlichkeit, ihr Selbstbewusstsein sowie das Selbstwertgefiihl.
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten alle Schiilerinnen Zertifikate. Die Teilnahme am Erste-
Hilfe-Kurs kann auch zum Erwerb des Fuhrerscheins vorgelegt werden, sodass eine private
Schulung entfallt.

WPK Feuerwehr

Die Schilerlnnen des 10. Jahrgangs haben die Mdglichkeit die sogenannte ,Truppmann1i-
Ausbildung® zu absolvieren. Sie erhalten in ca. 70 Theorie- und Praxiseinheiten Basiswissen
der Feuerwehrausbildung. In Kooperation mit der Samtgemeinde Rehden und der
Kreisfeuerwehr Diepholz sollen die Schilerlnnen fiir die Tatigkeit der Feuerwehr begeistert
werden. Daneben ist es Ziel das Ehrenamt zu férdern und soziale Kompetenzen wie
gesellschaftliches Verantwortungsbewusstsein zu schulen. Die persdnliche Werteentwicklung
ist ebenso im Fokus des WPKs wie die Sensibilisierung fiir soziale Berufe. Inhaltlich setzen
sich die Schilerlnnen beispielsweise mit den Themen Ldschangriff, Geratekunde,
der Sitzordnung im Feuerwehrfahrzeug, Erste Hilfe, Knoten binden oder das Kuppeln einer
Saugleitung auseinander. In Kooperation mit der FTZ (Feuerwehr-Technische-Zentrale)
Wehrbleck folgt durch den Kreisausbildungsleiter die offiziell glltige Abschlussprifung der
Truppmannausbildung Teil 1 nach FwDV 2. Nach erfolgreich bestandener Prifung erhalten
die Schilerinnen ein entsprechend beurkundetes Lehrgangszeugnis, das die Teilnahme des
ersten Teils der feuerwehrtechnischen Grundausbildung zertifiziert. Das amtlich durch die
Kreisfeuerwehr ausgestellte Zertifikat berechtigt unsere/n Schilerln zur direkten Aufnahme in
die freiwilligen Feuerwehren und ist in dieser Form landkreisweit einmalig. Ahnliche Projekte
fuhren in Niedersachsen bislang nur die Oberschulen in Walsrode und Géttingen durch.

Besuch der IdeenExpo

Die IdeenExpo steht fir eine deutschlandweite, gelungene Kooperation von Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik zur Férderung des Fachkraftenachwuchses. Die IdeenExpo mdchte
Schilerinnen und Schiler fur Technik und Naturwissenschaften begeistern und Uber
Berufsperspektiven, Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten informieren. Anhand spannender
Mitmach-Exponate zeigt die IdeenExpo jungen Menschen technisch-naturwissenschaftliche
Anwendungsbeispiele und bietet Berufsorientierung mit Praxisbezug.’

& www.malteser-hannover.de
7 Vgl.: https://www.ideenexpo.de/ueber-die-ideenexpo
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Die Schiilerlnnen des 7. Jahrgangs verschaffen sich einen Uberblick Uber die mehr als 280
Aussteller und 720 Mitmach-Exponate und nehmen an unterschiedlichen Workshops ihrer
Wahl teil. Die Erfahrungen und Ergebnisse werden im Nachgang im Wirtschaftsunterricht
besprochen und ggf. evaluiert.

Dokumentation

Die Schulerlnnen legen bereits im 5. Schuljahrgang vor Beginn des Boys- und Girls-Days unter
Anleitung der Klassenleitung einen sog. Berufswahlordner an. Gesammelte Zertifikate,
Teilnahmebescheinigungen, Leistungsnachweise oder anderweitige Materialien rund um die
entsprechende BO-MalRnahme werden in dem Ordner gesammelt. Um jederzeit auf die
Dokumente zugreifen zu kdnnen, werden sie zentral in den jeweiligen Klassen gelagert. Dies
sichert zudem einen schnellen, unkomplizierten Einblick in die gesammelten Unterlagen fir
die Berufsberatung. Die stetige Erganzung sowie Reflexion der gesammelten Materialien und
Dokumente obliegt sowohl dem Wirtschaftslehrer als auch der BO-Beauftragten. Erganzend
zum Dokumentationsprozess fertigen die Schilerlnnen im 9. und 10. Schuljahr zum
dreiwdchigen Praktikum sog. Praktikumsmappen an.

Zurzeit streben wir den Digitalisierungsprozess der Dokumentation an. Eine zeitnahe
Umstellung der Dokumentation auf den sogenannten Berufswahlpass ist nach
Veroffentlichung (Herbst 2022) angedacht.

Kompetenzfeststellungsverfahren

Das Kompetenzfeststellungsverfahren ist fir die Schilerinnen des 8. Jahrganges vorgesehen.
Die Schilerlnnen ,durchlaufen® an einem Vormittag zwei Phasen der Kompetenzfeststellung.
Die erste Phase bildet ein kognitiver Test (Check U Test der Bundesagentur fir Arbeit).
Mithilfe von insgesamt vier Bereichen (Soziale Kompetenzen, Fahigkeiten, Interessen und
Berufliche Vorlieben), wird den Schilerinnen am Ende des Tests eine Berufsauswahl /
verschiedene Berufsempfehlungen prasentiert. In  der zweiten Phase folgt eine
Gruppenaufgabe. Die Schiilerinnen versuchen eine Ldsung fir das gestellte Problem zu
finden. Ausgebildete Lehrkrafte beobachten den Loésungsprozess und reflektieren im
Anschluss mit den Schilerinnen die beobachtbaren Kompetenzen. Gerne werden die
Ergebnisse auch mit Eltern und Erziehungsberechtigte besprochen. Dazu werden die Eltern
zu Gesprachsterminen eigeladen. Der Elternsprechtag darf fir eine Besprechung ebenso
genutzt werden.

Die enge Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit macht es mdglich, dass die Schiilerinnen
nun mithilfe der gewonnenen Ergebnisse das BIZ erkunden (siehe Abschnitt ,BIZ Besuch®).
Nach Moglichkeit werden direkt regionale Betriebe genannt, die die recherchierten Berufe als
Praktikumsberufe anbieten koénnen. Im Anschluss folgt fir die Schilerlnnen die
Praktikumssuche, sodass die aufeinanderfolgenden BO-Malnahmen fir Schulerlnnen logisch
erscheinen.

Zukunftig (Schuljahr 2023/2024) wollen wir den Qualitdtsmalistdben des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung folgen und strukturieren deshalb den Prozess der
Kompetenzfeststellung nach dem Verfahren des sog. ,Profil AC* um.
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Schulkiosk

Die Betreiberin des Schulkiosks bietet unseren Schulerlnnen eine freiwillige Mitarbeit im Kiosk
an. Damit werden erste grundlegende wirtschaftliche Kenntnisse, z.B. Warenverarbeitung oder
praktische Einblicke in den kleinen Wirtschaftskreislauf, gelegt. Berufliche Tatigkeitsfelder, wie
Kauffrau im Einzelhandel, werden praxisnah veranschaulicht und tragen somit zur beruflichen
Orientierung bei. Die Schiilerinnen erhalten einen positiven Eintrag aufs Zeugnis.

Infowand

An der Infowand kénnen die Schilerlnnen nicht nur aktuelle Stellenausschreibungen finden,
sondern auch Termine umliegender, weiterfihrender Schulen. Dies kann beispielsweise eine
Informationsveranstaltung zur Schulstruktur der BBZ Diepholz sein. Dartber hinaus erganzen
Themen rund um die Berufsorientierung die Infowand. Beispielweise werden stetig
verschiedene Ausbildungsberufe vorgestellt. Zentral sind dabei Berufe aus dem MINT-Bereich
mit dem Ziel, die Schilerlnnen auf eher fir sie unbekannte Ausbildungsberufe aufmerksam zu
machen. Firmen-Flyer oder ahnliches werden daneben im Unterricht, speziell den sog. Sole-
Std., zielgerichtet vorgestellt und besprochen.

Schuler fur Schiiler Ausstellung

Die Schilerlnnen des 9. Jahrgangs prasentieren ihren Mitschilerinnen des 8. Jahrgangs ihre
Praktikumsberufe. Die Praktikumsausstellung ist an diesem Vormittag in drei Phasen
eingeteilt. Die Achtklassler erkunden zunachst alle Stande, um sich einen groben Uberblick
Uber alle prasentierten Praktikumsberufe zu verschaffen. In der zweiten Phase wahlen sie drei
Praktikumsberufe, die sie im Anschluss in Form eines Speed-Datings naher ,erkunden®.
Entsprechende Laufzettel werden im Vorfeld an die Schilerlnnen der 8. Klassen verteilt. Der
Neuntklassler hat im Gegenzug die Chance in einer kurzen Zeit seinen Praktikumsberuf
vorzustellen und von seinen Erlebnissen und Erfahrungen zu berichten. Nach Mdglichkeit
sollen die Ausstellerinnen moglichst viel praktisches Anschauungsmaterial zeigen oder
kleinere ,Mitmach-Aktionen® durchflhren. In der dritten Phase nominieren die Achtklassler
einen Aussteller-Sieger, der entsprechend mit einer Urkunde geehrt wird.

Berufe-Karussell

Das Berufe-Karussell ist eine Informations- und Kommunikationsplattform zwischen
regionalen, ortsansassigen Unternehmen und unseren Schilerinnen des 8, 9 und 10
Jahrgangs. Regionale Betriebe und Schulen aus den Bereichen Wirtschaft, Handwerk,
Industrie & Co. stellen sich und ihre Ausbildungsmdglichkeiten vor.

Mithilfe von Laufzetteln erkunden die Schilerlnnen an einem Vormittag unterschiedlichste
Berufsfelder und Ausbildungsberufe. Nicht nur die Vielfalt der Ausbildungsmdglichkeiten,
sondern auch Fragen im Hinblick auf das bevorstehende Praktikum machen interessante
Gesprache maglich.

Nutzen von auerschulischen Lernorten/ Projekten oder ahnliches

Die Berufsorientierung wird an der Oberschule Rehden regelmaRig mit aufderschulischen
Projekten oder Tagesfahrten ,abgerundet® bzw. ,erweitert’. Dazu zahlt beispielsweise die
Besichtigung des Marinestutzpunktes Wilhelmshaven oder das Erleben von regionalen
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Berufen auf sogenannte VR-Brillen- geférdert und initiiert durch das Sozialunternehmen Studio
2B GmbH/ Projekt ,Dein erster Tag“. Die flexible Einbettung dieser Projekte in den
schulinternen Lehrplan ist uns wichtig und wird deshalb nicht in dem Jahresliberblick sichtbar.
Betriebsbesichtigungen regionaler oder (berregionaler Betriebe oder detaillierte
Bewerbertrainings sind hingegen fester Bestandteil unserer Methodentage und werden somit
aufgefuhrt.

Ausblick in die Zukunft

Berufsorientierung ist ein sich stetig wandelnder Prozess, der sich an gegebene
Rahmenbedingungen wie Schilerschaft, Elternschaft, der Schullandschaft sowie der Region
mit ihren Betrieben anpassen muss. Aus diesem Grund werden wir auch in Zukunft die
Berufsorientierung entsprechend ausrichten und vorhandene BO-MalRhahmen evaluieren
bzw. anpassen. Beispielsweise ist die Einfuhrung des digitalen Berufswahlpasses nach
unseren Malstaben der nachste sinnvolle Schritt, um BO-MalRnahmen zu dokumentieren.
Neuerungen, wie beispielsweise ein sog. ,gelenktes Hand-Praktikum® in Jahrgang 8 oder
Projekttage mit den Rehdener Grundschulerinnen sind bereits in Planung.
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Jahresplanung berufsorientierender MaBnahmen der Oberschule Rehden- Ubersicht

Schwerpunkt: Berufsorientierung

Schwerpunkt: Berufsfindung

Schwerpunkt: (Berufs-)entscheidung

Facheribergreifende Projekte(-innovationen)

s Kalender
Juli/ August September | Oktober | November Dezember/ Februar Marz April Mai Juni
Januar
5 Einfuhr- Vermittlung von Schliisselkompetenzen (Zeitmanagement, Teamfahigkeit etc.) und Girls-
ung BO- Methodentraining (Prasentationstechniken wie Mind-Mapping, Plakaterstellung etc.) und Boys
Ordner Day
und Zukunftsprojekt: Projekttag mit Erkundung beim Landeswettbewerb
Doku- regionalen Landwirt _ o
mentation ,Das ist Chemie!
6 Vermittlung von Schlisselkompetenzen (Zeitmanagement, Teamfahigkeit etc.) und Methodentraining Girls-
(Prasentationstechniken wie Power Point etc.) und Boys
WPK Informatik und Technik Day
Methodentag: Power Point |
7 Wirtschaft als Aufbau von fachlichen Grundkenntnissen und Kernkompetenzen Methode: Girls- Ideen Expo
neues Digitale und Boys
Unterrichtsfach Forderung des NaWi-Bereichs durch Methodentage wie Informations- Day
wird eingefuhrt Entkusseln im Geestmoor, Moorwelten, Fahrt ins Klimahaus beschaffung
(gesamtes zweites SH) wird geubt
8 Wahl der WPK- Erste Potential | Schiler fir Beginn: B Girls- BIZ Wissens-
Facher Berufs- analyse | Schiiler Praxis- Praktikum fir und Boys | Besuch werkstatt DH
beratende Praktikumsa tage in der | Féle Comenius Day
Gesprache usstellung BBZ Schule Berufs- Elterninformatio
E/\S/Chlzverpugﬁ; messe DH | nsabend zur
Berufe- sikaEab | ding) Schulstruktur
karussell und BO/MINT-
Forderung
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9 Wahl der Individuelle | 3- Betriebserk | Kooperations | Berufe- Info — Gesprach Berufs-
Profilfacher Berufsbe- | wéchiges | undung projekte mit | Karussell | mit Fr. Weil- messe DH
WPKs ratende Praktikum regionalen haupt
Technik/Informatik /ngfl:%(:he Schiiler fiir | Betrieben iﬁm‘e";‘;ftt::]?ﬁ Bewerber-
) Schiiler In den training
wege- . - BBZ usw.
| Praktikumsa | Profilfachern
planung
usstellung
Tag der
Schulen
(Marinestut
zpunkt
WHV)
10 | WPKs Technik/ Wdh./ 3- Kooperations | Berufe- freiw. Beginn der
Informatik Uberprifun | wochiges projekte mit Karussell Berufs- betrieblichen
g Check U | Praktikum regionalen messe DH | Ausbildung/
Test Betrieben in weiterfiinrende
den Solarautor | schulische
Profilfachern ennen MaRnahmen —»
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8. Umgang mit Schiilerlnnen mit sonderpadagogischen Forderbedarf

,Die 2009 in Deutschland ratifizierte UN-Behindertenrechtskonvention ertffnet
allen Kindern und Jugendlichen das Recht auf gemeinsame Bildung -
unabhangig davon, ob sie ein Handicap haben oder nicht. Berufsorientierung
ist ein entscheidender Bestandteil dieses Bildungsanspruchs8.”

Grafik®:
Wie kann die inklusive Gestaltung von
Berufsorientierung gelingen?

E Itern einbeziehen
Reha-Be R atung in Anspruch nehmen
Frithe F drderung umsetzen
Ress 0 urcen bereitstellen
Fiir Schulbeg L eitung sorgen
Sonderpadago G ische Kompetenzen entwickeln
Multiprofes § ionelle Teams zusammenstellen
Inklusiven Beru F swahlpass einsetzen
Teamte A ching ermaglichen
Prakti K a fest integrieren
RegelmaRige For T bildung sicherstellen
Gesamtk 0 nzept entwerfen und leben
Le R ngruppen bilden
Kooperationspartn E r binden

Diag N ostik durchfiihren

Die von der Bundesagentur fur Arbeit sowie dem Netzwerk Schule Wirtschaft Deutschland
entwickelten Faktoren fur die inklusive Berufsorientierung bilden die Grundlage des
Berufsorientierungskonzeptes fur Schuilerlnnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf an
der Oberschule Rehden.

Frihe Unterstitzungsmaflnahmen durch eine Schulbegleitung, Teamteaching mit
ausgebildeten Forderschullehrkraften in Kleingruppen, Individualunterricht bei Bedarf sowie
friihe, moglichst prazise FordermalRnahmen sind fester Bestandteil der Berufsorientierung
und allgemeinen Férderung inklusiver Schilerlnnen an unsere Schule.

Facherlbergreifende Binnendifferenzierungen, die Gewahrleistung von Nachteilsausgleiche
oder die Bereitstellung von Hilfsmitteln in jeglicher Form je nach Handicap (Lap-Top,
Audiogerate usw.) sind weitere Beispiele (siehe hierzu Inklusionskonzept).

Alle Férdermalinahmen haben die Ausbildungsreife des Schilers/ der Schulerin zum Ziel.

8 Entnommen aus: Bundesagentur fur Arbeit/Netzwerk Schule Wirtschaft Deutschland (Hrsg.): Berufs- und Studienorientierung
inklusiv gestalten. Leitfaden Handicap... na und?, 2015, S. 4.
% Entnommen aus: ebd., 2015, S.13.
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9. ,,Sechs- Schritt-Methode“ zur Integration Forderbediirftiger Schiiler mit LE-Status
in die Berufswelt

Wie kdnnen wir Schilerlnnen mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen” zielgeleitet in die
Berufswelt begleiten und mdglichst langfristig etablieren?

Ausgehend von dieser Fragestellung entwickelten wir an der Oberschule Rehden eine
sogenannte ,Sechs-Schritt-Methode®.

Diese ist wie folgt aufgebaut:
1) Eltern-Schiler-Tag (Methodentag)

Es findet ein Treffen mit dem Schiler, Eltern/Erziehungsberechtigte, dem
Kooperationspartner der Werkerausbildung in Freistatt und dem Férderschullehrer statt.
Sechs maogliche Ausbildungsgewerke werden besichtigt, um Vorurteile abzubauen und
Hemmschwellen zu durchbrechen.

- Hauswirtschaft+PDS

- Landwirtschaft

- Metall

- Holz

- Maler

- Garten- und Landschaftsbau

Dieses Treffen ist fur die Schilerlnnen des 8. Jahrgangs vorgesehen. Dabei werden die
Eltern zielgerichtet angesprochen und vorbereitet.

2) Im 2. Halbjahr des 8. Schuljahrgangs findet ein 14-tatiges Praktikum fur alle
Schilerlnnen mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen® statt. Dieses ist verpflichtend und
findet vor den Osterferien statt.

3) Nach dem Praktikum erfolgt eine erste Evaluation/ Auswertung mit dem
Forderschullehrer sowie der Berufsberatung (Herr Logemann).

4) Der Schuler absolviert im 9 Schuljahrgang ein weiteres 14-tagiges Praktikum vor den
Herbstferien. Er entscheidet nun selbst, ob er dieses in einem Betrieb oder in eines
der Ausbildungsgewerke in Freitstatt machen maochte.

5) Wie sieht die Zukunft des Schiulers aus? Ein zweites berufsberatendes Gesprach
erfolgt zwischen dem Berufsberater (Herrn Logemann), dem Schiiler/ der Schiilerin,
Eltern, dem Foérderschullehrer sowie dem Koordinator der Fachpraktiker-/
Werkerausbildung Herrn Thies (Ausbildungsvertrage kénnen auf Wunsch direkt
unterschrieben werden).

PSU-Untersuchung, wenn nicht
schon vorher gelaufen. Hier ist eine
Kooperation der umliegenden
Schulen nétig, da es keine

Anlaufstelle vor Ort gibt.

6) Ausbildungsbeginn.
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10. Berufsorientierung 4.0- Digitalisierungsmaoglichkeiten

Bewerbungsverfahren um Ausbildungs- und Arbeitsstellen wandeln sich seit einigen Jahren
von der Papierbewerbung hin zu digitalisierten Verfahren: Unternehmen fordern das
Einreichen von Unterlagen per Mail oder Uber eine Plattform, flilhren Tests online durch,
analysieren Gesprache mit passenden Softwaretools.

Die Arbeitswelt ist im Wandel. Arbeitsprozesse und Produktionsformen werden zunehmend
digitalisiert. Dieser digitale Wandel der realen Arbeitswelt hat tiefgreifenden Einfluss auf
bestehende Berufsbilder und deren Aufgabenportfolio und nicht zuletzt auf das
Bewerbungsverfahren auf jene Ausbildungsstellen. Dieser nahezu synchrone Wandel
erfordert seitens der Schule die Jugendlichen zeitgemal auf die Berufswelt vorzubereiten.

a. Was bedeutet also Digitale Berufsorientierung und was wollen wir damit
erreichen?

Die Berufsorientierung soll mithilfe verschiedener Malnahmen den beruflichen
Entwicklungsprozess des Schilers unterstitzen, um eine Berufswahlentscheidung zu treffen.

Die Berufsorientierung 4.0 versucht diesen Prozess mit

- zeitgemalen digitalen Medien und Technologien
- in verschiedenen Settings und mit zeitgemafen Strategien zu unterstitzen,

um auf die digitalisierte Arbeitswelt von Morgen vorzubereiten.

b. Chancen der Digitalen Berufsorientierung

Die Digitale Berufsorientierung an der Oberschule Rehden stellt ein sinnvolles Erganzen der
bestehenden berufsorientierenden Maflnahmen dar.

Wir wollen daruber hinaus mit den zurzeit bestehenden digitalen Angeboten...

- ... verstarktes handlungsorientiertes Erleben und Erlernen von beruflichen
Tatigkeiten ermoglichen.

- ... eine vielfaltige Lernumgebung schaffen.

- ... kostenintensive Projekte dank Digitalisierung den Schilerlnnen zuganglich
machen.

- ... selbststandiges Lernen ermdglichen.

- ... flexibles, zeitunabhangiges und selbstreguliertes Lernen férdern.

- ...einfache Wiederholbarkeiten ermoglichen (dies ist vor allem flr unsere
Schilerlnnen mit sonderpadagogischem Férderbedarf enorm bedeutsam).

- ... Realitatsnahe durch 3D Darstellungen schaffen.

- ...durch Visualisierung von Prozessen, Objekten, Berufen etc. die reale Berufswelt
fur den Schiler ,greifbarer machen.

10 vgl.: https://www.friedrich-verlag.de/wirtschaft-politik/digitalisierung-medien/berufsorientierung-40-5027, April
2022.
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c. Digitale BO- Formate: Ubersicht'

Multimediale Websites:

- Berufe Entdecker
- Azubiyo
- IT for Girls

Game-based-learning
(Serious Games)

- Simulationen,
Strategien oder
Adventure (z.B.
Serena
Supergreen)

- Planspiele

- Alternate Reality
Games (z.B.
GLARS)

Online-Assessments:

- Check-U

\

Digitale Berufsorientierung

Berufe-Videos (2D/360°-
Animationen)

- Berufe-TV,

- Dein erster Tag

- Ich mach's! (BR)

- Schule Digital
WDR

Mobile Apps /E Portfolio
(Ausbildungsberufe,
Berufsfelder, Studiengéange)

- AzubiWelt

- Berufswahlapp

- Beruf VR (IHK
Braunschweig)

- Bewerben App

Weitere Chancen:

- Onlineworkshops mit
Videokonferenztools
(z.B. BODIG Vlogging)

- Multimediale E-Books

- Augmented/Mixed
Realitys

- QR-basiertes
Unterrichtsmaterial wie
(Arbeitsheft Dein erster
Tag)

Podcats

Zeig mir deinen
JOB! ARD-
Audiothek

Du bist Was?
(Spotify)

Dein erster Tag

360° Video

Dein erster
Tag

Smartphone,
Tablet

Digitale
Betriebserkundungen

Digitale Infoveranstaltungen

- IHK

- Netzwerk Zukunft,
BODIG

- Betriebe wie
Volkswagen,
Mercedes, Fresenius

- Omnia 360°

- Tonnies

- Reifenhauser
Technikum

- Schanzenbackerei

- Fronius

- Volkswagen

3D-Rundgang

Hermes
Logistik

Berufsmessen

- Berufsmesse
Diepholz
- Job4U

11 vgl.: Netzwerk Zukunft. Schule+Wirtschaft Brandenburg: Digitale Berufsorientierung, 2021.

Panorama -

Rundgang mit
Animation

Berufe VR
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Erganzungen/Erlduterungen zur Grafik:

~Serena Supergreen und der abgebrochene Fligel“ ist ein Abenteuerspiel, das im Rahmen
eines Forschungsprojektes des Bundesministeriums fir Bildung und Forschungen (2015-
2019) entstanden ist. Das Spiel leistet einen Beitrag zur gendersensiblen Berufsorientierung
im Bereich technischer Ausbildungsberufe.

GLARS: Goal-Based in an Alternate Reality Setting. GLARS ist ein multimediales Lernprojekt
fur Schilerlnnen des Ausbildungszweiges zum Biologisch-technischen Assistenten an der
Rheinischen Akademie in Kéln (RAK).

BODIG: Berufliche Orientierung Digital. Das Projekt wird vom dem Institut fir Okonomische
Bildung gGmbH (IOB) Oldenburg in Kooperation mit der Oldenburgischen Industrie- und
Handelskammer (IHK) und dem job4u Verein geleitet. Ziel ist es durch digitale Plattformen und
Angebote die Berufliche Orientierung im digitalen Bereich weiterzuentwickeln und eine
Schnittstelle zwischen Schiler/-innen, Schulen und Unternehmen zu sein. Diesem Projekt hat
sich die Oberschule Rehden im Februar 2022 angeschlossen.

d. Exemplarische Beispiele der Verortungsmoglichkeiten im schuleigenen
Berufsorientierungskonzept:

BO-MaRnahme

Digitale BO-Formate

Phase/Nutzenscore

Girls- und Boys Day

Websites: IT for Girls
Berufe Entdecker

Vorbereitungsphase Jhg. 5-8

Praktikum Digitale Infoveranstaltungen Vorbereitungsphase Jhg.
z.B. Azubivorstellungen IHK 9+10
Digitale
Berufsmessen/Erkundungen
Betriebserkundungen Virtuelle Rundgénge (VR Jhg. 7-10 mdoglich
Brillen nétig): Hermes Logistik
Bsp. fur eine Game-based-learning/ Jhg. 10
themenspezifische Verortung: | Adventurespiel:
Klimaschutz international, Serena Supergreen
Jhg. 10, Wirtschaft
Bewerbungsanschreiben Appnutzung: Schiler mit
Bewerben APP sonderpadagogischem

Forderbedarf (ausreichend oft
wiederholbar, vorgegebenes
Raster)
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