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横浜市立学校管理職組合 

１ 横浜市人事委員会勧告の概要 

 １０月に横浜市人事委員会勧告が横浜市長及び横浜市議会に対して行われました。月例

給・ボーナス共にアップするという内容です。２年続いて良い勧告内容を受け取ることがで

きました。 

（１）本年の給与に関する報告及び勧告の特徴 

① 月例給・ボーナスともにプラス改定 

・民間との格差 4,027 円（1.04％）を埋めるために給料表を改定 

・ボーナスの年間支給割合を 0.1 月分引き上げ（4.40 月→4.50 月） 

・初任給を 13,800 円引き上げる 

② 職員の Well-being を実現するための取り組みの方向性を勧告 

（２）ボーナスの支給割合 

令和５年度１２月 期末手当 1.075(現行 1.025)・勤勉手当 1.225(現

行 1.175) 

令和６年度 ６月 期末手当 1.05・勤勉手当 1.2 

令和６年度１２月 期末手当 1.05・勤勉手当 1.2 

（３）実施時期 

・令和５年４月に遡って支給 

※詳細は浜管組ホームページをご覧ください。 

２ ６０歳対象招待事業を実施中です 

 浜管組では今年度も６０歳になられた皆様を対象に招待事業を行っています。もし、招待

券を受け取っていない対象の方がいらっしゃいましたら、浜管組事務局までご連絡くださ

い。すぐに対応致します。 

対象 本年度中に６０歳になられる方 

内容 重慶飯店本館の利用補助券 

・食事やお土産購入に利用できます。 

・重慶飯店本館のみ有効です。 

・利用期限は令和６年２月２９日です。 

 

※利用期限を過ぎますと利用できなくなりますので、早めにご利用ください。 



３ 管理職実態調査を実施中です 

今年は管理職実態調査の実施年にあたります。皆様のお手元に調査依頼の用紙が届いて

いると思います。今回は管理職の働き方に焦点を当て、結果をできるだけ数値化して今後の

交渉に役立てたいと考えております。簡単に記入できますので、お手持ちのスマホでご回答

ください。 

なお、浜管組ホームページにもアクセス二次元コードを掲載していますのでご利用くだ

さい。１２月１日（金）までにご回答をお願い致します。 

 

４ 地区集会について 

今年は４年ぶりにすべての区で地区集会を開催することができました。ご来賓として教

育委員会や区学校連携担当の皆様が約 100 名駆けつけてくれました。全校種の全ての管理

職が一堂に会し、情報交換や懇親を深められたと思います。各地区で会の運営に当たってい

ただいた執行委員の皆様のご苦労には、ただ感謝しかありま

せん。 

この会でいただいた皆様からのアンケートは、来年度の教

育予算要望や各種提言の資料とさせていただきます。 

地区集会の日程や会場等の一覧は、浜管組ホームページに

掲載してありますので、ご覧ください。 

 

５ 浜管組事務局の電話番号・ＦＡＸ番号が変わります 

この度、浜管組事務局の電話番号とＦＡＸ番号が変わります。事務局全体の情報通信シス

テムの見直しとコストカットを目的として老朽化した機材を大幅に入れ替えます。 

結果として今までよりも情報通信やセキュリティ維持に必要な経費が３分の１以下に抑

えられます。 

詳細は浜管組ホームページに掲載いたしますので、ご覧ください。 

１１月２１日（火）からの番号 

新電話番号 045(341)0497 

新 FAX 番号 045(341)0498 

 

 


