‘\‘ REGIONHESSELBERG
LAG Lokale Aktionsgruppe ‘\

Region Hesselberg e.V.

PROTOKOLL

zur Vorstandssitzung der LAG Region Hesselberg e.V.

am Dienstag, den 26.04.2022 von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
HauptstraBBe 11, 91743 Unterschwaningen (ERH-Geschaftsstelle)

Anwesend:

Sffentliche

Name Vorname WiSo . ERH
Behorde

Vorstand / Endscheidungsgremivm
1 Deffner Lena
2 Fuchs Barbara
3 Gagsteiger Marleen X
4 Kleeberger Thomas
5 Seyler Christoph X

Gaste / LAG Mitglieder
6 Horr | Anuschka X

Entschuldigt: Alfons Brandl, Michael Sommer
Protokollfihrung: Anuschka Hérr (LAG-Management)

Tagesordnung
1. Begrifiung
2. LEADER | Budget und Status Quo
3. LEADER | Projektauswahl und Beschlussfassung

3.1. Projekt ,Inklusive Begegnungs- und Bewegungsstatte Grof3ohrenbronn” — Bewertung
der Checkliste und Beschlussfassung (unter Vorbehalt)

4. LEADER | Vorbereitung der Forderperiode 2023-2027
4.1. Aktueller Stand & weiteres Vorgehen
4.2. Diskussion | Entwurf Satzungsénderung
Vorbereitung Mitgliederversammlung 2022

Sonstiges

LAG Region Hesselberg
Hauptstr. 11, 91743 Unterschwaningen
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1 Begriflung

Marleen Gagsteiger, erste Vorsitzende der LAG Region Hesselberg e.V., eroffnet die Sitzung. Sie
begrif}t die anwesenden Mitglieder des Vorstandes (= Entscheidungsgremium) der LAG und stellt
fest, dass fristgerecht zur Sitzung geladen wurde und die Beschlussfahigkeit des Vorstandes um
14.00 Uhr (Verteilung WiSo-Partner und OB siehe Tabelle oben) vorliegt. Gegen die Tagesord-
nung bestehen keine Einwénde.

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass die Vorstandsmitglieder verpflichtet sind zur Vermeidung
von Interessenskonflikten einen solchen im Vorfeld der anstehenden Beratungen und Beschlussfas-

sungen der einzelnen Projekte anzuzeigen.

2 LEADER | Budget und Status Quo

Anuschka Horr erlautert den Anwesenden die aktuelle Finanzsituation hinsichtlich des Projektbud-
gets anhand der im Anhang 1 befindlichen Projektibersicht. Bislang seien — inklusive des Projektes
,Konzeption Dokumentationsort Hesselberg’ — 1.810.243 Euro bewilligt worden. Somit sei man
bereits mehr als 250.000 Euro Gber den urspringlichen Verfigungsrahmen hinausgegangen und

habe so zusatzliche Mittel in die Region geholt, berichtet Anuschka Hérr.

Mit der Bewilligung des Projekts ,Inklusive Begegnungs- und Bewegungsstatte Grof3ohrenbronn”,
das unter Tagesordnungspunkt 3 bewertet und beschlossen wird, kénne man weitere 87.525 Euro
an LEADER-Férdermitteln verbuchen, fihrt die LAG-Managerin aus. Dariber hinaus seien mit einer
Eisstockbahn auf dem Gelande des FC/DJK Burgoberbach und zwei weiteren Erlebnisplétzen im
Wolframs-Eschenbacher Stadtgebiet weitere Projekte in der Anbahnung, die noch in der aktuellen

Forderperiode 2014-2022 umgesetzt werden kénnten.

In den Projekten ,Unterstitzung Birgerengagement |” und ,Unterstitzung Birgerengagement 1"
habe man in den vergangenen Wochen vier Mafnahmen beschlossen (Jugendtreff Bauwagen
Weiltingen, Infostelen Dombihl, Umweltbildung Burgoberbach, Festschrift FFW Firnheim), erklart
Anuschka Hérr. Das noch verfigbare Budget belaufe sich im Projekt ,Unterstitzung Birgerengao-
gement | auf 2.484,86 Euro und im Projekt ,Unterstitzung Birgerengagement II” auf 12.166,66
Euro. Marleen Gagsteiger schlégt vor, dass man die Bevélkerung im Rahmen von Offentlichkeits-

arbeit noch einmal auf das Restbudget hinweist.
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3 LEADER | Projektauswahl und Beschlussfassung

3.1 Projekt ,Inklusive Begegnungs- und Bewegungsstdtte Groflohrenbronn” -
Bewertung der Checkliste und Beschlussfassung (unter Vorbehalt)

Marleen Gagsteiger fragt zundachst ab, ob bei einem der Anwesenden ein Interessenskonflikt hin-
sichtlich der geplanten Maf3nahme vorliegt. Alle Anwesenden verneinen und bestatigen dies zu-

dem mit ihrer Unterschrift (siche Anhang). Anuschka Hérr erlgutert den Anwesenden das geplante
Projekt des SV GroBohrenbronn:

Auf dem Sportgelénde des SV GrolBohrenbronn soll eine inklusionsgerechte Begegnungsstdtfe
fir Jung und Alt entstehen, nachdem im Ort selbst keine Gastronomie mehr vorhanden ist und
ein gemeinsamer Treffounkt fehlt. Der Begegnungsort soll mit seinen Freizeit- (Kleinfeldfennis,
Spielgerdte, Sportgerdte, Bocciabahn) und Begegnungselementen (z.B. Liegen, Sitzplétze) in
ansprechender Atmosphdre (z.B. durch Begrinung) aktiv zum Austausch und zur Bewegung

einladen und stellt so eine Bereicherung fuir den Ortsteil und seine Gemeinschaft dar.

Die Anwesenden beraten iber das Projekt und fillen gemeinsam die Projektcheckliste (siehe An-
hang) aus, wobei das Projekt auf eine Bewertung von 33 Punkten kommt. Der Vorstand der LAG

Region Hesselberg fasst den folgenden Beschluss:

.Das Projekt ,Inklusive Begegnungs- und Bewegungsstdtte GrolBohrenbronn’ wurde auf Grundlage
der in der Llokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgehaltenen Projektauswahlkriterien bewertet. Das
Projekt hat mit 33 Punkfen die erforderliche Mindestounktzahl von 26 erreicht und wird damit in
der vorgelegten Form von der LAG befirwortet und zur Forderung empfohlen. Die LAG Region
Hesselberg e.V. beschlieBt unter Vorbehalt verfigbarer Mittel die Vergabe eines Zuschusses durch
LEADERMittel Fir das vorgelegte Projekt in Hohe von (bis zu) 87.525,66 Euro.”

Der Beschluss wird mit 5:0 Stimmen (5 dafir; O dagegen) gefasst.
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4  LEADER | Vorbereitung der Forderperiode 2023-2027
4.1 Aktueller Stand & weiteres Vorgehen

Anhand von Abbildung 1 erlautert Anuschka Horr den Anwesenden den aktuellen Umsetzungs-
stand zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES).

(Groter) Zeitplan LES-Exstellung _

m Uberarbeitung Satzung v i Abgabe
am
Durchfihrung Umfrage v m % 15.07.22

‘ Erstellung der inhaltlichen Kapitel ‘

Januar Februar Marz April Mai Juni

Abbildung 1: Zeitplan zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie

Bislang halte man den festgelegten Zeitplan sehr gut ein, verkindet Anuschka Hérr. Die Kapitel 1
bis 5 seien bereits inhaltlich komplett vorbereitet und missten nur noch ausformuliert werden, erklért
die LAG-Managerin. Ausstehende Schritte seien nun noch die Formulierung von Entwicklungs- und
Handlungszielen, die Festlegung von Projektauswahlkriterien, die finale Besetzung des Entschei-
dungsgremiums sowie die Vorbereitung der Kapitel 6 (Entwicklungs- und Handlungsziele und deren
Herleitung) und 7 (Prozessteuerung und -kontrolle). Da diese Schritte sehr arbeitsintensiv seien,
schlagt Anuschka Horr die Verschiebung der fir den 02.06.2022 geplanten Mitgliederversamm-
lung um einige Wochen vor. Stattdessen kdnne man den Termin fir ein weiteres Format zur Bir-
gerbeteiligung nutzen, fihrt die LAG-Managerin weiter aus. Die Anwesenden sprechen sich fir
dieses Vorgehen aus und einigen sich auf den 29.06.2022 als Termin fir die Mitgliederversamm-

lung.

Hinsichtlich der Besetzung des Entscheidungsgremiums sollen die in Abbildung 2 aufgefihrten In-
teressensgruppen um Mitwirkung gebeten werden. Die Anwesenden diskutieren, welche Vereini-
gungen und Personen hierzu angesprochen werden kdnnen. Christoph Seyler wird auf die Evan-
gelische Landjugend zugehen und um Kontaktaufnahme mit der Geschdaftsstelle bitten. Fir die Inte-

ressensgruppe ,Familien” sollen die Birgergemeinschaft ,Hand in Hand”, das Bindnis fir Familie

und der Kinderschutzbund Ansbach in Erwagung gezogen werden, legen die Anwesenden fest.
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Fir den Bereich ,Umwelt/Naturschutz” einigen sich die Anwesenden nach einiger Diskussion auf
die Ansprache engagierter Einzelpersonen mit fachlichem Hintergrund, beispielsweise aktive Um-
weltpadagogen aus der Region oder Vertreterlnnen des BUND. Der Landschaftspflegeverband soll
hinsichtlich einer Mitwirkung im Fachbeirat angesprochen werden. Fir die Interessensgruppe ,,Ver-
eine” soll eine Ubergeordnete Institution gewonnen werden, beispielsweise der BLSV. Anuschka
Horr wird die Ansprache der genannten Gruppen Gbernehmen und bei Bedarf einzelne Vorstands-

mitglieder um Unterstitzung bitten.

Jugend Ev. Landjugend Landwirtschaft Christine Reitelshofer
Kultur/Bildung /Kunst Dr. Matthias Pausch Vereine BLSV (Sport)
Tourismus TV Rom. Franken Umwelt/Naturschutz Umweltpadagogen o.A.
, Lo o Bindnis fir Familie, Hand
Wirtschaft Matthias Béuerle Familien in Hand, KSB
Regionale Entwicklung Svenja Schafer

Abbildung 2: Uberlegungen zur Besetzung des Entscheidungsgremiums fir die LEADER-Férderperiode 23-27

4.2 Diskussion | Entwurf Satzungséanderung

Anuschka Hérr berichtet, dass u.a. aufgrund der Anderungen hinsichtlich des Projektauswahlver-
fahrens eine Satzungsdnderung notwendig ist. Das Bayerische Staatsministerium fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten (StMELF) habe den Lokalen Aktionsgruppen eine Mustersatzung zur
Verfigung gestellt, anhand derer nun ein Entwurf fir die neue Satzung der LAG Region Hesselberg
durch das LAG-Management erarbeitet wurde, erlGutert Anuschka Harr. Die Anwesenden gehen
die Satzung gemeinsam durch und nehmen einige Anpassungen in Bezug auf Formulierungen vor.
Der Absatz zur Gemeinnitzigkeit der LAG wird — aufgrund der nicht (mehr) erfolgten Anerkennung
durch das Finanzamt — aus der Satzung enffernt. Die Uberarbeitete Satzung wird durch das LAG-
Management zur Prisfung ans Notariat weitergeleitet und soll den Mitgliedern im Vorfeld der Mit-

gliederversammlung zukommen. Der Satzungsentwurf kann im Anhang eingesehen werden.

5 Vorbereitung Mitgliederversammlung 2022

Die Anwesenden einigen sich unter Tagesordnungspunkt 4. 1 auf die Verschiebung der anvisierten
Mitgliederversammlung vom 02.06.2022 auf den 29.06.2022. Die Veranstaltung soll um 18.00
Uhr beginnen und méglichst zentral in der Region Hesselberg durchgefihrt werden. Die Anwesen-
den sprechen sich fir eine ordentliche Mitgliederversammlung aus, die neben den Beschlissen zur
LES-Erstellung auch den Bericht der Vorstandschaft und den Kassenbericht beinhaltet. Die Mitglie-
der sollen zeitnah durch die Geschaftsstelle eingeladen werden. Die Tagesordnung wird durch das

LAG-Management vorbereitet und mit der ersten Vorsitzenden abgestimmt.
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6 Sonstiges

Die Anwesenden haben keinerlei weitere Anliegen.

Marleen Gagsteiger beendet die Sitzung um 16.00 Uhr.

Unterschwaningen, den 26.04.2022

. Hor—

Marleen Gagsteiger Anuschka Hérr
(1. Vorsitzende LAG Region Hesselberg) (LAG-Management/SchriftfGhrerin)
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Ubersicht | Projektbudget Region Hesselberg

Stand: 26.04.2022

o

LAG Lokale Aktionsgruppe
Region Hesselberg e.V/.

Nr  Projektnr. Projekttitel Umsetzungsort Projekttréger Status Projektart Entwicklungsziel LEAF)ER-Forderung et
Region Hesselberg Punktzahl
Konzept "Innovative : L -
1| razon Weiterentwicklung | CePie! der Frénkischen | Frénkische MostsiraBe _— Koop projek le Wirtschaft 30261,29€| 41
o MoststraBBe eV.
Fréinkische MoststraBe”
Erfassung (historischer) LAG Siidlicher .
2 R2102 -Regi bewilligt K k Lek | 16.056,00 € 39
Kulturlandschaft 12 LEADERRegionen | ¢\ erwald e.V. ewilig P prol ! '
3 R2501 Naturbad Dombishl Dombihl Markt Dombihl ausbezahlt Einzelprojek Lebensqual 200.000,00 € 38
Frankenhof Verein Pflege der
rankenhofen
4 R2402 | Jugendstad! Frankenhofen o Dorfgemeinschaft bewilligt/ausbezahl Einzelprojek Lek uall 187.046,06 € 38
(Weiltingen)
Frankenhofen e.V.
5 | rato | Flgeionier und Heimar Leuterst Stadt Leutersh bezahl Einzelprojel Lek I 36.05657€| 36
digital
6 | RI106 Q“e!'w°f‘e’e"eb“‘s Weinberg, Aurach | Gemeinde Aurach ausbezahlt Einzelprojek Daseinsvorsorge 108.083,46 € 36
N ung
Beschilderungskonzept zur Touri X Tourismusverband Klima. Uwelt
7 | R3103 |Vemetzung von Radrouten|, oMo | g mantisches Franken bezahl Koop projek ima, mwelly 18.088,00 € 36
N g "Romantisches Franken" Energie
im Romantischen Franken eV.
Innovativer
Schulentwicklungsprozess
8 | R1403 der Grund: und Markt Bechhof Markt Bechhof bewilligt inzelprojel Daseil 30.24600€| 35
Mittelschule Bechhofen mit arkd Bechnoten orid Becnoten o neeprel or9e o
Otto Herz und der
Lernlandschaft
Verein der
Konzeption Evangelischen
1 R2601 Dokumentationsort EBZ/Messelberg Bildungszentren im eingersicht Einzelprojekt Lebensqualitét 27.274,28 € 34
Hesselberg landlichen Raum in
Bayern e.V.
° R2302 "Unrersw'zung Region Hesselberg LAG Region Hesselberg| - g L Einzelprojek Lok . 20.000,00 € 33
Biirgerengagement e.V.
10 | R1301 |Bike Erlebnis Mittlfranken|  oeden: Spalt, | SG Bomhardschule bewilligt Koop projeh D o 13.44000€| 32
Uffenheim Uffenheim e.V.
1| Ridos | Versorgengsgebéude und Dombihl Markt Dombihl bewilligt Einzelprojek D 9 161.879,33 € 32
Kiosk Dombihl
12 | Rogos | Untertiizung Region Hesselberg | G Region Hesselberg bewilligt Einzelprojek Lebensqual 2000000€| 32
Birgerengagement Il eV.
Haus der Kirche - Sozialer Evang.-Luth-
13 R2403 Marktplatz fir Wassertriidingen Kirchengemeinde bewilligt Einzelprojek Lebensqual 168.197,53 € 32
Wassertridingen Wassertridingen
14 R1301 | MTB Trailcenter Herrieden Herrieden Stadt Herrieden bezahl Kooperationsprojekt Daseil orge 98.976,47 € 31
15 | R2503 | Treffpunkt Weizendorf | eiZendork Wolkiams-|— Stadt Wolframs: bewiligt/ausbezahl Einzelprojel Lek I 17.647,77€| 31
16 | R2504 | Treffounk! Biederbach | biederoach, Wolframs: | Siadt Wolframs: bewilligt Einzelproje Lebensqual 17.647,77€| 30
Beschilderung von Touri . Tourismusverband Klima, Umwelt
17 R3106 Radrouten im OUr\VSmUsregIOn Romantisches Franken bezahl| Kooperationsprojekt ima rr|we, 28.714,00 € 30
) "Romantisches Franken" Energie
Romantischen Franken eV.
Inwertsetzung und
18 | Ronig | Rediviewngderhist | e eina.f) | Florian Maier bewilligt Einzelproje} Lk I 106.872,00€| 30
Mihltechnik an der
Erlmiihle
Infotafeln Frénkisches Tourismusregion Tourismusverband ! . .
19 | R4205 o i e | b e bezahl Koop projekt le Wirtschaft 7.611,00 € 29
Birger- und
20 | R2505 B park Markt Weidenbach | Markt Weidenbach bewilligt Einzelprojek Lt I 134.693,10 € 29
Weidenbach
] AORRge | e
21 | Regog [PUren Icischentebensing M O | Romantischen StraBe bewilligt Kooperationsprojekt Let I 3.930,87 € 28
Westmittelfranken Aischgrund, an der v
eV.
romantischen Strafle
22 | Rapig | Bronzestotueim Gedenk- | e Markt Arberg bewilligt Einzelprojel Lebensqual 17.000,00€ | 28
und Lernort Arberg
Limes-Gemeinden im | Landkreis Wei3ent
23 R2112 Li Stell bewilligt K k Lek I 4.725,00 € 28
imes Sielen Lkr. Ansbach Gunzenhausen ewie " o '
24 | R2506 Trimm-Dich-Pfad im Oettinger Forst Gemeinde Auhausen bewilligt Einzelprojek Lebensqual 12.162,18 € 27
Oettinger Forst
Wissenschaftliche
25 | R2303a | Aufbereitung jiidischer Markt Bechhofen Markt Bechhofen bewilligt Koop projek Lebensqual 56.100,27 € 26
Friedhof Bechhofen
. LAG Region Hesselberg i . .
26 R6106 LAG Management Region Hesselberg v bewilligt/ausbezahlt Einzelprojekt x 267.534,11 € x
e.V.
GESAMT (Bewilligte Projekte) 1.810.243,06 €
Verfiigbare Mittel zu Beginn der Férderperiode 1.558.000,00 €
Projekte, die sich aktuell in, bzw. Ibar vor der Beschlussf befind
Inklusive Begegnungs- und
1 R2507 B 4 GroBohrenbronn SV GroBohrenbronn Beschlussfassung Einzelprojek Lebensqual 87.525,66 € 33
26.04.22
Grofohrenbronn
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Checkliste Projektauswahlkriterien
Region Hesselberg — LEADER 2014-2020

Projekttitel: Inklusive Begegnungs- und Bewegungsstatte Groflohrenbronn
Projekttrager: SV GroRohrenbronn

Entwicklungsziel: Daseinsvorsorge [ ] / Lebensqualitat [X] / Klima, Umwelt, Energie [ ]/
Regionale Wirtschaft []

Projektbewertung

Beitrag zu Handlungsziel ,Freizeitwert verbessern® Mindest-
aus Entwicklungsziel ,Lebensqualitat” punktzahl: 1
1 Punkt: geringer messbarer Beitrag

2 Punkte: | mittlerer messbarer Beitrag 3

3 Punkte: | hoher messbarer Beitrag

Begriindung fiir Punktevergabe: Durch das Schaffen eines neuen sozialen Treffpunkts wird
die Lebensqualitat der Dentleiner Burgerinnen und Biirger deutlich erhéht. Die Kinder und
Jugendlichen profitieren durch die Er-richtung neuer Spielgerate fir unterschiedlichste
Altersstufen, die auch zur gemeinschaftlichen Freizeitgestaltung anregt. Durch die optische
Aufwertung des Gelandes und die Installation von Sitzgelegenheiten entsteht dartber
hinaus fur alle Generationen ein Ort mit hoher Aufenthalts-qualitat, der zum gemeinsamen
Verweilen einladt. Die Verkéstigung durch den SVG sorgt fir hervorragende Akzeptanz. Die
Qualitat der értlichen Festivitaten wird dadurch erhoht und der Freizeitwert zusétzlich
gesteigert.

Zusatzkriterium

Messbarer Beitrag zu weiteren Handlungszielen in anderen Entwicklungszielen

1 Punkt: Messbarer Beitrag zu 1 weiteren Handlungsziel in anderen

Entwicklungszielen

2 Punkte: | Messbarer Beitrag zu 2 weiteren Handlungszielen in anderen
Entwicklungszielen ‘

3 Punkte: | Messbarer Beitrag zu mehr als 2 weitere Handlungszielen in

anderen weiteren Entwicklungszielen

Begriindung fiir Zusatzpunkt-Vergabe: Im Entwicklungsziel ,Daseinsvorsorge“ wird die

Gesundheitskompetenz durch das Angebot verschiedener Sportarten und -geréte gestarkt

(HZ 1.4) und Birgerinnen und Biirger so zur Bewegung animiert. Das Handlungsziel

,Region zum Bluhen bringen* (HZ 3.2) im Entwicklungsziel ,Klima, Umwelt, Energie” wird

durch die Anpflanzung von Hecken und Baumen erreicht. Zudem erreicht das Projekt

weitere Handlungsziele im Entwicklungsziel ,Lebensqualitat”.

I
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Bewertung Pflichtkriterien

Pflichtkriterium Mindest-
Innovativer Ansatz des Projekts punktzahl: 1
1 Punkt: Lokal innovativer Ansatz

2 Punkte: | Regional innovativer Ansatz 2

3 Punkte: | Uberregional innovativer Ansatz

Begriindung fur Punktevergabe: Das Projekt in GroBohrenbronn besitzt einen in der Region
Hesselberg bislang einzigartigen Querschnittscharakter und kann mit seinem Motto
,Inklusionsgerechter Mehrgenerationentreff-punkt‘ Vorbildfunktion erlangen. Eine
Besonderheit ist das breit gefacherte Angebot zur Freizeitgestaltung, das im Rahmen des
Projekts geschaffen wird und viele Alters- und Zielgruppen anspricht. Durch den hohen
Grad an Mitwirkung der Birgerinnen und Burger bei der Planung, sowie die Einbindung der
ortlichen Vereine, erreicht das Vorhaben eine auBergewdhnlich hohe Akzeptanz und
Unterstutzung vor Ort.

Erreichte
Punktzahl

Pflichtkriterium
Vernetzungsgrad' (z.B. zwischen Partnern, Sektoren, mit anderen
Projekten)

2 Punkt: Vernetzung zwischen Partnern oder Sektoren oder Projekten

4 Punkte: | Vernetzung zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder
Projekten

6 Punkte: | Vernetzung zwischen Partnern, Sektoren und Projekten

Begriindung fiir Punktevergabe: Bei der Planung des Treffpunkts besteht eine enge
Zusammenarbeit und Absprache zwischen dem Markt Dentlein am Forst, den beteiligten
Vereinen (FuRball und Tennis) sowie den Burge-rinnen und Birgern in GroBohrenbronn.
Die Lage und das Einbinden aller Generationen fihren dazu, eine hohe Akzeptanz des
Vorhabens zu gewahrleisten.

Um zu verdeutlichen, dass auch die kleinen Ortsteile von Gemeinden Anerkennung und
eine hohe Lebensqualitat verdient haben, kann in Dentlein ein &hnlicher Treffpunkt in einem
spateren LEADER-Projekt entstehen. Andere Kommunen konnten durch dieses Vorgehen
sensibilisiert werden und der Markt Dentlein diesbeztiglich eine Vorbildfunktion erlangen.

Pflichtkriterium Mindest-

Grad der Biirgerbeteiligung punktzahl: 1
2 Punkt: nur bei Planung oder Umsetzung

4 Punkte: | bei Planung und Umsetzung oder Betrieb 6

6 Punkte bei Planung, Umsetzung und Betrieb

Begrundung firr Punktevergabe: Die Birgerinnen und Burger werden Uber laufende
Geschehnisse informiert und kénnen Vorschlage, Wiinsche und Ideen einbringen. In der
Planungsphase waren zahlreiche Ehrenamtliche im Rahmen des Sportvereins beteiligt.
Auch bei der Umsetzung bringen sich Ehrenamtliche ein und organisieren, koordinieren und
begleiten die BaumaRnahmen. Die értlichen Gruppierungen, Vereine und auch
Einzelpersonen kénnen und sollen sich beim spateren Betrieb einbringen, beispielsweise
bei den unterschiedlichen Veranstaltungen, z.B. Kuchen-Nachmittagen fir Senioren.
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Beitrag zum Umweltschutz .

1 Punkt: Neutraler Beitrag

2 Punkte: | Indirekter positiver Beitrag 3
3 Punkte: | Direkter positiver Beitrag

Begriindung fiir Punktevergabe: Bei der Gestaltung des Treffpunkts in GroRohrenbronn
steht der Natur- und Landschaftsschutzgedanke im Vordergrund. Es werden zahireiche
Neupflanzungen von Hecken und auch Bdumen vorgenommen, bei denen auf heimische
Geholze zuriickgegriffen wird. Diese tragen zur 6kologischen Aufwertung und somit zum
Erhalt der Artenvielfalt bei.

Erreichte
Punktzahl

Pflichtkriterium
Bezug zum Thema ,,Demographie*

1 Punkt: Neutraler Beitrag
2 Punkte: | Indirekter positiver Beitrag
3 Punkte: | Direkter positiver Beitrag

Begriindung fiir Punktevergabe: Das Projekt leistet einen Beitrag zur Sicherung der
Daseinsvorsorge durch das Schaffen von (Freizeit-) Infrastruktur, die das Bedurfnis der
Einwohnerinnen und Einwohner nach Spiel- und Freizeitgestaltungsmdglichkeiten abdeckt.
Die Spielfunktion steht dabei im Fokus, da sie als Grundbedurfnis junger Familien
betrachtet werden kann. Zudem starkt die MalRnahme den Ortsteil GroRohrenbronn durch
die Belebung und Attraktivierung des Ortsteils in Form eines sozialen Treffpunkts und beugt
so auch méglicher Abwanderung vor. Durch den generationenubergreifenden und
integrativen Ansatz férdert das Projekt auBerdem in hohem Male die értliche Gemeinschaft
— auch bei Jugendlichen, Familien und Seniorinnen und Senioren.

Pflichtkriterium Mindest-
Beitrag zur Eindammung des Klimawandels/Anpassung an seine punktzahl: 1
Auswirkungen

1 Punkt: Neutraler Beitrag
2 Punkte: Indirekter positiver Beitrag
3 Punkte: | Direkter positiver Beitrag

Begriindung fiur Punktevergabe: Wie bereits erwahnt, steht bei der Gestaltung des
Treffpunkts in GroRohrenbronn der Natur- und Landschaftsschutzgedanke im Vordergrund.
Die geplanten Neupflanzungen von Hecken und Baumen tragen aktiv zu einer Reduktion
von Schadstoffen in der Luft bei. Die Spielelemente sensibilisieren die Besucherinnen und
Besucher — insbesondere die Kinder und Jugendlichen — hinsichtlich einer kritischen
Auseinandersetzung mit der eigenen Umwelt.
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Erreichte
Punktzahl

Pflichtkriterium
Bedeutung / Nutzen fiir das LAG-Gebiet
1 Punkt: nur lokale Bedeutung / Nutzen

2 Punkte: | Bedeutung / Nutzen nur fur Teile des LAG-Gebietes

3 Punkte: | iiberregionale Bedeutung / Nutzen (fir gesamtes LAG-Gebiet
und dartber hinaus)

Begriindung fiir Punktevergabe: Das Projekt tragt in hohem Malle zur Starkung der
Dorfgemeinschaft in GroRohrenbronn bei und besitzt dabei einen Vorbildcharakter fur
andere Kommunen und Ortsteile — insbesondere hinsichtlich der Berticksichtigung kleiner
Ortsteile bei Projekten. Da das Gelande fur die Offentlichkeit zuganglich ist, profitieren auch
Besucherinnen und Besucher, beispielsweise im Rahmen einer Fahrradtour, von dem
Treffpunkt in GroRohrenbronn. Durch die Erhohung des Freizeitwertes, bietet das Projekt
einen Mehrwert fur die gesamte Region.

Fakultative Kriterien der LAG fiir herausragende Wirkung des
Projektes

Fakultatives Kriterium

Auswirkungen auf die Lebensqualitét (Arbeiten und Wohnen)
0 Punkte | Negative Auswirkungen

1 Punkt: Neutrale Auswirkungen 3
2 Punkte: | Indirekte positive Auswirkungen
3 Punkte: | Direkte positive Auswirkungen
Begriindung fiir Punktevergabe: Das Projekt verbessert die Wohnumfeldsituation durch
Aufwertung der értlichen Freizeitmoglichkeiten und steigert so die Attraktivitat des
gesamten Ortsteils und des Gemeindegebietes — insbesondere fir Jugendliche, Familien
und Seniorinnen und Senioren. Es tragt durch seinen integrativen und
generationenibergreifenden Ansatz auch zur Starkung der ortlichen Gemeinschaft bei. Die
Anlage selbst mit ihren Sport- und Freizeitelementen und die begleitenden Angebote stellen
ein attraktives Freizeitangebot dar und wirken sich positiv auf die Lebensqualitat aus.

Fakultatives Kriterium

Beitrag zur regionalen Wertschdpfung und Beschéftigung
Aufsummierende Punktevergabe

1 Punkt Beitrag zur wirtschaftlichen Wertschépfung 0

1 Punkt Beitrag zur mentalen Wertschépfung / Bewusstseinsbildung 1

1 Punkt Beitragﬂ z-ur Sicherung oder/und Schaffung von 0
Beschaftigung

1 Punkt Beitrag zur Beschéftigung fur beruflich Benachteiligte 0

Gesamt 1

Begriindung firr Punktevergabe: Das Projekt leistet mentale/ideelle Wertschépfung durch
die Starkung der Dorfgemeinschaft und die Schaffung attraktiver
Freizeitgestaltungsmoglichkeiten fur Jung und Alt.
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Nachhaltigkeit (Nachhaltigkeitsdreieck = Okologie, Okonomie und Soziales)

0 Punkte: | Nur zwei Prinzipien werden erreicht

1 Punkt: Alle drei Prinzipien werden erreicht, aber es besteht ein
starkes Ungleichgewicht

2 Punkte: | Alle drei Prinzipien werden ausgewogen erreicht

Begriindung fiir Punktevergabe: Dem neuen Treffpunkt kommt innerhalb des Ortsteils
GroRohrenbronn eine groRe gesellschaftliche Bedeutung zu, da er in hohem Male zur
Starkung der Dorfgemeinschaft beitragt. Da es sich um eine langfristig angelegte
MaRnahme handelt, werden in den nachsten Jahrzehnten vermutlich noch viele
Biirgerinnen und Burger der Gemeinde Dentlein von diesem Projekt profitieren. Die
Umgestaltung des aktuellen Sportplatzes zum sozialen Treffpunkt geht — durch die
Neupflanzung von heimischen Gehdlzen — auch mit einer dkologischen Aufwertung der
Anlage einher. Durch das Schaffen eines attraktiven Freizeitangebots, das auch von
Radfahrenden genutzt werden kann, leistet das Projekt in geringem Umfang auch einen
Beitrag zur Tourismusférderung in der Region.

LEADER Férderfahigkeit
26-42 Punkte LEADER Anspruch der Region Hesselberg
erfullt Punkte Summe:
33
0- 25 Punkte LEADER ist nicht erfullt, Projekt wird
abgelehnt
Beschluss des Entscheidungsgremiums der LAG-Region Hesselberg e.V.
vom 26.04.2022
MarleéanAagsteiger Anuschka Hbérr
1. Vorsitzende LAG Region Hesselberg LAG-Management/Schriftfihrung
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LAG Lokale Aktionsgruppe
Region Hesselberg e.V.

Satzung der
Lokalen Aktionsgruppe Region Hesselberg e.V.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fihrt den Namen "Lokale Aktionsgruppe Region Hesselberg". Der Verein ist in das
Vereinsregister des Amtsgerichts Ansbach eingetragen. Er fihrt den Namenszusatz ,eingetra-

gener Verein”, in der abgekirzten Form ,e.V.”.

Der Verein hat seinen Sitz in 91743 Unterschwaningen. Die Geschaftsstelle ist in der Haupt-
straBe 11, 91743 Unterschwaningen angesiedelt. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck

Der Verein ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Férderprogramms LEADER der

Europdischen Union.

Der Verein Lokale Aktionsgruppe Region Hesselberg ist eine Interessengemeinschaft, deren
Zweck es ist, die Mitglieder sowie andere regionale Akteurinnen und Akteure bei der Planung
und Durchfihrung von MaBnahmen in der Region Hesselberg zu unterstitzen und zu férdern,
die der integrierten und langfristigen Entwicklung der Region dienen und deren Wirtschaftskraft
nachhaltig starken sollen. Der Verein erhalt und férdert nachhaltig die Entwicklung der natirli-
chen Lebensgrundlagen, der Regionalentwicklung und der kulturellen Identitat, die der Zukunfts-

sicherung der Region Hesselberg dienen.

Der Verein setzt sich folgende Ziele:

a.  Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung der Lokale Entwicklungsstrategie (LES) in ih-
rem Gebiet.

b.  Umsetzung, bzw. Unterstitzung von Projektideen und Projektvorschlagen, die den Zielen
der lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige und zukunftstahige
Entwicklung der Region férdern.

c.  Starkung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und Vernetzung von regio-

nalen Akteurinnen und Akteuren.



d.  Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteurinnen und Akteuren sowie Pro-

zessen zur regionalen Entwicklung in der Region Hesselberg.

(4)  Fir die Erfillung dieser satzungsgemafien Zwecke sollen geeignete Mittel durch Mitgliedsbei-

trage, Spenden, Zuschisse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden.

§ 3 Mitgliedschaft, Rechte und Pflichten der Mitglieder und Mitgliedsbeitrége

(1)  Mitglied des Vereins kann jede natirliche oder juristische Person sein, die den Vereinszweck

unterstiutzt.

(2) Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber den Antrag und die Aufnahme neuer
Mitglieder entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit abschlielend. Gegen eine
ablehnende Entscheidung des Vorstandes kann innerhalb eines Monats nach Zugang beim
Gesamtvorstand schriftlich Beschwerde eingereicht werden. Die endgiltige Entscheidung ob-

liegt dann der Mitgliederversammlung.

(3) Die Mitglieder unterstitzen den Verein in seinen Zielen und Aufgaben. Jedes Mitglied ist be-
rechtigt, im Interesse des Vereins und seiner Mitglieder Anregungen zu machen und sich in

sonstiger Weise fir die Zwecke des Vereins einzusetzen.

(4) Die Mitgliedschaft erlischt bei Austritt, Tod, Ausschluss oder Verlust der Rechtsfahigkeit bei ju-
ristischen Personen. Das Mitglied muss den Awustritt schriftlich, unter Einhaltung einer vierteljahr-
lichen Kindigungsfrist zum Ende eines Geschaftsjahres gegeniber dem Vorstand erkléren.
Wenn ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt, kann es aus
dem Verein ausgeschlossen werden. Uber den Ausschluss beschlieBt die Mitgliederversamm-
lung in geheimer Abstimmung mit 2/3 Mehrheit. Vor Beschlussfassung ist das betreffende Mit-

glied zu héren. Hierzu muss ihm der Vorstand eine Frist von 30 Kalendertagen einraumen.

(5) Die Mitglieder sind verpflichtet, einen Jahresbeitrag zu bezahlen. Die Héhe des Beitrages und

dessen Falligkeit werden von der Mitgliederversammlung festgesetzt.
§ 4 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:

a.  die Mitgliederversammlung (§5)
b.  der Vorstand (§6)

c.  das Entscheidungsgremium (§7)
d.  der Fachbeirat (§8)



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 5 Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung obliegen die folgenden Aufgaben:
a.  Beratung und Beschluss grundsatzlicher Angelegenheiten

b.  Annahme und Anderungen der lokalen Entwicklungsstrategie, bzw. Beschlussfassung
zur Ubertragung von Befugnissen fir Entscheidungen zur Umsetzung der lokalen Ent-

wicklungsstrategie an andere Vereinsorgane gemaf3 §4

c.  Wahl des Vorstands und der Kassenpriferinnen und Kassenprifer
d.  Berufung des Entscheidungsgremiums

e.  Entgegennahme der Jahresberichte und der Jahresabrechnung

f.  Entlastung des Vorstandes

g. Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage

Beschlussfassung Uber den Ausschluss von Mitgliedern gemaf3 §3 (2)
i.  Annahme und Anderungen der Satzung des Vereins
i.  Annahme und Anderungen der Geschdaftsordnung des Vereins

k.  Aufldsung des Vereins und die Verwendung seines Vermagens

Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins nach Bedarf, mindes-
tens aber einmal im Geschdaftsjahr einberufen. Die Einladung erfolgt elekironisch oder posta-
lisch mindestens zehn Werktage vor dem Termin der Versammlung mit Bekanntgabe der vom

Vorstand festgesetzten Tagesordnung.

Der Vorstand hat eine aufBerordentliche Mitgliederversammlung unverziglich einzuberufen,
wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von mindestens einem
Drittel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der

Grinde vom Vorstand verlangt wird.

Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens 5 Werktage vor der Mitgliederver-
sammlung bei der Geschaftsstelle zu Handen des Vorstandes schriftlich einzureichen. Spatere
Antrage — auch wahrend der Mitgliederversammlung gestellte Antrége — missen auf die Tages-
ordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Antrage zustimmt.

Die bzw. der Vorsitzende oder seine Stellvertreterin bzw. sein Stellvertreter leitet die Mitglie-
derversammlung. Auf Vorschlag der bzw. des Vorsitzenden kann die Mitgliederversammlung
eine besondere Versammlungsleiterin bzw. einen besonderen Versammlungsleiter bestimmen.

Beschlisse der Mitgliederversammlung werden in einem Protokoll niedergelegt und von der

3



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(1)

Sitzungsleiterin bzw. dem Sitzungsleiter sowie der Protokollfihrerin bzw. dem Protokollfihrer

unterzeichnet. Das Protokoll kann von jedem Mitglied eingesehen werden.

Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder, die natirliche oder juristi-

sche Personen sind.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussféhig, wenn sie ord-

nungsgemaf einberufen wurde.

In der Mitgliederversammlung kann das Stimmrecht nur persénlich ausgeibt werden. Eine
Stimmrechtsibertragung ist durch schriftliche Bevollméchtigung maglich. Die Stimmrechtsiber-

tragung ist vor Beginn der Mitgliederversammlung dem/der Vorsitzenden anzuzeigen.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit, soweit diese
Satzung kein anderes Stimmenverhdlinis vorschreibt. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte
Antrag als abgelehnt. Abstimmungen erfolgen offen durch Handaufheben, sofern die Mitglie-

derversammlung keine geheime Abstimmung beschlossen hat.

Zur Satzungsanderung ist eine Mehrheit von 2/3, zur Vereinsaufldsung eine Mehrheit von 3/4
der erschienenen Mitglieder erforderlich. Beschlisse Uber Satzungsanderungen und tber die
Aufldsung des Vereins sind dem zusténdigen Finanzamt sowie wdahrend der Zweckbindungs-
frist einer in Anspruch genommenen LEADER-Forderung der Zustimmung der zustandigen For-

derbehérde anzuzeigen.

Wahlen werden geheim durchgefihrt, sofern die Mitgliederversammlung nicht einstimmig
Woahl per Akklamation beschlossen hat. Gewdahlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen giil-

tigen Stimmen erhalten hat.
Zu den Mitgliederversammlungen kénnen durch den Vorstand Gaste geladen werden.
§ 6 Vorstand

Mitglied des Vorstandes kénnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins werden. Der Vor-

stand setzt sich zusammen aus:

einem/einer Vorsitzenden

einem/einer stellvertretenden Vorsitzenden
einem/einer Schatzmeister/in

vier Beisitzer/innen

LAG-Manager/in als nicht stimmberechtigtes Mitglied

o 2 0 T Q

Eine paritatische Besetzung der Vorstandschaft wird angestrebt.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit fir die Daver von
zwei Jahren gewdhlt. Zu Vorstandsmitgliedern kénnen nur ordentliche Mitglieder des Vereins
gewdahlt werden. Die Wahl eines Mitgliedes in zwei Amter des Vorstands ist unzuldssig. Ein
Vorstandsmitglied kann auch in Abwesenheit gewdhlt werden, wenn eine schriftliche Erklarung

Uber die Wahlannahme vorliegt.

Beschlisse des Vorstandes werden in Sitzungen oder in schriftlichem/elekironischen Umlauf-
verfahren gefasst. Sitzungen des Vorstands werden vom Vorsitzenden oder auf Antrag von
mindestens drei Mitgliedern des Vorstands einberufen. Eine Einberufungsfrist von einer Kalen-
derwoche muss eingehalten werden. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der bzw. des Vorsitzenden, bei deren bzw. dessen Abwesenheit die der bzw. des zweiten

Vorsitzenden.

Beschlisse des Vorstands werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt und von dem/der

Vorsitzenden und dem Schriftfihrer oder der Schriftfihrerin unterzeichnet.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als Vorstandsmitglied.
Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes aus seinem Amt durch Rickiritt, Aus-
schluss oder durch Tod ist der Vorstand erméchtigt, eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger
fir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen zu bestimmen.

a. Sollte von den vorgenannten Méglichkeiten kein Gebrauch gemacht werden, ist eine
Mitgliederversammlung einzuberufen, bei der das verwaiste Amt durch Neuwahl wieder

besetzt wird.

b.  Unabhéangig vom Ablauf der Wahlperiode bleiben Mitglieder des Vorstands - vorbehalt-
lich Beendigung der Mitgliedschaft im Verein, Tod oder Ricktritt — bis zur Wahl ihrer
Nachfolgerin bzw. ihres Nachfolgers im Amt. Die Amtsdauer verlangert sich in diesem

Fall jedoch héchstens um sechs Monate.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB (gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung) sind die bzw.
der erste Vorsitzende und zweite Vorsitzende. Jeder von ihnen hat Alleinvertretungsrecht. Die
Vorsitzenden sind, soweit sie fir den Verein tatig werden, von den Beschrdnkungen des § 181
BGB befreit. Im Innenverhdlinis wird bestimmt, dass der Stellvertretende von seinem Vertretungs-

recht nur Gebrauch machen darf, wenn der/die Vorsitzende verhindert ist.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

§ 7 Entscheidungsgremium

Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchfihrung
eines ordnungsgemdBen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Umset-

zung der lokalen Entwicklungsstrategie.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums kénnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins

sein.

Das Entscheidungsgremium besteht aus dem Vorstand (§6) und weiteren neun Vereinsmitglie-
dern. Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums (und deren Stellvertretende) werden von der
Mitgliederversammlung fir die Dauer von zwei Jahren bestellt. Nach Fristablauf bleiben die
Mitglieder des Entscheidungsgremiums bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt. Die Wieder-
bestellung von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums ist unbegrenzt zuléssig. Die Zusammen-
setzung des Entscheidungsgremiums gewdhrleistet, dass weder der Bereich ,offentliche Be-
hérde” noch eine einzelne Interessensgruppe die Auswahlbeschlisse kontrolliert. Zudem setzt
die Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums voraus, dass mindestens 50 Prozent der

Mitglieder des Gremiums anwesend sind.

Ein Mitglied des Entscheidungsgremiums kann sein Stimmrecht auf ein anderes stimmberechtig-
tes Mitglied des Entscheidungsgremiums tbertragen, indem es diesem eine Vollmacht erteilt, in
seinem Sinn abzustimmen. Die Stimme zahlt dabei weiterhin fir die Interessengruppe dessen,
der sein Stimmrecht Ubertragt. Eine solche Stimmrechtibertragung ist nur innerhalb des &ffent-

lichen Sektors und innerhalb des nicht-6ffentlichen Sektors moglich.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds kann fir dessen restliche Amtszeit vom Vorstand

ein Nachfolger bestellt werden.

Das Entscheidungsgremium gibt sich zur Wahrnehmung seiner Geschafte auf der Grundlage
dieser Satzung eine Geschaftsordnung, welche die notwendigen Festsetzungen zur ordnungs-
gemafen Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Um-

setzung der lokalen Entwicklungsstrategie beinhalten muss.

§ 8 Fachbeirat

Zur Unterstitzung des Vorstands und des Entscheidungsgremiums kann ein beratender Beirat
eingerichtet werden. Die Mitglieder des Beirats werden durch den Vorstand bestimmt. Im Beirat
sind in erster Linie Vertreter von Fachbehérden und Tragern Sffentlicher Belange vertreten, so-
weit sie die Ziele des Vereins unterstitzen. Die Mitglieder des Beirats werden in der Regel
projektbezogen zu den Sitzungen des Vorstands bzw. des Entscheidungsgremiums hinzugezo-

gen.
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(3)

(1)

(2)
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Der Beirat ist beratend tatig. Die Mitglieder des Beirats haben kein Stimmrecht.

§ 9 LAG-Management

Das LAG-Management wird vom Vorstand bestellt und abberufen. Es fihrt die Geschafte des
Vereins im Auftrag und Sinne des Vorstandes und nimmt die vom Vorstand Gbertragenen Auf-
gaben wahr. Das LAG-Management hat zudem die Schriftfihrung inne.

Zur Durchfihrung der Aufgaben des LAG-Managements kann der Vorstand eine Geschéftsord-

nung erlassen.

§ 10 Kassenordnung und Kassenpriifer

Das Vereinsvermégen ist nach den Grundsétzen einer sparsamen und wirtschaftlichen Haus-

haltsfihrung zu verwalten.

Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenpriferinnen bzw. Kassenprifer fir die Dauer
von zwei Jahren. Die Kasse muss durch die gewdhlten Kassenpriferinnen bzw. Kassenprifer
mindestens einmal im Geschaftsjahr geprift werden. Die Kassenpriferinnen bzw. Kassenprifer
dirfen weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehéren und

nicht Angestellte des Vereins sein.

Die Kassenprifer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemafe Verbu-
chung und die Mittelverwendung zu prifen und dabei insbesondere die satzungsgeméafBe und
steuerlich korrekte Mittelverwendung festzustellen. Die Prifung erstreckt sich nicht auf die
ZweckmaBigkeit der vom Vorstand getdtigten Ausgaben. Die Kassenprifer haben die Mitglie-

derversammlung tber das Ergebnis der Kassenprifung zu unterrichten.

§ 11 Auflésung des Vereins

Die Aufldsung kann nur von einer ausschlief3lich zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederver-
sammlung mit der in dieser Satzung festgelegten Mehrheit beschlossen werden. Die Versamm:-
lung wahlt in diesem Falle auch die Liquidatorinnen bzw. Liquidatoren. Diese kénnen der Vor-

standschaft angehéren.

Bei Inanspruchnahme einer Férderung bedarf die Auflésung innerhalb des Verpflichtungszeit-

raums der Zustimmung der Forderbehorden. Gegebenenfalls ist die Forderung zuriickzuzahlen.

Bei Auflésung des Vereins ist das Vermogen fir gemeinnitzige Zwecke im Bereich der Ge-

bietskulisse der LAG zu verwenden.



§ 12 Schlussbestimmung

Die Mitgliederversammlung des Vereins Lokale Aktionsgruppe Region Hesselberg hat die Satzung in
der vorliegenden Fassung am 29.06.2022 beschlossen.

Der Vorstand wurde beauftragt, den Verein beim Vereinsregister anzumelden.

Sollten bei der Eintragung in das Vereinsregister redaktionelle Anderungen erforderlich sein, ist der
Vorstand erméchtigt, diese Anderungen ohne Einberufung der Mitgliederversammlung durchzufih-

ren.

Unterschwaningen, den 29.06.2022

Marleen Gagsteiger Anuschka Hérr

(1. Vorsitzende LAG Region Hesselberg e.V.) (LAG-Management/Schriftfihrerin)
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