
KOLLEGIALE_BERATUNG
In einer kollegialen Beratung geht es darum, anhand von konkreten Praxisanliegen eines 
Fallgebers voneinander, miteinander und übereinander zu lernen. Ziel ist es, entlang eines 
klaren Prozessablaufs, konkrete Hilfestellung aus der Praxis und für die Praxis zu entwickeln.
Was hilft, entscheidet dabei der Fallgeber.

Moderations-
kompetenzen

Fallgeber

SITUATION SCHILDERN

Beratergruppe

HYPOTHESEN BILDEN

IDEEN ENTWICKELN

FOKUS SETZEN

PROZESS REFLEKTIEREN

KONKRET AUSWÄHLEN

Kurz und erhellend.
Verständnisfragen kurz halten.

Wild und bunt hilft.
Tempo hoch halten.

Was hilft weiter?
Klare Richtung vorgeben.

An den Fokus halten.
Lösungsansätze mitvisualisieren.

Fallgeber entscheidet.


