
Verbale cli rinnovo del CCNAL ALLEANZA ASSICURAZIONI 

Tra /\.lleanza Assicurazioni S.p.i.\.. e /\[Futuro Servizi Assicurativi, con l'assistenza di Gruppo 
Generali - Industriai Relations Legislation anc\ Litigation e ANIA - Associazione Nazionale tra le 
Tmprese di assicurazione, 

e 

le Segreterie Nazionali di FisaciCgil, FirstiCisl. Uilca, Fna, Snfia e le Rappresentanze Sindacali 
Aziendali Cgil, Cisl, Uil, Fna, Snfia di Alleanza Assicurazioni 

A f ronte dell'accordo per rinnovo del CC:NAL 2.3 ottobre 2018 e di ogni precedente e a fronte inoltre 
del CCNL Ania/OO.SS. intervenuto il 16 novembre 2022 che ha, fra l'altro, riconosciuto che le 
OO.SS. firmatarie di detto CCNL rivestono un ruolo di primario riferimento quali agenti negoziali 
anche nell'ambito del la contrattazione collettiva riguardante il personale dipendente non dirigente 
delle Imprese di Assicurazione e di Riassicurazione che abbiano invocato l'art. 2 dello Statuto 
dell'Associazione medesima, e che ha confermato il ruolo di agenti negoziali delle OO.SS. citate 
ai fini della rappresentanza anche per i casi previsti dall'art. 2, comma 2, lctt. a), del d. lgs. n. 
81 /20 I 5; l'ermo anche il ruolo negoziale del le rappresentanze sindacai i azienda! i, a fronte di 
quanto previsto dall'accordo per il rinnovo del CCNAL 23 Ottobre 2018 e di ogni precedente e 
dal CCNL Ania sottoscritto il 16 novembre 2022 viene ribadito il ruolo di agenti negoziali delle 
org,mizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Ania 

premesso che 

con il presente accordo di rinnovo del CCNAL, le Partì - ribadita la specificità del modello 
organizzativo e distributivo A I leanza - confermano la regolamentazione ad hoc dei rapporti tutti 
di lavoro e di intermediazione assicurativa in relazione alle caratteristiche peculiari del modello 
commerciale ed operativo di Alleanza, con l'obiettivo di rafforzare l'occupazione sta bi le e rendere 
più tutelato il lavoro autonomo ed al tempo stesso garantire. attraverso la regolame.ntazione, la 
ricerca della massima qualità nella distribuzione e quindi nell'attenzione verso il cliente; 
costituiscono clementi specifici ciel modello la ricerca del massimo sviluppo possibile e della miglior 
sostenibìlità economica attraverso il governo dei costi e il costante stimolo al la produttività individuale 
e collettiva, e la conferma del valore di un percorso costante di carriera. in equilibrio normato tra 
utìl izzo del lavoro dipendente e del lavoro autonomo; che la mobilità territoriale dei produttori 
tinalizznta allo sviluppo professionale è parte del modello citato e che anche prn futuro si procederà 
secondo prassi e nel rispetto di quanto sancito contrattualmente dal CCNAL; 

viene stipulata la seguente intesa di rinnovo del CCNAL medesimo. che, integrato come segue, 
intende regolamentare anche l'attività dei produttori assicurativi 11011 dipendenti, in paitc ex. A1t. 2 
comma 2 lettera a D. Lgs,81/2015 ed in parte auravcrso altre fonti normative come sotto specificate: 

I - la premessa è parte integrante dell'intesa; 

2 - rapporti dì lavoro dipendente: 

A I personale in servizio al la data di stipula della presente intesa verranno riconosciuti 



incrementi secondo impoiti in linea con quanto complessivamente stabilito nel CCNL Ani a 16 
novembre 2022. secondo le tabelle allegate: 

ferme le specificità del CCNAL /-\lleanza, le parti ribadiscono che il CCNL ANIA è il 
contratto di riferimento per l'impresa, in una logica di governo ed omogeneità della filiera produttiva. 
Tn questo senso e in questa direzione le Partì sì danno atto, come previsto all'art. 3 del CCNL ANTA. 
che in sede di trattativa per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale Aziendale di Lavoro di detta 
azienda vi potrà essere l'intervento e la sottoscrizione da parte delle 00.SS. Nazionali firmatarie del 
CCNLANIA. 

Le disposizioni relative ai rapporti di lavoro dipendente contenute nell'accordo di rinnovo 
CCNAL 23 ottobre 2018 vengono confermate e per comodità in appresso riportate: 

L'art.45 CCNAL l'iene così mod{fìcato: il termine previsto dal primo comma viene e/e1 >ato ad una 
seftirnana; il comma 4 l'iene rifòrmulato come segue: "al laroratoreltrice inviato in missione 
compere il rimborso delle spese dì viaggio per il rienrro in famiglia ogni .fìne settimana"; viene 

inserito un comma 5 nuovo: "L'impresa terrà conro dì situazioni oggettive di parricolare gravità del 
lm101·atore/trice ": 

Il termine di un anno previsto da/l'art.49 comma d) viene elevato a tre mmi 

Art.80: Agli Agenti Generali infor=a alla data di stipula=ione del presente con/raffo, che siano 
inquadrati almeno nella]/\ classe stipendia/e 1•errà riconosciuto il trattamento di assisfen=a sanitaria 

del COVA L di cui all'allegalo n. 3 

l'assegno ad personam ex accordo I 9. -:!.. 20 I 3 pre1·isto dalla Nora a l'erba/e n. 1 bis 
all'art. I O I (delta tra tabelle 3 e 2 livello) - resta inalrerato nei suoi aspe/li mig/iorafì1•i 

applicati nel 2018 - nei seguenti termini: 
o Classe prima da I O a 15%
o Classe seconda da 2 5 a 30%
o Classe terza da 45 a 50%
o Classe quarta da 65% a 70%

!:indennità di copertura terriloriale prevista dallo Nora a Verbale n.] all'ar/. 1 O I e 
calco/ora come delta tra 4 e 3 lìl'ello - res/a inalterata nei suoi aspetti mìgliorati11i 
applicali nel 2018 - nei seguenti termini: 

o Coordinamento 2 settori da 8 a 16%:
o Coordinamento 3 se/tori da 10 a 20%:
o Coordinamento 4 se/fori da 12 a 24%

All'art. 80 CCNAL viene aggiunta la seguente Nota a verbale: 

:Vota a verbale n. 4 
Al personale di cui al presente Articolo viene altresì attribuito !"incarico di assolvere alle attività di 
verifica della congruità dei dati riportati in proposta e quelle relative alla conservazione della 
produzione. 

-=.. .-� AII'art.101 CCNAL vengono aggiunte le seguenti Note a Verbale: 
� 

Nota a l'erba/e n. -I 
Le attività relative alla conservazione e alla verifica della produzione vengono stralciate per il 
personale tutto di cui al presente articolo. 



Nota a , ,erba/e n. 5 

Le mans i o n i  a t t i n ent i  a l l a  ve r i fi ca e al l a  conservaz i one  de l l a  produzi o n e  confl u i scono  i n  q ue l le 
svo l le dag l i a dde tt i  d i  c u i  a l l ' a r t . 80  CCNAL, conseguente m ente la categor ia  d e l  personale prepos to 
esc l us i va m ente al l a  ver ifica e a l l a  conservaz i o n e  de l la produz ione  è da i nte nde l'S i com e prev i sta 
fi no  a l  la q u i escenza . 

L ' art. I 05 CCNAL 2 '' capoverso - Dover i ,  v i e n e  cos ì  r i fo rm u l at o :  
' '  . . . .  E s s o  ha  i l  dovere d i  dare a l l ' T 11 1p resa u n a  fat t iva co l l aboraz i one p e r  l a  acqu i s i z i one  d i  affari e/o 
per l ' orga n i zza z ione  e/o per la sovr i ntendenza a t a l e  all i v i tà secondo i programmi  i n d ica t i  e l e  
d i rett ive i m part i te dag l i organ i  res ponsab i l i ,  re l a z i o n ando i propr i  p r epost i  s u l l ' att i v i tà g i orna l i era 
con l e  m odal ità stab i l i te dal l ' lrn presa, nonché  di attene rs i a i  p r i n c i p i  di p ro fess iona l i tà .  trnsp aren za 
e corre t t ezza nel m i g l i or i n teresse dei con traen t i  e d eg l i ass i cura t i .  i m p egnandos i  a non recare 
preg i ud iz io  ag l i  s tess i  acqu i s e ndo gl i  e l e m ent i  necessar i  a val utare l e  es i ge nze de i  c l i en t i  e fornendo 
l o ro i n fo rmaz i on i imp a rzi a l i e comp l ete ' '

Quanto d i s pos to da l  l ' a ccordo 23 otto bre 2 0 1 8 ne l  la Nota a Verba l e  a l i  ' a r t i co \  o 1 3 3 CCN A I ,  
v i ene  confermato pon endo term i n e  a l l a  s per i m ental i t à  cos ì  c ome  di segu i to  r i portato: "Ne i  cas i in 
cui intenda, nel rispetto delle v igenti normative di legge , procedere alla chius ura di una Agenz ia 
Ge nerale in economia, l 'Impresa ne darà informazione preventiva al!e RSA esplicando le 
motii·a: ioni della decisione anche con rijèrimenro agli indicatori in uso. A titolo di n 1 1'[çlior fà vore e 
per li111 i1are gli impatti sui lavo1·atori/tric i co involti l 'impresa si impegna a r icercare le migliori 
soluzioni possibili per limitare le conseg11en:e economiche e normative nei confronti de l personale 
interessato"  

Quan to  d i sposto da l l ' accordo 2 3  ottobre 20  I 8 in t ema d i  lu t e i  e s i ndaca l i .  v i ene  
i ntegra l m ente co nfermato .  P reso  rec i procamen te atto che  l ' i s t i tu z i o n e  de l  l a  c omm i s s i one  tecn i c a  iv i  
prev i s ta non è s tata p o ss i b i l e  per  mo l l ep l ic i t à  d i  i m pegn i ,  l e  par t i  s i  i m pegnano  a re incontrars i  
a l l ' es i t o  de i  l avor i  d e l l a  spec i fi ca  Comm i s s i o ne  previ sta su l  tem a da l  CCN L  A n i a .  

S i  intendono i nser ite n e l  presente accordo cl i  r i nnovo de l  C CN AL l e  modifiche i 1 1tervcnute ne l  CCN L  
A n i a  1 6  1 1overn hre 2022 .  esc l use q ue l l e  n o 1 1  com pat i b i l i  e ferm o quanto d i sposto n e i  comrn i  success i v i . 

V i e 1 1 e  recep i to ne I l  ' a rt .  3 6  CCN A L l ' u l t imo  capoverso del l ' art. 52 CCNL A n i a  de l  1 1 . 1 2 . 2022 - Vis i te 
m ed iche :  
"Per i l avorato r i  addett i a l l ' orga11 i zzazi o 1 1 c  p rodutt iva, p ur i n  assenza de i presuppost i d i  cu i a i  comm i  
preceden t i ,  è pa r im ent i  prev i s ta su  r ich ie s t a  u n.i spl'c ifica v i s i t a  ocul ist ica una volta I ' ém no . "  

V i en e mod ificato l ' art . 6 7  CCN,\L - Contrnttaz ione  ,\ z i enda l e  - e l  i m i nando 1 1e  l ' u l t imo  capove rso .  
D i  segui to la nuova formu lazi one :  
" I n  conforrn i tà  a l  nuovo assetto contrattua l e .  o l tre che  pe r  i p unti su cui es i stono esp l i c ite n orm e d i  
r i nv io neg l i  art i col i de l  presente con tratto, possono essere s t i pu l ate D i spos iz ion i  I n tegrat ive i'\ z ien d a l i  
esc l usivam ente per l e  mater ie sotto i nd i c ate con i l i m it i  s pec ificamente p rev ist i  i cu i  testi costitu i rann o  
pa rt e  in tegran te d e l  presen te contratto :  
a )  d istri buzi on e de l l ' orar i o  d i  l avoro ne l l ' am bito del l e  norme s ta b i l i t e  n el contratto nazi o na l e  
b )  part-ti me ;  
e) trattam ento d i  tra sferta ( d i a r i a  o p i è  d i  l i sta )  pe r  i l  personale con funzi on i  esterne e per  i l  persona le
i 11 m i ss ione  temporan ea ;
d) r imborso spese ch i lometri co per i l  person ,1 l e  v i agg i ante :
e) forme prev i d e nz i a l i  per i cas i d i  ma l a tt i a. d i  i nva l i d i tà  perm an ente e d i  mo rte, da rea l i zzars i con
po l i zze d i  ass i c uraz ione ,  ovvero tram ite una Cassa d i  ass i stenza;
f) agevo l az i on i  parti c o l a r i  per i l a v o ra t or i i tr i c i  s t uden t i :
g) agevo laz ion i  ai d i pendent i  per l ' acqu isto de l l a  p 1· i rn a  casa di ab itazi o n e, tenendo pera l tro anche conto
deg l i one r i  già der ivant i  dal la Legge 2() in agg i o  1 9 82 .  n , 297 ;



h) erogaz ion i  aziendal i  di cu i al success i vo  art . 6 8 ;
i )  m odal i tà  d i  appl icaz ione de l l e  d ispos i z i on i  d ì  c u i  al l ' art . 2 0 :
j )  de i crm i naz ione di un mont e o r e  d a  dest i nare a i  cors i d i  formaz ione  p rofess i ona l e  nonché  moda l i tà d i
attuaz i one  de i  cors i stes s i .  ai s ens i de l l ' a it . 5 0 ;
k) u t i l i zzazi on e in vi a c.o l l ct l iva e/o a m ezze g iornatt' d e i  permess i  straord i na r i  retri bu i ti d i  cu i
a l l ' accord o s u l l e  festivi tà abo l i te :
I )  modal ità d i  effettuazione d e l l e  v i s i te med i che  d i  cu i a l \ ' art . 3 6 :
m )  cost i tuzi one d e l l a  comm i ss i one azi en da l e  par i  opportun i tà e re la t ive moda l i tà d i  funzi onamento ;
11 ) r iduzi o n e  del l ' i nterval l o  gi ornal i ero - pe r  parti co l a r i  cas i az i e nda l i - i n  de roga a quanto stab i l i to
a l l ' art . 85 ,  l "  comma, fermo res tando che  l ' e ventu a l e  ri d uz i one  non potrà comportare l ' an t i c ipazi one
del l ' ora di usc i ta . ' ·

V ien e recep i t a  ne l l ' a rt .  1 0 8 CCNA L l a  Nota a Verba l e  d e l l ' a n .  1 45 CCNL Ania de l  1 1 . 1 2 .2022 -· 
T ratt:: unento Econorn i c o :  
· 'Con r ife r ime n to a i  compens i  p rovvi g i l)n a l i  l e  part i  convengono  che verrà e rogata l a  med i a
p rovv ig i ona le  per l e  g i ornate di  effett iva fo rmaz ione .  co 1 1  r i serva d i  defi n i z i one  de l l e  modal ità
app l i cat ive a l ive l l o  az i en dal e . ''

V iene recep i t o  ne l  nuovo art. 1 03 b i s  CCNAL l ' art .  J ,13 b i s  de l  CCNL A n i  a - Responsab i l i tà C iv i l e  e/o 
Pcn ;i l c  connessa a l l a  prestaz ione :  
"La responsabi l i tà c ivi l e  verso terz i per fatt i com m ess i  da i  l avo rator iitr ic i  che ,  ne l l ' eserc i z i o  de l l e  
propr i e  funzi on i .  rappresentano l ' I m presa .  è a car ico de l l ' I mpresa .  
Ove  s i  apra un p roced im ento pen a l e  ne i  con front i  de l  l avoratore/tr i ce  per fotti che s i ano d i retta mente 
conness i  a l l ' eserc i z i o  de l l e  funz ion i  attr i h u i teg l i .  og1 l i  spesa  l ega le per tutti i grad i  di g i ud i zi o  sarà 
sosten uta d a l l ' Im presa e c iò anche  success i v am ent e a l l ' es t i nz ione de l  rapporto d i  l avoro ,  sem preché s i  
tratt i  d i  fatti accaduti n e l  co r so  de l  ra pporto stes s o .  I , a  sce l ta de l d i fen sore sa rà  concordata con 
l ' T m prèsa. T n  caso d i  p rivaz ione  de l l a  l i ber tà persona l e .  i l  l avora tore/tri ce  avrà d i r itto ad una i n den n i 1à
sost itut iva de l l a  retr i buz ione  in atto .
T I  r i nvi o a gi u d i z i o  de l  l avoratoreitr i c e  per fatti c onnes s i  a l l ' eserc i z i o  d e l l e  funz ion i attr i bu i tegl i non
cost i tu i s c e  d i  pe r  sé g i ustificato m ot ivo d i  l i cenzi am ento .
Le garan zi e e l e  tu te l e  d i  cu i ai comin i p recedent i  so 1 10 esc luse n e i  cas i d i  do l o  o co lpa  grave del
lavoratore/tr ice acc ertat i  con sentenza passata in g i u d i cato . ''

V ien e recep i to l ' art. 1 56 bis de l  CCNL An i a  - Po l i t i che comm ercial i :  
" Le Part i  r iconoscono i l  ru o l o  centra l e  d e l l e  r i sorse umane  e l ' ob i ett ivo comune  de l l a  l o ro 
va l o r i zzazi one  qua le e l emento i n d ispe 1 1 sab ì l e  e strateg i c o  per  uno svi l uppo s os ten i b i l e  d i  po l it i che 
commerc i a l i  responsabi l i ,  coerenti con i va l ori e l i c i  e d i  i n tegr i tà che favor i scan o  ob i ettiv i d i  
produtt iv i tà/redd i t i v ità n e l l ' i n teresse com une  d i  I m prese, l avorato r i  e c l i e nte la ."  

L ' art . 87  de l  CCNL A n i a  vi ene recep i to ,  per quanto app l icab i l e, per l e  categor ie d i  Agent i  Genera l i ,  
Produttori e Impi egat i  amm i n i strativ i  de l  nuovo term ine  contenuto ne l l ' Art. 87  CCNL de l  1 1 . 1 2 . 2022 -
D i sc i p l i na Spec ia le - Parte Pr im a - Sezione p r ima, con mod ifica del l ' arco tempora l e  de l  s econdo 
paragrafo, 4° comma  com e segue :  
" i l  l avoratore passerà a tutti g l i  effetti ne l l a  pos iz ione organ izzativa super i ore trascorsi 1 2  mes i  d i  
adi b i z ione a l l e  suddette mans i on i "  

3 - R apport i  d i  i nterm e d i az i o ne  ass icu rati va :  p rod u ttor i  ass i cmat iv i  non  d i pe ndent i  

Premesso c he  
A l l eanza con  l'erm a d i  opera re sta b i l mente con l a  propr ia  rete e l a  m anda t a 1· i a  A I F uturo . agenzi a 
contro l l ata al 1 00 per cento da A l l eanza m edes i m a  che opera s i a  pe 1· i l  co l l ocam ento di prodotti v ita che  
d ì  prodott i  dan n i ,  i scr itta n e l l a  sez i one A de l  Ru i qual e  agente i n  gesti o n e  l i be ra; 
le r isorse d ipendent i  di A l l eanza ,  in v i rtù de l l e  i nterazion i  operat ive  connesse al rapporto 
nr nndan te/rn andatar i i:i .  si avva lgono del con tri buto d e i  co l l aboratori di Al fu tu ro m edes inr n ;  
A l l ean za. o l tre a i  p ro duttor i  d i pc 1 1den t i  c rego l a t i  da l  CCN A L, opera attraverso p roduttor i occas i o n a l i  d i  



Compagn i a  ( cos i d d e1 l i  P L-C) ,  ed i s cr i t l i n e l la sez ione  C de l  R UJ ;  
A l  F utu ro opera attraverso sen i or account  ( co s i ddetti TS I -E J ,  i s cr i tt i  n e l l a  sez ione  E del RUI , e attraverso 
account ( cos i dd et t i  PL-E), i scri tt i  n e l l a  se:;ionc E del RL I .  

S i  conferm a e conv i e n e  che :  

A l l eanza Spa  ed A l  Futuro Se rv i z i  él ss i curat iv i  s i  avvalgo n o  de l l 'att i v i tà d i  i n termed iaz i on e 
ass i curat i va svo lta da i  produtto r i  ass i cu rat iv i  i n d ipen denti d i  cu i  a l l 'art. 1 09 l ett , c ( " p rodutto r i  d i rett i 
d i  compagn i a  ass i curat ive " )  e l et t era e )  ( " produttor i  d i  agenz i a  ass i curat iva" )  de l  d . lgs .209/2 005  
(Cod i c e  del l e  ass i curazion i )  

[ ,e parti r i conoscono che :  
L 'at t iv i tà svo l ta da i  p ro du t to r i  ass i c u rat i v i  i n d i pe n d en t i  è assoggettata ad u na spec i a l e  

d i s c i p l i na  l eg i s l at i v a  fi n al i zzata a l l a  t u le l a  d e l  consumatore e d e l l a  concorrenza. c h e  c umpo l'l a 
v i n co l i  e contro l l i  i n  capo a l  p roponente ,  1 1 011 confon d i b i l i  con i pote r i  d i  orga n i zzaz i one ,  d i rezi o n e  
e con tro l l o  p ro p r i  d e l  datore d i  l avo ro :  

L'att iv i tà svo l ta da i  produttor i  d i  TV e V gruppo  11 0 11 comporta a lcu n  obb l i go  d i  
prestaz i o n e  d ' opera ,  essendo gl i stess i autori zzat i so l o  a svol gere att iv ità  d i  i ntermed i az i o n e  
ass icurat iva 

Ne l l ' amb ito de l l a  catego r i a  de i  produttm i ass i cu rat iv i ,  v i  è una d i st i n z i o n e  t ra 
s vo lg imen to  profess i ona l e  od occas i o n a l e  d e l l ' att i v i t à ;  

l i  CCNL corpo rat ivo pe r  l a  d i s c i p l i n a d e i  rapport i  tra l e  agenz i e  d i  ass i cu raz i o ne  e i
produttor i  di ass i c urazi one  del 24  m aggio  1 93 9  d i s c i p l i n a  i l  so l o  rapporto dei  produ ttor i di agenz ia  
" profess iona l i "  

C i ò  premesso .  l e  part i  confermano  la  seguenle d i sc i p l i na d i  base va l i d a  per l utti i produttor i  
as s i c ura t i v i  de l  gruppo A l l eanza ,  con ferm ando  l ' i m p i anto c l ass i fi cato r i o  de l  CCN L 1 9 3 9  c i t ato cd 
agg iornandone i contenut i ,  e dando  a pp l i caz i one  a l l 'art .2 comma 2 ,  le ttera a del ct . l gs . n . 8 I /20 1 5  
att raverso l a  seguente d i s c i p l i n a  de l  tralta 111 e 11to eco n om i co e normati vo i n  base a l l e  es igenze de l  
setto re . anche  co n venendo l 'esc l us i one d e l l ' e s i ste nza d i  un  rapporto d i  l avoro subord i n ato a fronte 
d e l  con tenuto de l l 'a t t ivi tà ,  come spec i fi ca lo  da l l e  l e ttere di i n car i co  che e s p l i c i t ano che tem po e 
l uogo de l l a  p restaz i o n e  sono  oggetto d i  acco r do  f ra le part i :  

! T I  - produtto r i ,  i q ua l i  poss o no  svo lgere att i v i tà d i  i ntem1 ed i az i o ne  e c o l l aboraz ione ,  i n c l usa l a
st i p u l az i o ne  d ì  proposte e contratt i con d i z i onat i  a l l ' a p p l'Ovaz i one de l l a  compagn i a  o de l l 'agenz i a,
e sc l us ivam e n te per la curn pagn ia  o agenz i a  d a l l a  q u a l e  hanno  r i c evuto l e ttera d ì  auto 1· izzaz i o nc, per
i ram i  d a l l a  stessa eserc i tat i ,  n e l l ' amb i t o  de l la zona ad ess i  assegnata, con obb l igo di un de le rm inato
m i n i m o  d i  prnduz i o ne, compensal i  con provv ig i o n i  anc he att raverso an t i c i paz i o n i  (TS l -E Al
Fu tu ro )

IV- produttor i  l i b e r i  d i  p i azza o d i  zona, i q u a l i  possono svolgere att i v i tà d i  interme d i azi one -, 
i n c lu s a  la s t ipu l az io n e  d i  proposte e contratt i cond i z ionati a l l ' app rovaz i o n e  d e l l a  compagn ia  o 
de l l ' agenzia n e l l ' a m b ito d e l l a  zon a ad ess i as segnata, senza obb l i go d i  un determ inato  m i n i m o  d i  
p roduz ione ,  compensati c o n  p ro vv i g i o n i  a n c h e  attra verso ant i c i paz i o n i  ( P L- E  A l  F uturo) 

V - produtt or i  occas iona l i .  i q ual i non svo lgono p rofess i o na l mente l ' att i v i tà d i  i n term ed i az ione  
ass i curat iva e non sono au t o 1· izzat i  a svo l gere l e  att i vità r i s e rvate a i  produttori d i  [ I l  e f V  gruppo .  ma­
sol o a svo l gere attiv i tà d i  segna laz ione d i  potenzi al i c l i e nti , senza l i m itazi one d i  p i azza o zona, 
compensat i  con provvig ion i  d i v erse ed i nfe rior i  r i spe t to a i  p rod u ttori d i  gruppo I V .  

L e  provvig i on i  1· iservate a i  s i ngo l i  grupp i  ( e  l e  l oro mod ifi che) s arnnno ogge t to d i  accordo d i retto t ra l e  
Soc i età prepon enti e i s i ngo l i  i nteressat i .  con poss i b i l ità d i  recesso con preavv iso di g iorn i  1 5  i n  assenza 
di raggiu ng im ento del l ' accordo su l l e  p rovv i g i o n i  medes ime .  

Per i produttor i  d e l l i i  g ruppo  vt>ngon o fissat i  i seguent i  trattamen t i : 





6 - Decorrenza e durata 

La presente intesa avrà efficacia dalla data di stipula e scadrà il 31 dicembre 2024; in assenza di 
disdetta scritta delle parti entro tre mesi dalla scadenza. essa si prorogherà automaticamente di 

quattro anni. 

I 8 giugno 2024 

Le Segreterie Nazionali 

Fisac/Cgil 
A/Futuro Servi=i Assicurativi 

First/Cisl 

Gruppo Generali 

Uilca 

Ania 

Fna 

Snfia 

I Coordinamenti delle 
Rappresentanze Sindacali Aziendali Alleanza Assicurazioni 

Fisac/Cgil 

First/Cisl 

Uilca 

Fna. 

Snfia 

lprete
Timbro

lprete
Timbro

lprete
Timbro

lprete
Timbro

lprete
Timbro






