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Aqui encontraras el programa y la informacion sobre la huelga feminista de 2025, asi como
nuestros discursos mas abajo.

PROGRAMA 14 DE JUNIO DE 2025

Inselipark Lucerna (justo detras de la estacion de tren / KKL)
11:00 h — Brunch en la Voliére (bar en Inseli)

Comenzaremos el dia de forma relajada con un brunch solidario en la Voliere de Radio 3FACH.
Habra café de la Voliére, deliciosos pasteles de Assbar Luzern y, por supuesto, nos encantaria
que trajeras algo, por ejemplo, mermelada o fruta fresca.

12:00 h - Inicio de la jornada de huelga feminista en Inseli
Justo al lado, en Inseli, comienza oficialmente la jornada de huelga:

Numerosas organizaciones se presentan con stands informativos. En el escenario, gracias a
Sudpol Luzern, te esperan inspiradoras ponencias, entre otras, de la Grossmiitterrevolution
(Revolucion de las Abuelas) o sobre la situaciéon actual en Afganistan.

Alas 14:00 h tendra lugar una tertulia con Agatha Fausch, coorganizadora de la huelga de
mujeres de 1991, y Jana Avanzini, coorganizadora de la huelga de mujeres de 2019.

En el escenario abierto, de 14:15 a 14:45, también podras compartir tu ira, tus pensamientos y tus
visiones, ya sea con palabras, canciones o actuaciones.

Por supuesto, el legendario FemStreik-Bar volvera a estar alli, con LuzernerinnenBier, SauerBier,
prosecco, refrescos y pasteles.

&= Novedad: merchandising nuevo con el iconico disefio del corazén de Anu, Laura y
Valentina, jesta vez con un nuevo look!

~ ' Para los nifos hay un programa especial en el parque infantil: bajo la supervision de
hombres solidarios, se haran carteles y se jugara, para que las personas con responsabilidades
de cuidado también puedan participar de forma relajada.

El puesto mévil de helados de Gelavena se encargara de refrescaros con un toque dulce.
Parte de los beneficios se destinara a los refugios para mujeres maltratadas de Suiza.

® Noélle y Amélie, del colectivo feminista Streikkollektiv, os acompariaran durante toda la
jornada. Para garantizar la seguridad y el apoyo mutuo, habra un equipo de sensibilizacion en el
lugar. Mas informacién al respecto mas abajo.

15:00 h: reunién para la manifestacién

Nos reuniremos para la gran manifestacion, jlos discursos nos animaran para la marchal!
A partir de las 18:00 h, vuelta al Inseli

Después de la manifestacion, habra comida deliciosa:

de la asociacién kurda y un puesto de comida afgano, cuyos ingresos se destinaran a una
escuela para nifias en Afganistan.

Y, por supuesto, jel bar FemStreik volvera a estar abierto!

44 Programa nocturno


https://3fach.ch/voliere
https://www.aess-bar.ch/shop/stores.php
https://www.sudpol.ch/
https://www.instagram.com/nukeli
https://www.instagram.com/laurakneisel
https://www.instagram.com/valentinaplevnali
https://www.gelavena.ch/

e Concierto de zeny & den Landjager*innen

e A continuacién: Cocon Javel en directo en el escenario

o Después habra una sesion de DJ hasta las 21:45 h.
Después, hora de descansar, jpero la noche no ha terminado!
23:00-05:00 h: afterparty en el Siidpol

Toda La Noche se hace con la noche, con ritmos feministas, solidaridad y resistencia hasta el
amanecer.

INFORMACION SOBRE LA MANIFESTACION

iLa manifestacién esta autorizada!

Longitud del recorrido: 2,6 km / mayoritariamente llano (8 metros de desnivel). El recorrido es
facilmente transitable con cochecitos, sillas de ruedas y otros medios de transporte.

Habra carros con agua a lo largo de toda la manifestacion. jPor favor, procurais llevar proteccion
solar suficiente!

v\\sy%
\I ; >
/, /r&: .

Paradas para discursos:
Theaterplatz:
o lata sobre la transfobia

 Melanie von Millenen (activista de Zunft zu dinere Mutter) sobre la maternidad

Schwanenplatz
e Sajdeh sobre los cuidados y la migracion

e Duygu sobre la violencia contra las mujeres / el peligro para las mujeres


https://www.instagram.com/zeny.ciao
https://www.instagram.com/landjaeger_innen
https://coconjavel.com/
https://www.sudpol.ch/programm?jahr=2025&monat=5&post=toda-la-noche-x-afterparty-feministischer-streik-0
https://www.instagram.com/zunft_zo_dinere_mueter/

A continuacioén, guardaremos un minuto de silencio con los pufios en alto contra los feminicidios.
El minuto de silencio estara acompafiado por la canciéon_«Cancion Sin Miedo» de Vivir Quintana.

Aseos publicos a lo largo del recorrido:

1. Inselipark: aseos entre Inseli y el aparcamiento

2. Estacion de Lucerna: aseos junto al arco

3. Mlhleplatz: aseos junto al puente Spreuerbriicke

4. Schwanenplatz: aseos en la parada de autobus (en direccién a la estacion de tren)

Para que la manifestacion transcurra sin incidentes y el ambiente sea agradable, te
rogamos que respetes las siguientes normas.

® Normas de comportamiento

e Respeta tus limites y los de los demas

¢ Denuncia cualquier comportamiento inadecuado — por ejemplo, respondiendo con
«jFueral».

e Sitenés problemas fisicos o psicologicos, dirigite a las personas con chalecos amarillos.

e Segui las instrucciones del servicio de seguridad.

¢ No danes la propiedad publica o privada.

e Permanecé en la ruta, no pegues carteles de forma indiscriminada, no uses fuegos
artificiales.

¢ No difundas mensajes extremistas ni incites al odio o la violencia.

¢ No lleves pasamontafias ni mascaras: ocultar el rostro esta prohibido en el canton de
Lucerna (prohibicion de ocultar el rostro).

Bienestar

e Durante todo el evento habra agua disponible en carros.

e Se recomienda protegerse del sol.

e Habra una intérprete de lengua de signos (zona reservada a la derecha del escenario).

Nuestras reivindicaciones para la huelga feminista de 2025
Migracién y cuidados

jExigimos condiciones laborales justas para todo el personal sanitario! Basta ya de explotar a las
mujeres y a las personas migrantes como mano de obra «barata» en el sector sanitario y
asistencial. Igualdad de derechos, salarios justos y proteccion integral.

jServicios de guarderia asequibles y universales, también para el personal de cuidados! Muchas
mujeres y migrantes trabajan en el sector de los cuidados y, ademas, se ocupan de sus familias.
Para que el trabajo de cuidados se distribuya de forma justa, se necesitan buenos servicios de
guarderia y bonos de guarderia para todos.

Cuidados y guarderia

Exigimos personal bien formado y una remuneracion justa. Una asistencia y un cuidado de calidad
requieren personal cualificado con una buena formacién y una formacién continua.

Exigimos un mayor reconocimiento politico y una mayor valoracion de las trabajadoras del sector
asistencial, asi como condiciones laborales acordes con los tiempos actuales.


https://www.youtube.com/watch?v=VLLyzqkH6cs

Trabajo asistencial no remunerado

Exigimos la introduccion de un permiso parental paritario: ademas del permiso por maternidad,
debe introducirse un permiso parental repartido de forma justa para permitir el cuidado
compartido.

Exigimos suficientes guarderias y estructuras diurnas asequibles y adaptadas a las necesidades:
todas las familias, independientemente de si viven en la ciudad, en la aglomeracion o en el campo,
deben tener acceso a un cuidado infantil asequible y de alta calidad.

Exigimos servicios asequibles para las personas que necesitan apoyo, de modo que el trabajo de
cuidados no recaiga sobre los familiares, en su mayoria mujeres.

Politica y trabajo de cuidados

iEXigimos mas mujeres, personas migrantes y queer en cargos politicos y puestos de liderazgo!
Quienes realizan trabajo de cuidados también deben estar representados en los espacios de
decision. Exigimos una politica diversa, feminista e inclusiva.

Exigimos que las decisiones politicas se conciban y se apliquen de forma igualitaria, antirracista e
interseccional.

El trabajo de cuidados nos afecta a todos, pero esta distribuido de forma desigual. Las medidas
politicas deben tener en cuenta las realidades de la vida de las mujeres, las personas migrantes,
queer y marginadas, y eliminar la discriminacion estructural.

Violencia contra FLINTA*s (mujeres, lesbianas, intersexuales, no binarias, trans y
agénero)

Exigimos la ampliacién y la financiacion a largo plazo de los refugios para mujeres, los centros de
asesoramiento y los servicios de proteccion en todos los cantones de la Suiza central.

Exigimos un teléfono de emergencia multilingtie, disponible las 24 horas del dia, para las victimas
de la violencia, de conformidad con el Convenio de Estambul.

Discursos

Discursos en el Inseli Park
Esperamos con ilusion un 14 de junio ruidoso, combativo y lleno de energia, jcontigo!

Korintha Bartsch (concejala de Lucerna, Partido Verde) y Melanie Setz (concejala de
Lucerna, Partido Socialista)

Hace poco mas de un afio, logramos juntos
algo histérico en la ciudad de Lucerna:

iCon nosotras dos y nuestra companera
Franziska Bitzi, conseguimos la mayoria
femenina en el Ayuntamiento de Lucerna!
Después de muchos afos sin mujeres en el
Consejo de Gobierno, un afio antes por fin se
eligio de nuevo a mujeres para el Gobierno:
dos escafios en el Consejo de Gobierno de

Lucerna ocupados por mujeres, Ylfete Fanajy
Michaela Tschuor.

Si, ocupados. jPorque no vamos a dejar que
nos quiten estos puestos! Pero para ello se
necesita mucho aliento y perseverancia.
Porque, aunque el numero total de mujeres en
los ejecutivos municipales y también en el
Consejo Cantonal ha aumentado, seguimos
siendo minoria en la mayoria de los
ayuntamientos y consejos municipales,



especialmente en los municipios mas
grandes.

Sursee: mayoria

Willisau: al menos 2

Ebikon: 1 de 5

Emmen: 1de 5

Kriens: 1 de 5

Horw: 1 de 5

A todos aquellos que ya advierten del fin de la
humanidad y de la toma del poder por parte de
las mujeres: no temais, por desgracia, este
peligro progresista aun esta muy lejos. Al
contrario, debemos tener cuidado de que la
igualdad, que ya avanza a paso de tortuga, los
arafhazos al patriarcado, no retrocedan.

Por eso o0s necesitamos a todos. Para que
todos los géneros estén adecuadamente
representados en la politica, se necesitan
muchas mujeres que participen y se
presenten a cargos politicos. No solo a cargos
sin animo de lucro y no remunerados, donde
la proporcidn de mujeres suele ser muy alta.
No, sino a cargos politicos, para ayudar a dar
forma al mundo.

iNecesitamos vuestras voces, vuestras
opiniones, vuestros puntos de Vvista,

urgentemente! ;Quién se ocupara si no de
temas como la igualdad, la valoracién del
trabajo de cuidados, la conciliacién, la
violencia sexual y doméstica, la igualdad
salarial por el mismo trabajo, etc.?

Y no solo nosotras, las mujeres, necesitamos
las voces de las mujeres, sino también los
hombres que ya no quieren definirse solo por
la fuerza, el poder y el mantenimiento del
poder. La sociedad en su conjunto necesita la
voz de las mujeres, jya que la mitad de ella
esta formada por mujeres!

Por eso estamos aqui: para decirte que
podemos hacerlo, jy tu también! La politica es
una reflexibn sobre nuestra sociedad vy
nuestro entorno, algo que ya hacéis a diario,
en casa, en vuestro tiempo libre, en el trabajo.
Ya habéis dado el primer paso, estais aqui y
estais listas para correr. Las préximas
elecciones llegaran antes de lo que pensais:
posicionaos ahora en la linea de salida para la
distribucién de escafios, no dejemos que nos
los quiten.

Y 1, 2, 3, jno es brujeria!

Jasmin Stangl (pedagoga infantil titulada / empleada en el sector de guarderias)

Hoy tengo la oportunidad de hablaros durante
tres minutos sobre las condiciones en las
guarderias, los centros de dia y las
estructuras de acogida. Probablemente todos
tenéis claro que tres minutos no son
suficientes. Pero rendir bajo presion no es
algo que se aprenda en la formacion tedrica,
sino en la practica. Mientras debo centrar mi
atencion en el nifio que no se separa de mi por
las mafanas, tengo un ojo puesto en los dos
nifos que pronto se pelearan por el cochecito
y un oido atento al carrito, donde espero que
duerma el bebé. La becaria esta sentada con
cuatro nifios en la mesa del desayuno, donde
les da de comer, mantiene el orden y debe
recordar que el nifio nuevo no tolera la lactosa.
La aprendiz se ha dado de baja por
enfermedad. Hasta las 8:30 estamos dos
personas con 15 nifos.

A la hora de comer, el nifio que esta a mi lado
vacia el vaso, al otro lado otro nifio intenta
sutiimente (o no) dejar caer la ensalada
debajo de la mesa, mientras yo le doy de
comer al tercer nifio la papilla casera. En tres
minutos se forma un caos y las necesidades
chocan entre si. Comer con los nifios forma
parte del dia a dia pedagogico y tiene mucho
sentido, eso lo aprendes en teoria. En la
practica, sobre todo comes frio, si es que
llegas a hacerlo. Y en la estructura diaria, ya
no das papillas, pero por favor, ocupate tu sola
de diez nifios, que ya son mayores. No es una
broma.

Tengo montones de anécdotas como esta. No
son casos aislados. Es el dia a dia.
Necesitamos mas tiempo y mas dinero.
Tiempo para no tener que estar
constantemente limpiando la guarderia con la



becaria, sino para transmitirle tus
conocimientos pedagogicos. Dinero para
contratar a suficiente personal con horarios
atractivos (es decir, no tres veces por semana
dos horas a mediodia), para que, si alguien
falta por enfermedad, no se venga abajo toda
la rutina diaria (y el resto del personal). Y
tiempo para formarse, organizar intervisiones

Colectivo de Huelga Feminista de Lucerna

y garantizar la calidad. Dinero para hacer
realidad todo esto y para pagar salarios justos
por un trabajo muy duro que es una inversion
muy buena para nuestro futuro. En otofo
votaremos en Lucerna sobre la iniciativa sobre
las guarderias. Os recomiendo que votéis Si a
la propuesta del PS. jGracias!

— Véase «Nuestras reivindicaciones para la huelga feminista de 2025».

Discursos en la Theaterplatz (primera parada de la manifestacién)

Melanie von Mullenen (activista de «Zunft zo dinere Muetter»)

iSomos la Zunft zo dinere Mueter!

Una Zunft es una asociacién de artesanos.
Nuestro oficio es el cuidado de los nifios, ya
sea remunerado o no.

Pero esto no se reconoce asi.

De la politica solo oimos:

«Las madres deben volver rapidamente al
mercado laboral».

Alto indice de empleo. Poder econdmico.
Conciliacion.

Esto es lo que esta sucediendo actualmente
en el debate sobre la nueva iniciativa sobre el
permiso parental.

Pero, ¢ qué significa eso?

Solo podemos trabajar

porque otra persona FINTA hace nuestro
trabajo:

cuidar a los nifios, cocinar, limpiar,

sin remuneracién o0 con una remuneracion
muy baja.

Y nos sentimos aliviadas

de que ahora se explote a otra persona

para que nosotras podamos funcionar.

¢ Qué avance es este

si las madres tenemos que celebrar la
igualdad a costa de otras madres?

¢ Quién se iguala aqui con quién?

¢ Por qué se convierte a las madres en medias
madres

en lugar de a los padres en padres completos?
¢ Por qué nadie exige que los padres asuman
su parte?

iY no me refiero a un dia de papa a la semanal!
No son nuestros hijos los que nos agotan, jno!
Es el sistema.

Un sistema que se nutre de nuestro trabajo no
remunerado

y que no nos valora en absoluto.

Y luego nos dicen que no somos lo
suficientemente productivas.

¢, Cuando vas a volver al trabajo?

¢,Cuando vas a reincorporarte?

¢, Cuanto tiempo te vas a tomar de descanso?
Nunca he dejado de trabajar.

Nunca me he retirado.

No me he tomado ningun descanso.

Estoy ahi. Siempre.

Con mucho amor, poco tiempo y poco
espacio.

Ni siquiera para decir: «No puedo mas».

No hay lugar para eso.

Y simplemente se acumula mas y mas.

Hace tiempo que realizamos un trabajo
remunerado

y, sin embargo, hacemos la mayor parte del
trabajo no remunerado.

Sin remuneracion o mal remunerado:
estamos en el mismo barco, hermanas mias.
¢ Hacer una huelga de verdad? Imposible.

¢ Quién nos sustituiria?

Y eso, queridas companeras de lucha, es
agotador.

El cuidado de los nifios no es un trabajo que
se pueda dejar asi como asi.

Y no queremos hacerlo, ¢cuales serian las
consecuencias?

No podemos simplemente pasar el trabajo de
cuidado de los nifios de una persona a otra.
De la madre a la cuidadora de la guarderia.
De la empleada de limpieza a la madre.



Ala vecina, a la abuela, a la amiga...

Una de nosotras siempre estara mal pagada
0 no cobrando nada.

Pero parece que nadie lo oye.

O no les importa.

jPor eso nos unimos!

jFormad bandas!

Entre madres y personas sin hijos.

Entre las agotadas y las enfadadas.

lata (Aktivist:in)

No es precisamente el mejor momento para
prosperar y brillar como persona trans y, como
siempre, la culpa de esta miseria la tiene la
deshonrosa alianza entre el patriarcado y el
capitalismo. Y, por desgracia, también es de
maxima actualidad, aunque no sea
precisamente una novedad, el floreciente
resurgimiento del fascismo manifiesto. Este se
instala cémodamente en las estructuras
democraticas, se extiende y envenena con
grandilocuencia lo poco que queda de una
politica que se centra en el bienestar de las
personas y el medio ambiente, y no en el
dinero de unos cuantos ricachones blancos.
Se incita al pueblo a defender su pais y se
incita al hombre a someter a su mujer. Se trata
de la posesién y el control y de mucha
superioridad inventada que a lo largo de los
afnos se ha escrito como fendmenos naturales
declarados. Si, quiza ahora lo he resumido de
forma un poco compacta a lo esencial. Pero
también podemos profundizar un poco mas en
la mierda. Y mierda es una buena palabra,
porque vuelve a estar muy de moda: la
discusion sobre los bafos. Ojala hubiéramos
acabado ya con el maldito debate sobre los
banos, es tan basico. Pero aqui estamos. Las
mujeres trans en el Reino Unido pueden ir al
bafio en casa si tienen la exigencia
desproporcionadamente elegante de no
exponerse a la violencia verbal y fisica
mientras lo hacen. (No es que ninguna
persona trans se haya sentido realmente
segura en un bafio publico en algun lugar.
Solo en el Reino Unido, el Tribunal Supremo
acaba de decidir que tampoco tienen derecho
a orinar donde podrian sentirse algo mas

Entre las que dan a luz y otras FINTAs.

Entre las que pueden,

y las que simplemente ya no pueden.

Hemos aprendido a funcionar.

Ahora aprendemos a decir no.

Y si, unas a otras. Hoy alzamos la voz,
jtambién por las que no pueden estar aqui!
Hoy y todos los dias que vendran.

seguras. Es decir, como mujeres, en el bafio
de mujeres). Y por lo demas, el panorama
también es sombrio en lo que respecta a la
autonomia corporal (que, por cierto, también
es un derecho humano). A los nifos trans se
les compadece como juguetes ideoldgicos y
producto de la fantasia de la perversa agenda
queer. ;Los hombres trans? Se os puede
ignorar, sois unos machos con complejos
absurdos. Mientras sigais clasificandoos
como mujeres, se os puede negar todo, igual
que a las mujeres normales. Las personas no
binarias pueden seguir inventandose su
existencia, siempre y cuando os guardéis
vuestros pronombres para vosotros mismos y
no querais reclamar los sistemas sociales,
meédicos y democraticos. Y hablando de
jodido: las comunidades trans y no binarias
llevan afios luchando por el reconocimiento
social y politico de todas las identidades de
género. Al mismo tiempo, muchos enbys no
harian ni por asomo marcar voluntariamente
una X o una D o lo que sea en su pasaporte.
Con un poco de conocimiento histérico y una
mirada a los abismos fascistas que se abren
en medio de nuestro mundo democratico tan
idilico, todo este miedo es muy concreto y muy
actual. Todos estos miedos muy concretos, los
sistemas de opresion y las estructuras de
poder no se pueden superar solo con cinismo.
Lo que necesitamos es una resistencia
antifascista vehemente. Necesitamos luchas
queerfeministas interseccionales decididas.
Necesitamos reconocimiento politico y social
y proteccién para todos los géneros. Acceso a
la educacion y a una atencibn médica
adecuada. Necesitamos mucha alegria trans



y amor y cuidado t4t, imaginacion
genderbending, realidades queer y tantas
razones como sea posible para seguir
viviendo. Y prosperamos y brillamos, porque

sabemos que la vida queer es resistencia
antifascista. jLas mujeres trans son mujeres!
jLas personas no binarias existen! jHay
feminismo suficiente para todas!

Discursos en la Schwanenplatz (2.2 parada de la manifestacion)

Sajideh (enfermera de la Cruz Roja Suiza en una clinica psiquiatrica)

Me alegra poder hablar hoy aqui. Me llamo
Sajideh, soy de Irak, vivo en Lucerna desde
hace 17 anos y trabajo en el sector de la
asistencia sanitaria. Hasta ayer no sabia si
podria estar aqui hoy. Como madre, tengo
mucho estrés y también he pasado por
muchas cosas a nivel personal. Rara vez
tengo tiempo. Los horarios de trabajo son
dificiles, especialmente para las madres
solteras, hay que organizar muchas cosas.
Por desgracia, en el trabajo a menudo

Duygu (activista)

ALGUIEN ME OYE? (Siiii)

¢ Hay alguien que me oiga?

¢ HAY ALGUIEN? (Siii)

jAYUDA!

i SAVENME!

¢Alguien oye mis gritos? (Siiii)

Bien. Entonces estoy en el lugar correcto.
Porque esto no es una obra de teatro.

Hace poco fui acosada sistematicamente.
Soy una mujer feminista.

Siempre he luchado

contra el acoso,

contra la violacion,

contra la violencia psicoldgica, fisica y sexual.
Pero cuando me pasé a mi, comprendi:

NO ESTAMOS SEGURAS.

Por eso sigo gritando:

¢ME 0is?

iNO ESTAMOS SEGURAS!

El sistema patriarcal muestra su verdadera
cara:

EN LA OSCURIDAD.

Los hombres sacan fuerza de esta oscuridad:
para la violencia.

Para el acoso.

Para el feminicidio.

tenemos mucha presion y estrés. Me gustaria
que la sociedad nos reconociera mas: el
trabajo en el sector de la asistencia no es facil,
es un trabajo importante. Dadnos la
oportunidad de formarnos. Y no olvidéis que
durante la pandemia hemos sido esenciales
para el sistema. Y lo seguimos siendo hoy. A
menudo no se valora nuestro trabajo.
Ademas, el salario por tanto trabajo es
escaso. Pero las expectativas son altas.
Queridas mujeres, seguid adelante, luchemos
por mejores condiciones.

La ventana de mi dormitorio da a un bosque
0scuro.

Vivo con mis dos hijos, en la planta baja.
Las contraventanas siempre estan cerradas.
Pero este ano, varias veces, siempre a las tres
de la madrugada,

él vino.

Con un cuchillo.

Abrid las contraventanas.

Nos asusto.

Y cuando llegaba la policia, ya se habia ido.
No lo conozco.

Llamé a la policia cada vez.

Presenté denuncia cada vez.

Y la policia decia:

«Esta enfermo mental.

Acoso a otras mujeres.

No es la unica».

Una vez estaba casi desnudo.

Y dijeron:

«Es sexualmente peligroso.

Quiere asustaros».

Pero lo peor fue que

MI COMUNIDAD NO HIZO NADA.

Dije:

«Tengo miedo. Mis hijos tienen miedo».
Pedi un nuevo piso y me dijeron que no.



Pedi luz y me dijeron que no era posible.
Pedi persianas seguras y me dijeron que las
pagara yo.

Pedi seguridad y me dijeron que llamara a la
policia.

Diez anos de inquilina. Y luego, abandonada
a mi suerte.

Pero no estaba completamente sola.

Mis compafieras, como vosotras aqui,
VOSOTRAS estabais ahi.

Instalasteis camaras.

Colocasteis detectores de movimiento.
Pasasteis la noche en mi casa

para que mis hijos se sintieran seguros.

Me llamais todos los dias.

Sois la luz.

TAMBIEN QUEREMOS ESTAR SEGURAS
EN LA OSCURIDAD.

SER LIBRES.

Queremos calles libres.

Una vida libre.

SOMOS LUZ EN LA OSCURIDAD.
Luchamos juntas

contra la violencia masculina.

Contra un sistema que vive en la oscuridad.
Sabemos

que ser FINTA en un sistema patriarcal es
dificil*.

Ser FINTA y madre es doblemente dificil.

Ser FINTA, madre y extranjera es triplemente
dificil.

Ser FINTA, madre, extranjera y desempleada
es aun mas dificil.

Por eso luchamos

JUNTAS CONTRA EL PATRIARCADO.

El 28 de mayo, una madre, una extranjera,
una refugiada con tres hijos fue deportada
con violencia policial.

¢, Derechos de los nifios? DESTRUIDOS.

¢, Derechos de las mujeres? DESTRUIDOS.

¢ Por qué?

Porque huyo.

Porque es muijer.

jPero no nos rendiremos!

iCON NOSOTROS NO!

DEFENDEMOS NUESTRA VOZ.

TU VOZ.

LAS VOCES DE LOS NINOS.

(Pausa)

Solo este afo:

Al menos 15 mujeres han sido asesinadas por
un hombre en Suiza.

i15 son demasiadas!

&Y qué dicen los medios de comunicacion y
los politicos?

«Drama familiary.

Pero nosotros sabemos:

ESTO NO ES UN DRAMA. ES FEMICIDIO.
Es VIOLENCIA PATRIARCAL.

Cuando las mujeres quieren marcharse, el
sistema les dice:

«Me pertenecés.

No podés ser libre».

Mientras no estemos seguras, seguiremos
gritando:

¢HAY ALGUIEN QUE NOS ESCUCHA?
(Pausa)

Cuando pierdo la esperanza,

pienso en vosotras.

En vuestras voces.

En esta calle.

iSl, TE ESCUCHAMOS!

iGRITAMOS CONTIGO!

iLUCHAMOS CONTIGO!

NI UNA MENOS -

iVIVAS NOS QUEREMOS!



