
 

  

Türkçe
Program - Protesto hakkında

bilgi - Talepler - Konuşmalar



Burada 2025 Kadın Grevi'nin programı, bilgileri, talepleri ve konuşmalarını bulabilirsiniz. 

PROGRAM 14 HAZİRAN 2025 

Inselipark Luzern (tren istasyonunun hemen arkasında / KKL) 

11:00 – Volière'de brunch (Inseli'deki bar) 

Günü, Radio 3FACH'ın Volière'inde dayanışma brunch'ıyla keyifli bir şekilde başlatıyoruz. 
Volière'den kahve, Ässbar Luzern'den taze kurabiyeler var – ve tabii ki siz de, getireceğiniz reçel 
ya da meyvelerle soframızı zenginleştirirseniz çok seviniriz. 

12:00 – Feminizm Grev Günü’nün Açılışı Inseli`de 

Feminist grev günü, Inseli’deki bilgi stantları ve Südpol Luzern’in gerçekleştirdiği sahne 

programıyla resmen başlıyor. Çok sayıda kuruluş, bilgi stantlarıyla kendilerini tanıtacak. Südpol 

Luzern'in desteğiyle sahnede, «Grossmütterrevolution» ve «Afganistan'daki güncel durum» 

gibi konularda ilham verici konuşmalar sizi bekliyor. 

Saat 14.00'te, 1991 Kadın Grevi'nin ortak organizatörü Agatha Fausch ve 2019 Kadın Grevi'nin 

ortak organizatörü Jana Avanzini ile bir kahve sohbeti düzenlenecek. 

14.15 – 14.45 saatleri arasında açık sahnede, öfkenizi, düşüncelerinizi ve vizyonunuzu söz, şarkı 

veya daha farklı bir performansla paylaşabilirsiniz. 

Tabii ki efsanevi FemStreik Bar da geri döndü – LuzernerinnenBier, SauerBier, Prosecco, alkolsüz 

içecekler, kek ve pastalarla. 

              Yeni merch ürünleri: Anu, Laura ve Valentina'nın ikonik kalp tasarımlı yeni ürünleri, bu 

sefer yeni bir görünümle sizi bekliyor olacak!  

                                   Çocuklar için oyun alanında özel bir program düzenlenecek. Bizimle dayanışma içinde olan  

erkek dostlarımızın gözetiminde posterler yapılacak ve oyunlar oynanacak. Çocukların bakım 

sorumluluğunu tasıyan kişiler de rahatça katılabilecekler. 

     Tatlı bir serinletici için Gelavena mobil dondurma standı hizmetinizde olacak. Gelirinin bir kısmı 

İsviçre kadın sığınma evlerine bağışlanacak. 

    «Feminist Grev kolektifinden» Noëlle ve Amélie gün boyunca size eşlik edecekler. Güvenlik ve 

karşılıklı destek için bir farkındalık ekibi de hazır bulunacak. Bu konuda daha fazla bilgi aşağıdaki 

satırlarda bulacaksınız. 

15:00 – Gösteri toplanma saati 

Birlikte büyük gösteri için toplanacağız. Konuşmacıların heyecan verici konuşmalarıyla gösteriye 

hazırlanacağız!  

Saat 18:00'den itibaren Inseli'ye dönüş: 

Mitingin ardından sunulan lezzetli yemekler: 

Kürt Derneği ve Afgan yemek standı tarafından hazırlanan yemeklerin gelirleri Afganistan'daki bir 

kız okuluna bağışlanacak. 

Ve tabii ki FemStreik barı da yine açık olacak! 

https://3fach.ch/voliere
https://www.aess-bar.ch/shop/stores.php
https://www.sudpol.ch/
https://www.sudpol.ch/
https://brauerei.lu/
https://www.zweiblut.ch/
https://www.instagram.com/nukeli
https://www.instagram.com/laurakneisel
https://www.instagram.com/valentinaplevnali
https://www.gelavena.ch/


    Akşam programı 

• İlk olarak sunalan konser: «zeny & Landjäger*innen» tarafından sunulacak. 

• Ardından «Cocon Javel» sahneye çıkacak. 

• Sonrasında saat 21:45'e kadar DJ set ile devam edilecek. 

Ardından gece dinlenme zamanı gelmesine rağmen, eğlence henüz bitmemiş olacak! 

23:00 – 05:00 – Südpol'da afterparty 

Toda La Noche tarafından gerçekleştirelecek gece eğlencesi, feminist ritimlerle, dayanışma ve 

kadınların direnme gücünün gösterisiyle sabah şafak vaktine kadar sürecek! 

Seninle birlikte gürültülü, öfkeli ve mücadeleci bir 14 Haziran geçirmeyi sabırsızlıkla 

bekliyoruz! 

 

GÖSTERİ HAKKINDA BİLGİLER 

Gösteri için resmi izin alındı! 

Güzergâh uzunluğu 2,6 km’dir. Çoğunlukla düzdür (8 metre yükseklik farkı). Güzergâh bebek 

arabası, tekerlekli sandalye ve diğer araçlarla rahatlıkla geçilebilir. 

Gösteri boyunca su dağıtımı yapılacak. Lütfen güneşten yeterince korunmak için tedbirli olun! 

 

Konuşma durakları: 

Tiyatro Meydanı: 

• Iata trans düşmanlığı (transfobi) hakkında konuşacak. 

https://www.instagram.com/zeny.ciao
https://www.instagram.com/landjaeger_innen
https://coconjavel.com/
https://www.sudpol.ch/programm?jahr=2025&monat=5&post=toda-la-noche-x-afterparty-feministischer-streik-0


• Melanie von Müllenen (Aktivist Zunft zu dinere Mutter) annelik hakkında konuşacak. 

Schwanenplatz: 

• Sajdeh bakım ve göç hakkında konuşacak. 

• Duygu kadına yönelik şiddet ve tehlike hakkında konuşacak. 

Ardından, kadın cinayetlerine karşı yumruklarımızı havaya kaldırarak öfkeli bir şekilde, bir dakikalık 

sessizlik duruşunda bulunacağız. Sessizlik duruşu, “Cancion Sin Miedo” (Korkusuz Şarkı) by 

Vivir Quintana  şarkısı eşliğinde yapılacak. 

Güzergâh boyunca bulunan umumi tuvaletler: 

1. Inselipark:  Buradaki tuvalet Inseli ve otoparklar arasındadır. 

2. Luzern Tren İstasyonu:  Buradaki tuvalet kemerli geçidin yanındadır. 

3. Mühleplatz:  Buradaki tuvalet «Spreuerbrücke» köprüsünün yanındadır. 

4.Schwanenplatz:  Buradaki tuvalet otobüs durağındadır (tren istasyonu yönünde). 

Demo'nun sorunsuz geçmesi ve atmosferin iyi olması için lütfen aşağıdaki kurallara uyun. 

  Davranış kuralları 

• Kendi sınırlarınızı ve başkalarının sınırlarını saygı gösterin 

• Uygunsuz davranışları bildirin → örneğin “Defol!” şeklinde tepki verin. 

• Fiziksel veya psikolojik sorunlar durumunda sarı yelekli kişilere başvurun. 

• Güvenlik görevlilerinin talimatlarına uyun 

• Kamuya ait veya özel mülkiyete zarar vermeyin. 

• Yolun dışına çıkmayın, afiş yapıştırmayın, havai fişek atmayın. 

• Aşırılık içeren mesajlar veya nefret/şiddet çağrısı yapmayın. 

• Büzgülü şapka/maske takmayın: Lucerne kantonunda yüzün gizlenmesi yasaktır (yüzün 

gizlenmesi yasağı). 

  Sağlık 

• Etkinlik boyunca arabalarda su temin edilecektir. 

• Güneşten korunmanız tavsiye edilir. 

• Bir işaret dili tercümanı hazır bulunacaktır (sahnenin sağında ayrılmış alan). 

 

2025 Feminist Grevinde dile getireceğimiz taleplerimiz 

Seninle birlikte gürültülü, öfkeli ve mücadeleci bir 14 Haziran geçirmeyi sabırsızlıkla bekliyoruz! 

Göç ve bakım hizmetleri 

Tüm bakım emekçileri için adil çalışma koşulları talep ediyoruz! Kadınların ve göçmenlerin hemşirelik 

ve bakım alanlarında “ucuz iş gücü” olarak sömürülmesine son verilmelidir. Eşit haklar, adil ücret ve 

kapsamlı koruma istiyoruz. 

Çocuklu çalışanlar için uygun fiyatlı ve yaygınlaşmış çocuk bakım hizmetleri talep ediyoruz. Bu 

hizmet kendisi bakım çalışanı olanlar için de geçerli olmalıdır. Pek çok kadın ve göçmen hem bakım 

işinde çalışıyor hem de ailelerine bakıyor. Bakım emeğinin adil şekilde paylaşılabilmesi için kaliteli 

çocuk bakım hizmetleri ve herkes için bakım kuponları gereklidir. 

https://www.instagram.com/zunft_zo_dinere_mueter/
https://www.youtube.com/watch?v=VLLyzqkH6cs
https://www.youtube.com/watch?v=VLLyzqkH6cs


Genel bakım ve çocuk bakımı hizmetleri 

İyi eğitimli personel ve adil ücret talep ediyoruz. Nitelikli bakım ve destek, iyi eğitimli ve sürekli kendini 

geliştiren uzmanlar gerektirir. 

Bakım emekçilerinin ve emeklerinin siyasi olarak daha fazla kabul ve takdir görmesini istiyoruz. Onlar 

için çağdaş çalışma koşulları talep ediyoruz! 

Karşılıksız bakım emeği 

Ebeveyn izninin eşit şekilde dağıtılmasını talep ediyoruz. Doğum iznine ek olarak, bakım işinin 

ortaklaşa yürütülebilmesi için eşit bir şekilde paylaşılan ebeveyn izni getirilmelidir. 

Şehirde, banliyöde ya da kırsalda yaşıyor olmalarına bakılmaksızın tüm ailelerin erişebileceği uygun 

fiyatlı ve nitelikli çocuk bakım hizmetlerinin sağlanmasını istiyoruz. 

Desteğe ihtiyacı olan bireyler için erişilebilir bakım hizmetler sağlanmalı. Böylece bakım yükü 

özellikle kadınların omuzlarına yüklenmesin. 

Siyaset ve bakım emeği 

Siyasi görevlerde ve liderlik pozisyonlarında daha fazla kadın, göçmen ve queer bireyler istiyoruz! 

Bakım emeği verenler, karar mekanizmalarında da temsil edilmelidir. Çeşitliliği benimseyen, feminist 

ve kapsayıcı bir siyaset talep ediyoruz. 

Siyasi kararların toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı, ırkçılık karşıtı ve kesişimsel bir perspektifle ele 

alınmasını ve uygulanmasını talep ediyoruz! Bakım emeği hepimizi ilgilendiriyor. Ancak eşit şekilde 

dağılmıyor. Siyasi önlemler, kadınların, göçmenlerin, queer ve marjinalleştirilmiş bireylerin yaşam 

gerçekliklerini dikkate almalı ve yapısal ayrımcılığı ortadan kaldırmalıdır. 

FLINTA’lara yönelik şiddet (Kadınlar, Lezbiyenler, İnterseks bireyler, Nonbinär, Trans 

bireyler ve Cinsiyetsizler) 

Merkezi İsviçre’deki tüm kantonlarda kadın sığınma evlerinin, danışma merkezlerinin ve koruma 

hizmetlerinin güçlendirilmesini ve sürdürülebilir şekilde finanse edilmesini talep ediyoruz. 

İstanbul Sözleşmesi’ne uygun olarak, şiddete uğrayan bireyler için çok dilli, 7/24 ulaşılabilir bir acil 

yardım hattı kurulmasını istiyoruz. 

 

Konuşmalar 

Inseli Park’taki konuşmalar 

14 Haziran’da yüksek sesli, öfkeli ve mücadele dolu bir gün geçirmeyi dört gözle bekliyoruz: Tabii 
ki seninle birlikte! 

Korintha Bärtsch (Luzern Şehir Meclis Üyesi, Yeşiller) Melanie Setz (Luzern Şehir Meclis 
Üyesi, SP – Sosyal Demokrat Parti) 

Bir yıldan biraz daha uzun bir süre önce 
Luzern kentinde hep birlikte tarihi bir başarıya 
imza attık: 
Biz ikimiz ve meslektaşımız Franziska Bitzi ile 

birlikte Luzern Şehir Hükümeti'nde kadın 
çoğunluğunu sağladık! 



Ve bir yıl önce, uzun bir aradan sonra nihayet 
yine kadınlar kanton hükümetine seçildi: 
Luzern Kantonu Yürütme Konseyi’nde iki 
sandalye kadınlarla – Ylfete Fanaj ve 
Michaela Tschuor – dolduruldu. 

Evet dolduruldu. Bu koltukları artık kolayca 
geri vermeye niyetimiz yok! 
Ama bunun için hâlâ çok fazla soluk ve 
dayanıklılık gerekiyor. 

Çünkü kadın sayısı hem belediye 
yürütmelerinde hem de kanton meclisinde 
artsa da, hâlâ birçok şehir ve belediye 
meclisinde azınlıktayız – özellikle de büyük 
belediyelerde: 

• Sursee: Çoğunluk 
• Willisau: En azından 2 kadın 
• Ebikon: 5 üyeden 1’i kadın 
• Emmen: 5 üyeden 1’i kadın 
• Kriens: 5 üyeden 1’i kadın 
• Horw: 5 üyeden 1’i kadın 

İnsanlığın çöküşü ve kadınların iktidarı ele 
geçirmesi konusunda panik yaratanlara 
sesleniyoruz: 
Korkmanıza gerek yok, bu “ilerici tehdit” 
henüz çok uzak. Aksine, zaten çok yavaş 
ilerleyen toplumsal cinsiyet eşitliğinin ve 
ataerkilliye atılan küçük darbelerin yeniden 
geriye gitmemesi için dikkatli olmalıyız. 

Bu yüzden hepinizin desteğine ihtiyaç var. 
Siyasette tüm cinsiyetlerin adil bir şekilde 
temsil edilmesi için daha fazla kadının 
siyasete katılması ve aday olması şart. 

Ama sadece gönüllü, karşılıksız işlerde değil. 
Buralarda kadın oranı genelde zaten yüksek. 
Hayır, karar verici konumlarda, ücretli, politik 
görevlerde yer almalısınız. Çünkü dünya 
ancak böyle birlikte şekillendirilebiliriz. 

Oylarınıza, görüşlerinize, fikirlerinize acilen 
ihtiyaç var! 
Çünkü eşit ücret, bakım emeğine değer 
verilmesi, aile-iş yaşamı uyumu, cinsel ve ev 
içi şiddetle mücadele gibi konularla kim 
ilgilenecek? 

Ve yalnızca biz kadınlar değil, aynı zamanda 
gücünü sadece iktidar ve hâkimiyetle 
tanımlamayan erkekler de kadınların sesine 
ihtiyaç duyuyor. 
Toplumun yarısı kadınlardan oluşuyor. 
Kadınların sesi olmadan bir bütün değiliz. 

İşte bu yüzden buradayız: 
Sizlere şunu diyebilmek için: Biz 
yapabiliyoruz, siz de yapabilirsiniz! 
Siyaset, toplumumuzla ve çevremizle bir 
hesaplaşmadır. Ve siz bunu zaten her gün 
yapıyorsunuz: evde, boş zamanınızda, iş 
yerinde. 

İlk adımı attınız, buradasınız ve koşmaya 
hazırsınız! 
Bir sonraki seçim sandığınızdan daha 
yakında. Şimdi yerlerinizi alın, hazırlanıp yola 
çıkın! 
Çünkü bu koltukları bir daha kimseye 
bırakmayacağız! 

Ve 1 – 2 – 3 – bu bir büyü değil! 

Jasmin Stangl  (Diplomalı Çocuk Pedagogu / Kreş Sektörü Çalışanı) 

Bugün sizlerle kreşlerde, çocuk kulüplerinde 

ve gündüz bakım yapılarındaki koşullar 

hakkında 3 dakikalık konuşma fırsatım var. Bu 

3 dakikanın yetmeyeceği hepiniz için 

muhtemelen çok açık. 

Ama baskı altında performans göstermeyi 

teorik eğitimde öğrenemezsin, ama pratikte 

çok iyi öğrenirsin. 

Sabah ayrılmakta zorlanan bir çocuğa 
dikkatimi vermem gerekirken, bir gözüm 
Bobbycar için az sonra kavga edecek iki 
çocukta, bir kulağım ise umarım hâlâ uyuyan 
bebeğin olduğu bebek arabasında. 

Stajyer kızımız kahvaltı masasında dört 
çocukla oturuyor, hepsine yiyecek veriyor, 
düzeni koruyor. Ve bir yandan da yeni 
çocuğun laktoz intoleransı olduğunu 
unutmaması gerektiğini biliyor. 
Öğrenci çalışan hastalandığını bildirdi. Saat 
08.30’a kadar 15 çocukla iki kişiyiz. 

Öğle yemeğinde, yanımdaki çocuğun bardağı 
devrilir, öteki tarafta bir başka çocuk salatayı 
masanın altına gizlice (ya da pek de gizlice 
değil) atmaya çalışır, bu sırada üçüncü çocuğa 
kendi yaptığımız mamayı yediriyorum. 3 
dakika içinde kaos hüküm sürer, ihtiyaçlar 
çarpışır. 



Yemekte çocuklarla birlikte yemek yemek 
pedagojik rutinin bir parçasıdır ve anlamlıdır. 
Teoride böyle öğrenilir. Pratikte ise çoğunlukla 
soğuk yersin. Eğer yeme fırsatı bulursan. 

Ve gündüz düzenine gelince: Artık mama 
yedirmiyorsun, ama lütfen 10 çocukla tek 
başına ilgilen. Sonuçta artık “büyükler”. 

Böyle anekdotlardan elimde tonla var. Bunlar 
istisna değil. Bunlar günlük hayatımız. 
Bizim daha fazla zamana ve daha fazla paraya 
ihtiyacımız var. 

Zaman, stajyeri sürekli kreşi temizletmek 
yerine pedagojik bilgi aktarmak için gerekli. 

Para, yeterli sayıda personeli cazip çalışma 
saatleriyle (örneğin haftada 3 gün sadece öğle 

saatlerinde 2’şer saat değil!) işe alabilmek için 
gerekli. Böylece biri hastalanınca bütün sistem 
ve kalan ekip çökmemeli. 

Zaman, kendimizi geliştirmek, süpervizyon 
yapmak ve kaliteyi korumak için gerekli. 

Para, tüm bunları gerçekleştirmek ve bu 
yorucu ama geleceğe yapılmış muazzam bir 
yatırım olan iş için adil maaşlar ödemek için 
gerekli. 

Sonbaharda Luzern’de Kreş İnisiyatifi 
oylanacak. 
Ben size SP’nin önerisine EVET demenizi 
öneriyorum. 

Teşekkürler. 

 

Feminist Grev Luzern  

→ Bkz. “2025 feminist grevi için taleplerimiz” 
 

Theaterplatz da konuşma (1. Durak Noktası) 

Melanie von Müllenen (Eylemci «Annenin loncası»)

Biz Zunft zo dinere Mueter'iz! 

Bir lonca zanaatkarların oluşturduğu bir 

dernektir. 

Bizim zanaatımız çocuklara bakmaktır. Ücretli 

ya da ücretsiz! 

Ancak bu, böyle kabul edilmiyor. 

Politikacılardan tek duyduğumuz şey: 

“Anneler bir an önce iş hayatına dönmelidir.” 

Yüksek istihdam oranları. Ekonomik güç. İş-

yaşam dengesi. 

Yeni ebeveyn izni girişimi ile ilgili tartışmalarda 

da tam olarak bu konuşuluyor. 

Ama bu ne anlama geliyor? 

Biz çalışabiliyoruz. 

Çünkü başka bir FINTA üyesi bizim işimizi 

yapıyor: 

çocuklara bakıyor, yemek pişiriyor, temizlik 

yapıyor – 

ücretsiz ya da çok düşük ücretle. 

Ve biz sadece 

başka birinin sömürülmesinden 

kurtulduğumuz için rahatlıyoruz. 

Biz annelerin diğer annelerin sırtında 

eşitliği kutlamamız mı gerekiyor? 

Burada kim kiminle eşit hale getiriliyor? 

Neden anneler yarı baba haline getiriliyor 

babalar ise tam ebeveyn olamıyor? 

Neden kimse babaların da üzerlerine düşeni 

yapmasını talep etmiyor? 

Ve haftada bir gün babalık yapmaktan 

bahsetmiyorum! 

Bizi yoran çocuklar değil – hayır!  Sistem. 

Ücretsiz emeğimizle beslenen 

ve bize hiçbir değer vermeyen bir sistem. 

Sonra da yeterince üretken olmadığımız 

söyleniyor. 

Ne zaman işe döneceksin? 

Ne zaman işe döneceksin? 

Ne kadar izin alacaksın? 

Hiç çalışmadığım olmadı. 

Hiç istifa etmedim. 

Hiç ara vermedim. 

Buradayım. Her zaman. 

Çok sevgiyle, az zaman ve alanla. 

“Artık yapamıyorum” bile diyemiyorum. 

Bunun için yer yok. 

Ve yapılacak işler gittikçe artıyor. 

Uzun süredir ücretli iş yapıyoruz 



ama yine de ücretsiz işlerin çoğunu biz 

yapıyoruz. 

Ücretsiz ya da düşük ücretli 

aynı gemideyiz kız kardeşlerim! 

Grev mi yapalım? İmkansız. 

Kim yerimize bakacak? 

Ve bu, yoldaşlarım, çok yorucu. 

Çocuk bakımı, öylece bırakabileceğiniz bir iş 

değil. 

Ve biz de bırakmak istemiyoruz, sonuçları ne 

olur? 

Çocuk bakımını birbirimize devredemeyiz. 

Anneden kreş çalışanına devredemeyiz. 

Temizlikçiden anneye devredemeyiz. 

Komşulara, anneanneye, arkadaşlara 

devredemeyiz... 

Her zaman birimiz düşük ücretle çalışacak 

ya da hiç ücret almayacağız. 

Ama görünüşe göre kimse dinlemiyor. 

Ya da umursamıyorlar. 

Bu yüzden güçlerimizi birleştiriyoruz! 

Çeteler kuruyoruz! 

Anneler ve çocuksuz insanlar arasında. 

Yorgun ve öfkeli insanlar arasında. 

Doğum yapanlar ve diğer FINTAs arasında. 

Şu anda bunu yapabilenler 

ve artık yapamayanlar arasında. 

İşlev görmeyi öğrendik. 

Şimdi hayır demeyi öğreniyoruz. 

Ve evet – birbirimize. 

Bugün sesimizi yükseltiyoruz – burada 

olamayanlar için de! 

Bugün – ve bundan sonraki her gün! 

 

Iata (Activist) 

Şu anda trans bir kişi olarak gelişmek ve 

parlamak için en uygun zaman değil ve her 

zamanki gibi bu durumun sorumlusu, ahlaksız 

bir şekilde birleşen patriarka ve kapitalizm. Ne 

yazık ki, çok yeni olmasa da, otobüslerde 

açıkça ortaya çıkan faşizmin yeniden 

canlanması da güncel bir sorun. Bu, 

demokratik yapılara rahatça yerleşiyor, 

yayılıyor ve zaten kıt olan, insan ve çevreyi 

merkeze alan politikayı, birkaç zengin beyaz 

pisliğin parası yerine, kibirli bir şekilde 

zehirliyor. Halk, ülkesini savunmak için 

kışkırtılıyor ve erkekler, kadınlarını boyun 

eğdirmeye teşvik ediliyor. Mesele, mülkiyet, 

kontrol ve yıllar içinde açıklanmış bir doğa 

olgusu olarak yazıya dökülmüş, uydurma bir 

üstünlük duygusu. Evet, bu belki biraz 

özetlenmiş bir şekilde ifade edildi. Ama bu 

bokun içine biraz daha girebiliriz. Bok da iyi bir 

kelime, çünkü yine gündemde: Tuvalet 

tartışması. Keşke bu lanet tuvalet tartışması 

bitseydi, bu çok temel bir konu. Ama işte 

buradayız. Birleşik Krallık'taki trans kadınlar, 

bu sırada sözlü ve fiziksel şiddete maruz 

kalmamak gibi orantısız bir lüks talebinde 

bulunurlarsa, evlerinde tuvalete gidebilirler. 

(Yani, hiçbir trans kişi hiçbir zaman bir umumi 

tuvalette kendini gerçekten güvende 

hissetmemiştir. Sadece Birleşik Krallık'ta, 

Yüksek Mahkeme, onların kendilerini biraz 

daha güvende hissedebilecekleri yerde, yani 

kadınlar tuvaletinde, işeme hakkına sahip 

olmamaları gerektiğine karar verdi. Fiziksel 

özerklik konusunda da durum pek parlak değil 

(bu da bir insan hakkıdır bu arada). Trans 

çocuklar, ideolojik oyuncaklar ve sapkın queer 

gündeminin hayal ürünü olarak acınacak 

duruma getiriliyor. Trans erkekler mi? Onlar 

görmezden gelinebilir, onlar saçma 

kompleksleri olan erkeksi kadınlardır. Kadın 

olarak sınıflandırılmaya devam ettikleri 

sürece, normal kadınlar gibi her şeyden 

mahrum bırakılabilirler. Non-binary kişiler, 

zamir meselesini kendilerine sakladıkları ve 

sosyal devlet, tıbbi ve demokratik 

sistemlerden bu konuda hak talep etmedikleri 

sürece, varlıklarını hayal etmeye devam 

edebilirler. Ve boktan demişken: Trans ve non-

binary topluluklar yıllardır tüm cinsiyet 

kimliklerinin sosyal ve siyasi olarak tanınması 

için mücadele ediyor. Aynı zamanda birçok 

enby, pasaportlarına gönüllü olarak X veya D 

veya başka bir şey yazdırmak için canını bile 

vermez. Biraz tarih bilgisi ve bizim o kadar da 

mükemmel olmayan demokratik dünyamızın 

ortasında açılan faşist uçurumlara bir bakışla, 

tüm bu korkuların çok somut ve güncel olduğu 

anlaşılır. Tüm bu somut korkular, baskı 



sistemleri ve iktidar yapıları, sadece alaycılıkla 

aşılamaz. İhtiyacımız olan şey, şiddetle 

antifaşist direniş. Kararlı, kesişimsel 

queerfeminist mücadelelere ihtiyacımız var. 

Tüm cinsiyetlerin siyasi ve sosyal tanınmasına 

ve korunmasına ihtiyacımız var. Eğitime ve 

uygun tıbbi bakıma erişime ihtiyacımız var. 

Çok fazla trans neşe ve t4t sevgi ve özen, 

cinsiyet sınırlarını aşan hayal gücü, queer 

gerçeklikler ve hayatta kalmak için mümkün 

olduğunca çok nedenlere ihtiyacımız var. Ve 

biz gelişip parlıyoruz, çünkü biliyoruz: Queer 

yaşam antifaşist direniştir. Trans kadınlar 

kadındır! İkili cinsiyetli olmayan insanlar vardır! 

Herkes için yeterince feminizm var! 

 

Schwanenplatz da konuşma (2. Durak Noktası) 

Sajdeh (Psikiyatri kliniğinde SRK hemşire) 

Bugün burada konuşma fırsatı bulduğum için 
çok mutluyum. Adım Sajideh, Irak'tan 
geliyorum, 17 yıldır Luzern'de yaşıyorum ve 
bakım görevlisi olarak çalışıyorum. Düne 
kadar bugün burada olabileceğimi 
bilmiyordum. Bir anne olarak çok stresliyim ve 
kişisel olarak da çok zorlu bir dönemden 
geçtim. Nadiren zamanım oluyor. Çalışma 
saatleri özellikle tek ebeveynler için çok zor, 
her şeyi organize etmek gerekiyor. Maalesef 
iş yerinde sık sık baskı ve stres yaşıyoruz. 

Toplumdan daha fazla takdir görmek 
istiyorum. Bakım işinde çalışmak kolay değil, 
önemli bir iş. Bize eğitim fırsatları verin. Ve 
unutmayın: Korona döneminde sistem 
açısından vazgeçilmezdik. Ve bugün hâlâ 
öyleyiz! Yaptığımız iş genellikle fark edilmiyor. 
Bu kadar çok iş için maaş da düşük. Ama 
beklentiler yüksek. Sevgili kadınlar, pes 
etmeyin, daha iyi koşullar için mücadele 
edelim. 

 

Duygu (Eylemci): 

Beni duyan var mı? (Evet!) 

Beni duyabilen var mı? 

Orada kimse var mı? (Evet!) 

Yardım edin! 

Kurtarın beni! 

Çığlıklarımı duyan var mı? (Evet!) 

(Duraklama) 

Güzel. O zaman doğru yerdeyim. 

Çünkü bu bir oyun değil. 

Kısa bir süre önce sistematik tacize maruz 

kaldım. 

Ben feminist bir kadınım. 

Her zaman mücadele ettim – 

tacize karşı, 

tecavüze karşı, 

psikolojik, fiziksel ve cinsel şiddete karşı. 

Ama bu bana olduğunda anladım: 

KESİNLİKLE GÜVENDE DEĞİLİZ. 

Bu yüzden bağırmaya devam ediyorum: 

Beni duyuyor musunuz? 

Güvende değiliz! 

(Duraklama) 

Ataerkil sistem gerçek yüzünü gösteriyor – 

KARANLIKTA. 

Erkekler bu karanlıktan güç alıyor: 

Şiddet için. 

Taciz için. 

Kadın cinayetleri için. 

Yatak odamın penceresi karanlık ormana 

bakıyor. 

İki çocuğumla birlikte zemin katta yaşıyorum. 

Panjurlarımız her zaman kapalı. 

Ama bu yıl birkaç kez, her zaman sabah saat 

üçte, o geldi. 

Elinde bıçakla. 

Panjurlarımızı açtı. 

Bizi korkuttu. 

Polis geldiğinde – o gitmişti. 

Onu tanımıyorum. 

Her seferinde polisi aradım. 

Her seferinde şikayette bulundum. 

Ve polis şöyle dedi: 

“O akıl hastası. 

Başka kadınları da taciz ediyor. 

Tek mağdur sen değilsin.” 

Bir keresinde neredeyse çıplaktı. 

Ve dediler ki: 

“O cinsel açıdan tehlikeli. 



Seni korkutmak istiyor.” 

(Duraklama) 

Ama en kötüsü şuydu: 

KONUT DERNEĞİM HİÇBİR ŞEY YAPMADI. 

Dedim ki: “Korkuyorum. Çocuklarım korkuyor.” 

Yeni bir daire istedim, hayır dediler. 

Işık istedim, hayır dediler. 

Güvenli panjur istedim, kendim ödemem 

gerektiğini söylediler. 

Güvenlik görevlisi istedim, polisi çağırın dediler. 

On yıl kiracı olarak yaşadım. Ve sonra – yalnız 

kaldım. 

(Duraklama) 

Ama tamamen yalnız değildim. 

Burada bulunan sizler gibi, komşularım 

SİZ oradaydınız. 

Kameralar taktınız. 

Hareket sensörleri yerleştirdiniz. 

Benimle kaldınız 

çocuklarımın güvende hissetmesi için. 

Her gün beni arıyorsunuz. 

Sizler ışık gibisiniz. 

BİZ DE KARANLIKTA GÜVENDE OLMAK 

İSTİYORUZ. 

ÖZGÜR OLMAK İSTİYORUZ. 

Özgür sokaklar istiyoruz. 

Özgür bir hayat istiyoruz. 

BİZ KARANLIKTA IŞIKLARIZ. 

Birlikte savaşıyoruz – 

Erkek şiddetine karşı. 

Karanlıkta yaşayan bir sisteme karşı. 

(Duraklama) 

Biliyoruz 

ki ataerkil bir sistemde FINTA olmak zor. 

FINTA ve anne olmak iki kat daha zor. 

FINTA, anne ve yabancı olmak üç kat daha zor. 

FINTA, anne, yabancı ve işsiz olmak daha da 

zor. 

Bu yüzden 

ATAERKİL SİSTEME KARŞI BİRLİKTE 

MÜCADELE EDİYORUZ. 

(Duraklama) 

28 Mayıs'ta, üç çocuğu olan bir anne, bir 

yabancı, bir mülteci polis şiddetiyle sınır dışı 

edildi. 

Çocukların hakları? YOK EDİLDİ. 

Kadınların hakları? YOK EDİLDİ. 

Neden? 

Çünkü kaçtı. 

Çünkü kadın. 

Ama biz pes etmeyeceğiz! 

BİZİMLE OLMAYACAK! 

SESİMİZİ SAVUNUYORUZ. 

ONUN SESİNİ. 

ÇOCUKLARIN SESİNİ. 

(Duraklama) 

Sadece bu yıl: 

İsviçre'de en az 15 kadın bir erkek tarafından 

öldürüldü. 

15 çok fazla! 

Peki medya ve politikacılar ne diyor? 

“Aile draması.” 

Ama biz biliyoruz: 

BU BİR DRAMA DEĞİL. BU KADIN SUİKASTİ. 

Bu ATAERKİL ŞİDDET. 

Kadınlar ayrılmak istediğinde, sistem şöyle 

diyor: 

Sen bana aitsin. 

Özgür olamazsın. 

Güvende olmadığımız sürece, haykıracağız: 

BİZİ DUYAN VAR MI? 

(Duraklama) 

Umudumu kaybettiğimde 

sizi düşünüyorum. 

Seslerinizi. 

Bu caddeyi. 

EVET, SİZİ DUYUYORUZ! 

SİZİNLE BİRLİKTE BAĞIRIYORUZ! 

SİZİNLE BİRLİKTE SAVAŞIYORUZ! 

NI UNA MENOS – 

VIVAS NOS QUEREMOS!

 


