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Leistungsangebot 

Zeitachse 

3 Monate 6 Monate 1.5 Jahre 2 Jahre > 2 Jahre 
 

Betroffene Person 

Gesundheitliche Situation 
mit Arbeitsunfähigkeit 

Arbeitsplatzerhalt 
fraglich 

Volle Arbeitsunfähigkeit oder 
Teilzeiteinstieg möglich? 

Wiedereingliederung (stufenweise) erfolgreich, arbeitslos 
oder IV-Eingliederungsmassnahmen 

 

- Akutspital 
- Rehaklinik 
- Tagesklinik / Ambulant 
- Ärztliche Behandlung 

- ambulante 
Therapien 

- Tagesklinik 

- ärztliche Krankschreibung 
- Begleitung vorhanden (z.B. BGM, CM, 

Coaching)? 
- Übergang medizinische in berufliche 

Phase 

- volle Arbeitsfähigkeit 
- Teilzeitbeschäftigung möglich? 
- Kündigung (ev. RAV/ALK) 
- ev. Anspruch auf  

IV-Eingliederungsmassnahmen 
 

Sozialversicherungen 

  Kranken-, Unfalltaggeld oder Lohnfortzahlung  
 

 Ev. Case Management von Unfallversicherung, Krankentaggeldversicherung oder Grundversicherung involviert 
 

 
bei (drohender) Arbeitsunfähigkeit IV-

Früherfassung (Frühintervention) 
IV-FI max. 1 Jahr Lohn (Teilzeit), IV- Taggeld, Arbeitslosengeld, Sozialhilfe 

 

RuBIK 

 Ambulante Neurologische | Psychiatrische Ergotherapie   
 

 Berufliche Abklärung   
 

 Berufliche Integration | Job Coaching Arbeitsplatzerhalt Ev. Fortführung Job Coaching  
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