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Die Lerngrube

Praambel

Ein fundamentaler Baustein in der pddagogischen Ausrichtung der
Gesamtschule Aldekerkstralle sind die Deeper Learning Bausteine. Gerade um
den zukiinftigen lebensweltlichen Kompetenzen gerecht zu werden bedarf es
einer Padagogik, die neuartige Lernsettings schafft, in denen Wissensaneignung
systematisch mit der Aneignung der ,21st Century Skills“ verbunden ist.

Deshalb ist die Gesamtschule Aldekerkstralle Mitglied der Zukunftsschulen
NRW und setzt Deeper Learning Bausteine nach Anne Sliwka um. Deeper
Learning kann dabei als ein Dreiklang beschrieben werden.

In Phase 1 geht es um eine klare, lehrende gesteuerte Aneignung von fachlichen
(Schliissel-) Kompetenzen (Sliwka 23). Gerade im Umgang mit inklusiven und
Iintegrativen Schiilerinnen und Schiilern ist die Sicherung von Basiskompetenzen
und Basislerninhalten wichtig. Diese bildet eine zentrale Grundlage auf die
eigenstiandiges und zielgerichtetes Arbeiten aufbauen kann. Die Schiilerinnen
und Schiiler verlassen diese Ebene erst, wenn die Basiskompetenzen erreicht
wurden. Es werden dabei unterschiedliche Kanéle der Wissensvermittlung
benutzt, sodass neben den fachlichen Anforderungen auch eine Férderung der
sozialen und emotionalen Kompetenzen einhergeht. Eine digitale Ausstattung
fur alle Schiilerinnen und Schiiler ist dabeil unausweichlich, denn Lernen im 21.
Jahrhundert sollte sich analoger und digitaler Medien bedienen, aber
kooperative und kollaborative Lernformen zum Aufbau kognitiver Strukturen
verwenden.



Die zweite Phase zeichnet sich durch ihre ko-konstruktive und vertiefende
Auseinandersetzung mit dem neu zu erwerbenden Lerninhalt aus. Lernen im 21.
Jahrhundert heillt kooperative Lernformen nutzen, sich gemeinsam neuen
Lerninhalten stellen und Strategien entwickeln, Probleme gemeinsam lésen zu
konnen, sodass kritisches und problemlésungsorientiertes Denken geférdert
wird. Die Gesamtschule Aldekerkstral3e mochte die Entwicklung komplexer
Kompetenzen unterstiitzen, indem die Lehrkraft in dieser Phase als Moderator
fungiert. In der raumlich angelegten Padagogik konnen hier die Input- und
Coachingraume benutzt werden, die auf die unterschiedlichen Lerntypen
ausgerichtet sind, um Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Wissensaneignung zu
unterstitzen. Das dazu bendétigte Material ist auf unterschiedliche Lerntypen
ausgerichtet, spricht unterschiedliche Kompetenzniveaus an und hat immer
einen schulischen Bezug. Das grofle Lernatelier, hier das Zentrum des facher-
und jahrgangsiibergreifenden Arbeitens, ist das Herzstiick dieser Pddagogik. Die
Lehrkraft erstellt in dieser Phase Lerngeriste, beobachtet, zieht sich zurtck,
entdeckt und reflektiert gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern in
Coachingsituationen. Dieses formative Feedback soll den Schiilerinnen und

Schiilern helfen ihre eigenen Herangehensweisen kritisch zu reflektieren.
(Sliwka ebd.)

Die letzte und 3. Phase, die allen Deeper Learning Bausteinen gleich ist, ist die
der authentischen Leistungserbringung. Hier geht es verstarkt um die
Anwendung erworbener Lernleistungen mit authentischen, der Lebenswelt
unserer Schiilerinnen und Schiiler angepasster Ergebnisse. Durch das Erreichen
vielfaltiger Arbeitsergebnisse erlangen sie tiefgreifendes Wissen und reflektieren
metakognitive Strategien. Besonders sollen die Arbeitsergebnisse den
Unterrichtsalltag aller an Schule Beteiligten bereichern. Das grof3e Lernatelier
dient dabei auch als Ausstellungsort und Forum der Priasentation, damit
Schiilerinnen und Schiiler facher- und jahrgangstiibergreifend intrinsisch
voneinander lernen. Ergebnisse sollen gewlirdigt und gesehen werden und
fiihren zu einer Bereicherung des gemeinsamen Schullebens.

Deeper Learning Bausteine sollen dabei facheribergreifend konzipiert und in der
Entwicklung der Gesamtschule Aldekerkstralle auch jahrgangsiibergreifend
gedacht werden.

Alle weiterfiihrenden Materialien befinden sich im Anhang.



1. Fact File Deeper Learning

LERNDESIGN

WEGE ZUM LERNDESIGN

PHASE Il -
KO-KONSTRUKTION UND
KO-KREATION

PHASE Il -
AUTHENTISCHE
LEISTUNG

PHASE Il -
LEISTUNGS-
RUCKMELDUNG

REDESIGN




O Ich habe eine Idee.

[J lch méchte eine Unterrichts-
einheit zu einer Deeper Learning-
Einheit fortentwickeln.

[ Ilch habe spannendes Material zu
einem Thema.

[ Ich habe ein passendes Hobby.

O Ich kann den Kontakt zu einem
oder einer Expert:in herstellen.

[J lch kenne einen geeigneten
auflerschulischen Lernort.

WEGE ZUM LERNDESIGN

[ Wir geben Input.

[ Wir planen Input passend zur Lerngruppe.

[ Wir fiillen die digitale Lernplattform mit
Materialien fir Phase | und Phase Il.

[ Wir definieren ein Wissensfundament.

[ Wir sprechen mit Expert:innen und auBer-
schulischen Bildungspartner:innen.

O Wir entwickeln ein kohdrentes Lerndesign.

[J Wir antizipieren verschiedene Lernwege
und bereiten passende Hilfestellungen vor.

LERNDESIGN

[ Die Lernenden (ben.

I Wir helfen, Vorwissen einzuschatzen und [ Die Lernenden nutzen Selbstlernmaterial.
individuelle Lernwege anzubahnen.

[ Wir Uberpriifen das Wissensfundament.

[ Die Lernenden zeigen, was sie kdnnen.

[J Wir unterstiitzen den Lernprozess und

begleiten die Aneignung.

PHASE | -

INSTRUKTION UND ANEIGNUNG

[ Wir ermdglichen es den Lernenden Entscheidungen
bezliglich ihres Lernprozesses zu treffen.

[ Die Lernenden bringen ihre Starken ein.

[ Wir unterstiitzen die Lernenden dabei, eigene Lern-
wege zu Beschreiten und eigene Fragestellungen zu
verfolgen.

[J Wir ermuntern die Lernenden, liber sich selbst
hinaus zu wachsen.

[J Wir bieten zur Lernsituation passende Hilfestellungen
und Unterstiitzung an.

PHASE Il -
KO-KONSTRUKTION UND
KO-KREATION

[0 Wir schatzen die Leistungsentwicklung der Lernenden
z.B. mithilfe der SOLO-Taxonomie und Kompetenz-
rastern ein.

[ Wir sind in kontinuierlichem Dialog mit allen Lernenden.

[ Wir geben Tipps zur Weiterarbeit.

PHASEIl-
LEISTUNGSRUCKMELDUNG

[ Wir lassen unterschiedliche
Prasentationsformen zu.

[] Wir gestalten und organi-
sieren mit den Lernenden
gemeinsam eine rahmende
Veranstaltung zur Darbietung
der Arbeitsergebnisse.

[ Wir reflektieren mit den
Lernenden die Einheit in
fachlicher und Gberfachlicher
Perspektive.

PHASE Ill -
AUTHENTISCHE
LEISTUNG

[J Wir dokumentieren das Lerndesign und

unser Unterrichtsmaterial fir eine zukinftige

Nutzung oder weitere Kolleg:innen.

[ Wir stellen fest, welche Lernaktivititen
besonders wirkungsvoll waren.

[ Wir sammeln Impulse zur Weiterentwicklung

der Einheit.

[J Wir aktualisieren und erweitern das
Lerndesign.

REDESIGN




1.1 Deeper Learning kurz und knapp

PHASE | PHASE Il PHASE IlI
INSTRUKTION & KO-KONSTRUKTION / AUTHENTISCHE
ANEIGNUNG KO-KREATION LEISTUNG

Abbildung 4: Dreiklang des Deeper Learning-Konzepts (basierend auf Sliwka & Klopsch 2022, S. 69)

Kurz erklart: Deeper Learning-Phasenmodell

Dreiklang des
Deeper Learning erfordert drei Phasen (Sliwka & Klopsch 2022, S. 23): Deeper Learning

Phase I: Die Lehrkrafte unterstitzen und organisieren die Aneignung von fachlichen
(Schlissel-)Konzepten und zentralen Wissensbestanden. Die Phase mindet in ein solides
Wissensfundament.

Phase II: Die Lernenden setzen sich ko-konstruktiv und ko-kreativ vertiefend mit dem
Themenfeld auseinander. Die Schiler:innen arbeiten kreativ in kleinen Teams, treffen eige-
ne Entscheidungen und |8sen Lernherausforderungen.

Phase IlI: AbschlieRend wird die authentische Leistung (Produkt oder Performanz) einem
Publikum dargeboten.

Aneignung und Nachweis
eines soliden
Wissensfundaments

Abbildung 5: Dreiklang des Lernens (basierend auf Sliwka & Klopsch 2022, 5. 26)



1.2 Die Rolle der Lehrkraft in Deeper Learning Unterrichtseinheiten

* versteht Unterrichts-
entwicklung als
Designaufgabe

* entwirft DL-Einheiten
ko-kreativ als Mitglied
eines Teams

* stellt passende Mate-
rialien und Medien zur
Verfiigung

¢ integriert Moglichkeiten
zum Voice & Choice ins
Lerndesign

* kreiert tiefenwirksame
Aufgaben und
Lernarrangements

« gestaltet eine hybride
Lernumgebung

* bringt didaktische
Ideen und Einfalle ein

* schafft ein vertrauens-
volles Unterrichtsklima

* gestaltet unterstitzen-
de Beziehungen durch
Co-Agency

* bietet Hilfe zur
Selbsthilfe

» stellt pad. Beziehungen
zu Schiler:innen, Eltern
und auBerschulischen
Partner:innen her

* begeistert fiir das
Fach/Thema

* starkt Lernende im
Sinne eines Growth
Mindset (d.h. Ein-
stellung fordern, dass
Kompetenzen durch
Engagement entwickelt
werden kénnen)

» setzt fachliche
Schwerpunkte

= vermittelt Wissen

* legt herausfordernde
Lernziele fest

» entscheidet, welches
Wissensfundament
erreicht werden muss

* personalisiert Aufgaben
und Materialien so, dass
Schaler:innen in ihrer
Zone der nachsten
Entwicklung gefordert
werden

» gibt formatives Feedback

fuhrt die Klasse mit
dem Ziel, Lernende in
ihrer Selbststeuerung
zu starken

setzt klare Regeln
und Strukturen
managt das
Lerngeschehen
kommuniziert Erwar-
tungen transparent
unterstitzt die
Lernenden in ihrer
Selbstorganisation
reflektiert und
vermittelt Lern- und
Arbeitsstrategien
steht den Lernenden
als Mentor:in

ZUr Seite

Abbildung 12: Lehrkrdfte im Deeper Learning-Prozess



1.3Vorbereitung von Deeper Learning Einheiten

Lerngeruste bauen - Scaffolding als Personalisierungsmaoglichkeit

Personalisierte
Lerngeruste

1. ,Zunachst fihren die Lehrkrafte
die Schiler:innen an das Themen-
feld heran. Sie erklaren, setzen
Schwerpunkte und verdeutlichen
das gemeinsame Ziel. Die Schi-
ler:innen sind dabei eher passiv.

Die Metapher des Bergsteigens verdeutlicht anschaulich, wie unterschiedlich Lernger(ste je
nach Kompetenz der Lernenden aussehen kénnen (Sliwka & Klopsch 2022, S. 158 f.):

2. Im nachsten Schritt sammeln die
Lernenden erste Erfahrungen im
Lernfeld, hier dargestellt durch den
Berg. Sie diirfen Dinge erproben und
erhalten in einem fest definierten
Bereich die Moglichkeit, eigenstandig
zu arbeiten. Lehrkrafte begleiten den
Prozess anleitend.

3. Im dritten Schritt kénnen die
Schiler:innen erste kleinere Ab-
schnitte des Lernprozesses selbst
durchschreiten. Sie dirfen die
nachsten Schritte auswahlen und
komplexere Herangehensweisen
wahlen. Die Lehrkraft begleitet

sie, zieht sich aber im Vergleich zu
den vorherigen Stufen zunehmend
zurlck.

4. Auf der héchsten Kompetenzstufe brauchen die Lernenden, die
dazu in der Lage sind, keine direkte Unterstltzung mehr durch
Lehrkrafte. Sie haben gelernt, wie sie ihre eigenen Lernwege
finden. Sie kénnen einschdtzen, welche Meilensteine vor ihnen
liegen, erkennen, welche Informationen ihnen festen Halt im
Wissens- und Kompetenzzuwachs bieten, und wie sie den Weg
zum Gipfel, das heiRt ihrem Lernziel, am besten beschreiten. Die
Lehrkraft steht beobachtend am Rand und greift nur auf Nach-
frage durch die Lernenden mit Hilfestellungen und Rat ein.”

Abbildung 15: Scaffolding (Sliwka & Klopsch 2022, S. 158)



1.4Entwicklung des Deeper Learning Unterrichtsdesigns

VERSTEHEN
Interessen, Bedurfnisse,
Vorwissen, Starken der
Lernenden ermitteln,
Designziele festlegen

Abbildung 28: Designleitfaden

Entlang dieser Planungsschritte, die wir flr Sie in
diesem Designleitfaden strukturiert haben, star-
ten wir nun in die konkrete Vorbereitung, Pla-
nung und Durchfihrung der Deeper Learning-
Einheit!

Was sollen die Lernenden WISSEN?

« Welche zentralen fachlichen Konzepte, grolen Ideen oder Phdnomene sollen
die Lernenden verstehen? Warum ist dieses Thema wichtig fiir die Lernenden?

» Welche Fragen rahmen die Einheit und fiihren zu einer tiefgreifenden
Auseinandersetzung?

VERSTEHEN

Was sollen die Lernenden ZEIGEN?
» Welche 21st Century Skills sollen die Lernenden trainieren?

Welche HALTUNG sollen die Lernenden entwickeln?

Welche Lernziele sollen mindestens erreicht werden (Vorbereitung: Wis-
sensfundament)?

Welche Standards mussen erfillt werden, damit die Leistung akzeptabel ist?
Durch welche (authentischen) Leistungen wird der Lernerfolg sichtbar?
Welche Lernprodukte spiegeln die Auseinandersetzung der Lernenden mit
dem Unterrichtsinhalt am besten wider? Welche Lernprodukte kénn(t)en
die Lernenden kreieren?

Welches Vorwissen bringen die Lernenden mit?
Welche Stérken, Bedirfnisse, Fahigkeiten und Interessen haben die Lernenden?
Wie lassen sich diese bertcksichtigen?

Welche Lernpfade passen zur Lerngruppe?

+ Was motiviert die Lerngruppe?



VERSTEHEN

Nun sind wir im nachsten Schritt des Designzyklus angekommen und beginnen mit der ex-

pliziten Gestaltung und Planung der drei Phasen. So formen wir den Charakter der Deeper

Learning-Einheit. Zur Erinnerung finden Sie hier noch einmal das Phasenmodell, die Grund-
struktur einer Deeper Learning-Einheit abbildet:

Phase

Prozess

Beziehungs-
gestaltung/
Lernkultur

Lernziele der
Schiiler:innen

Rolle der
Lehrkrifte

Instruktion
und Aneignung

Unterrichtsangebot, das zum/r
Wissensaufbau/-organisation fihrt.

Wege zum Wissensfundament:

* Substantieller Input durch Lehrkraf-
te, andere Expert:innen,

* Auseinandersetzung mit Bildungs-
medien (Personalisierungsmaglich-

* keit)
Besuch auBlerschulischer Lernorte

Nachweisen des Wissenfundaments

Ko-Konstruktion
und Ko-Kreation

Maglichst selbstorganisierte und -re-

gulierte Arbeit der Schiiler:innen an
komplexen Lernherausforderungen
(meist in Teams)

¢ Anwenden von 21st Century Skills
beim Vertiefen von Wissen und
dem Entwickeln der authentischen
Leistung

* Verfolgen eigener Lernwege (Voice

& Choice) in der ko-konstruktiven

Auseinandersetzung

Dialogische Leistungsentwicklung

(u.a. durch formatives Feedback)

REDESIGN DEEPER DESIGN
DEEPER
LEARNING
Authentische
Leistung

Authentische Leistungen (schul-)
6ffentlich umsetzen und darbieten

Reflektieren iber:

* Arbeitsprozesse

* Arbeitsergebnisse

* die Zusammenarbeit im Team

» entdeckte Starken oder Interessen

Co-Agency: Gegenseitige Unterstiitzung zwischen Lernenden, Lehrkraften und anderen am Lernprozess beteiligten

Akteur:innen

Tiefes Verstehen von Schliisselkon-
zepten

Aneignen eines stabilen Wissens-
fundaments

Lehrkréfte als Wegbereiter:innen des
Aufbaus eines Wissensfundaments

Entwickeln von iiberfachliche Kom-
petenzen und tiefgreifendem (Fach-)
Wissen

Trainieren der 4K und der Student
Agency

Lehrkréfte als flexible Lernunter-
stiitzer:innen mit adaptiver Expertise

Darbieten von mehrdimensionalen
Arbeitsergebnissen

Zeigen des Kompetenz- und Wissens-
zuwachses

Metakognitives Reflektieren des
Lernprozesses

Lehrkrafte als Einschétzer:innen
von fachlichen und tberfachlichen
Kompetenzen und
Feedbackgeber:innen

Abbildung 29: Das Phasenmodell als Grundstruktur zur Gestaltung des Lerndesigns (Sliwka &
Klopsch 2022, S. 26)



Das Wissensfundament festlegen
Um selbstdandig in der ko-kreativen und ko-konstruktiven Phase arbeiten zu kénnen, brau-
chen die Schiler:innen ein solides Wissensfundament.

Das Festlegen und Ausformulieren des Wissensfundaments erleichtert nicht nur die Pla-
nung der Instruktion, sondern auch dessen Uberprifung.

Welche fachlichen Schliisselkonzepte sollen die Was wird vermittelt? (Inhalte) =
Lernenden am Ende von Phase | verstanden haben? ‘\

AN

)
S -
) @"’fpv

Wie wird es vermittelt? (Anwendung) Welche Medien/ Quellen werden eingesetzt?




2. Verpflichtung zur Umsetzung von Deeper Learning Einheiten

Am Anfang jeden Schuljahres werden die unterschiedlichen Reihen der
jeweiligen Facher und Jahrgénge tibereinander gelegt und versucht gemeinsame
thematische sowie kompetenzgleiche Schnittpunkte zu finden.

Nach Absprache mit den jeweiligen beteiligten Personen, wird eine Deeper
Learning Einheit pro Halbjahr pro Fach durchgefiihrt.

Deeper Learning Einheiten erzeugen Synergieeffekte zwischen den einzelnen
Unterrichtsfachern. Schubladen denken soll bei den Schiilerinnen und Schiilern
abgebaut werden. Ebenfalls wird die effektive Lernzeit erhéht, da Wissen
miteinander facheribergreifend und bestenfalls jahrgangsiibergreifend geteilt
wird.

Auf der gemeinsamen Lernplattform Logineo LMS entwickeln sich die Deeper
Learning Einheiten durch die Re-Design Phase immer weiter und werden so zu
eigenstandigen Lernprozessen, die von Schiilerinnen und Schiiler fiir zukiinftige
Schiilerinnen und Schiiler gestaltet werden.

3. Leistungsbewertung von Deeper Learning Einheiten

Deeper Learning Einheiten sind gleichzusetzen mit klassischen
Unterrichtseinheiten, die ebenfalls in den Hauptfiachern mit einer
Leistungsiiberpriifung enden sollen.

3.1Nach der Instruktionsphase der Gelingenheitsnachweis

Nach der ersten Phase der Deeper Learning Einheit schreiben die Schiilerinnen
und Schiiler einen Gelingenheitsnachweis. Da in der 1. Phase das Basiswissen
vermittelt werden soll, steht hier der Anforderungbereich I, der Afb I im
Vordergrund. Beim erfolgreichen bestehen des Anforderungsbereiches I, diirfen
die Schiilerinnen und Schiiler in die 2. und 3. Phase der Deeper Learning Einheit
ubergehen.

Der Gelingenheitsnachweis sichert die Basisfertigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler. Alle Schiilerinnen und Schiiler, die den Gelingenheitsnachweis nicht
bestehen bleiben in der Instruktionsphase I mit der unterrichtenden Lehrkraft
zusammen und Uber und vertiefen Basiselemente des zu erlernen Wissens.

Der Gelingenheitsnachweis entspricht der Note 4 und kann immer wieder von
den Schiilerinnen und Schiilern geschrieben werden. Dies kann entweder in der
jeweiligen Fachstunde passieren, oder zum Anfang des Tages in den
unterschiedlichen Lernmodulen.



Es ist dabei zu vernachlassigen, ob der Schiiler oder die Schiilerin den gleichen
Test wiederholt schreibt, da nicht die Aufgabe des Gelingenheitsnachweis im
Vordergrund steht, sondern die zu erlangende Kompetenz.

3.2Phase II und III als Anforderungsbereich II und III

Ganz gemal den jeweiligen Anforderungen des Faches und den zu erwerbenden
Kompetenzen, sind die Ergebnisse der 2. und 3. Phase der Deeper Learning
Einheit gleichzusetzen mit den Anforderungsbereichen 2 und 3 des jeweiligen
Faches.

Hier sei erwéhnt, dass Deeper Learning Einheiten iterativ und linear aufgebaut
sind. Das bedeutet, dass keine authentische Lernleistung stattfinden kann, sollte
die jeweilige Schiilerin oder der jeweilige Schiiler Ko-Konstruktionsphase nicht
durchlaufen haben.

Die Note ,,sehr gut” kann nur erreicht werden, wenn die Schiilerin oder der
Schiiler eine authentische Lernleistung erbringt und zum Re-Design der
jeweiligen Einheit substantiell beitragt. Dies kann zum Beispiel durch erstellen
eines Lernvideos fir kommende Schiilerinnen und Schiiler erlangt werden.

4. Materialien zur Vorbereitung

Alle vertiefende Materialien, sowie Arbeitshinweise zum Erstellen von Deeper
Learning Einheiten sind im Handbuch auf der Lernplattform Miro zu erhalten.



