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Entwicklung des Gleichmutes



Wie ist Gleichmut zu verstehen?

e Ich erlebe oft, das selbst Kleinigkeiten im Betrieb zu
grof3eren emotionalen Ausbriichen fiithren kénnen.

e Die Gemiiter der Beteiligten erhitzen sich schnell.

e Die Emotionen entwickeln sich bei positiven Ereignissen
ebenso schnell, wie bei den negativen Begebenheiten. |

e So kann im positiven Falle bei vielen Menschen auch
von einer Art Euphorie gesprochen werden.

e Beide Reaktionen sind das Gegenteil von Gleichmut,
da nur Emotionen und Gefiihle den Menschen leiten.
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Wie kann Gleichmut entwickelt werden?

e Der Mensch strebt stets eine gleichméallige Stimmung an.

e Auch wenn ihm ein grof3eres Leid widerfahrt, erliegt er
nicht den Emotionen, sondern bleibt innerlich ruhig.

o [ritt statt des Leides ein grof3es erfreuliches Ereignis in
sein Leben, bleibt er ebenfalls in seiner inneren Ruhe.

e Diese Schwankungen von "himmelhochjauchzend und
zu Tode betriibt” gewdhnt er sich vollstandig ab.

e Das Ungliick oder die Gefahr finden den Einzelnen
ebenso gewappnet, wie das Gliick oder die Férderung. B T T

© www.arbeitskultur-zukunft.de 3



Warum ist Gleichmut so wichtig?

Diese Frage kann uns Maximilian I. heantworten:

"Die gliicklichsten und freiesten Menschen sind die,
welche mit Vorurteilen brechen. Es beméchtigt sich
threr eine nicht zu erschlitternde Ruhe, eine alles

(iberwindende Gleichmut."
(Maximilian I.)

e Die bisher betrachteten sechs Féahigkeiten bilden die
Basis fiir jede Entwicklung zur Sozialtahigkeit.

e Ergénzende Fahigkeiten folgen in den ndchsten Videos.
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