
REGELUNG ZUM THEMA „ARBEITSEINSATZ“

Regelung gilt für alle „aktiven“ Spieler des Vereins, die 
regelmäßig im Training und/oder am Spielbetrieb teilnehmen 
und somit die Plätze verstärkt nutzen.

• Mindeststunden pro Jahr: 
- 5 Stunden für Kinder ab 15 Jahren 
- 10 Stunden für Erwachsene ab 18 Jahren 

• Bei nichtableisten der Mindeststunden pro Jahr wird jede 
„fehlende“ Stunde dem „Spieler.in“ mit 10€ berechnet;

• Arbeitsstunden können bei Arbeitseinsätzen auf & an der 
Anlage gesammelt werden (z.B. beim Ein- und Auswintern 
sowie „Sondereinsätze“ z.B. vor Weinfest und durch 
Rasenmähen) – Info dazu erfolgt frühzeitig an alle!

• Abgeleistete Arbeitsstunden werden 
aufgeschrieben/protokolliert (vom Schriftführer/in erstellt, 
eingesammelt und dokumentiert auf einer Arbeitsliste beim 
jew. Einsatz)! 
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