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Maximale Impact door Gedragssturing

Duur: 2 dagen

Inhoud van de training: Deze training richt zich op het strategisch sturen van
gedrag binnen je organisatie. Je leert geavanceerde technieken om
gedragsverandering te gebruiken voor het bereiken van strategische doelen.
Door middel van diepgaande analyses en praktijkgerichte opdrachten
ontdek je hoe je gedrag kunt meten, optimaliseren en verankeren voor
maximale impact.

Voor wie? Deze training is bedoeld voor leidinggevenden, HR-professionals
en consultants die op strategisch niveau willen leren hoe ze
gedragsverandering kunnen inzetten om organisatiedoelen te behalen.

Wat levert het op? Na het volgen van deze training ben je in staat om
gedragsstrategieén te ontwikkelen die direct bijdragen aan de strategische
doelen van je organisatie. Je leert hoe je gedrag kunt sturen en verankeren,
waardoor je blijvende en meetbare verbeteringen realiseert.

Eindtermen:
. Ontwikkelen van strategische gedragsplannen.
. Implementeren van gedragsverandering voor organisatiebreed succes.
- Verankeren van gedragsverandering binnen de organisatiecultuur.
Competenties:
. Strategisch denken

. Leiderschap
. Organisatieontwikkeling

e +31 6 45 388 276 @ gerrianne.veenstra@enjoy-ace.com @ WWW.enjoy-ace.com



STRATEGIC BEHAVIOR fs)
MANAGEMENT S

Maximale Impact door Gedragssturing
Dag 1

Introductie tot strategisch gedragsmanagement

10:30 Koffiepauze

. Gedragsverandering en strategische doelen: theorie en

12:30 Lunch

Analyseren van organisatiegedrag en het identificeren van

13:30 verbeteringskansen

15:00 Koffiepauze

Praktische oefeningen in gedragsverandering op

15:30-17:00 strategisch niveau

Blels} ~

Ontwikkelen van gedragsplannen die aansluiten bij
organisatiedoelen

10:30 Koffiepauze

. Verankeren van gedragsverandering: methoden en
11:00 technieken

12:30 Lunch

13:30 Case studies en praktijkvoorbeelden

15:00 Koffiepauze

15:30-17:00 Evaluatie en afsluiting
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