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TRAVAILLEUR SOCIAL :   

ASS ou CESF (H/F) 
 

LOCALISATION : Colombes (92)  
DATE DE DEBUT : Dès que possible  

CONTRAT : CDI – temps plein – rémunération selon ccn66  

 
 

Qui sommes-nous ? 

Notre Association, l’Apei de la Boucle de la Seine basée dans le 92 Nord, agit pour et avec les 

personnes en situation de handicap et leurs familles. Animés par les mêmes valeurs d’éthique et 

d’engagement, bénévoles et salariés accompagnent 800 enfants et adultes en situation de handicap 

dans les domaines de l’éducation, du travail, de l’hébergement, des loisirs et de la santé. Ensemble, 

nous contribuons à construire une société plus inclusive. Venez nous découvrir : apei-bs-asso.fr 

Etablissement  

L’Externat Médico-Educatif La Dauphinelle, situé à Colombes, accueille 60 enfants, adolescents et 

jeunes adultes âgés de 3 à 20 ans, en situation de handicap qui sont accompagnés au sein de différentes 

unités :   

• Une Unité pour enfants avec Troubles du Spectre Autistique (6 enfants) 

• Un Externat Médico-Pédagogique (14 jeunes de 6 à 20 ans) 

• Un Service d’Accompagnement Jeunes Majeurs (40 jeunes de 14 ans à 20 ans) 

Ces jeunes sont scolarisés dans le cadre de l’Unité d’Enseignement de l’EME qui relève de 

l’Enseignement privé sous contrat. 

 

Missions 

• Evaluer, à leur admission, la situation sociale globale des jeunes et de leur famille, assurer leur 

suivi social sur la durée de leur séjour et après leur sortie 

• Apporter écoute, conseils, soutien aux Personnes Accueillies et à leur famille pour les 

informer du droit commun et du droit spécifique, leur garantir un accès aux droits et 

prestations, les accompagner dans leurs démarches, notamment en lien avec la MDPH 

• Veiller à la bonne diffusion des informations relatives aux Personnes dans la limite de 

l’obligation de réserve qui est faite à l’AS  

• Aider les jeunes et les familles rencontrant des difficultés sociales à en comprendre les causes, 

mener des actions pour les prévenir ou y remédier, les orienter vers des partenaires ou des 

dispositifs de soutien  

• En lien avec l’équipe pluridisciplinaire, contribuer au développement des capacités de 

socialisation, d’autonomie et d’insertion sociale des jeunes, chercher à développer leurs 

potentialités en prenant en compte leur projet et celui de leur famille dans la dynamique du 

Projet Individualisé d’Accompagnement 

Participer à la réflexion institutionnelle sur le projet de chaque service. 

https://apei-bs-asso.fr/
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Profil recherché 

Titulaire du Diplôme d'État d'assistant de service social (DEASS) ou Diplôme d'État de conseiller en 

économie sociale familiale (DECESF). 

Horaires  

Contrat de 35 heures avec 5 permanences repas par semaine  

Quelques samedis travaillés 

  

Avantages  

o Congés trimestriels : 18 CT par an  

o Equipes dynamiques, accueillantes et stables 

o Transports (65%) et prime mobilité durable  

o Chèques vacances et chèques cadeaux (6 mois d’ancienneté) 

o Mutuelle et Prévoyance  
o Compte épargne temps  

o Politique de formation professionnelle et de progression de carrière 

 

Pour candidater  

Adressez vos CV et lettre de motivation à l’attention du service des ressources humaines : 

recrutement@apei-bs.asso.fr 

mailto:recrutement@apei-bs.asso.fr
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