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Einleitung

Durch verbindliche Verhaltensregeln stellt der kirchliche Rechtstrager ein fachlich
angemessenes Néahe-Distanz-Verhdltnis, einen respektvollen Umgang und eine
offene Kommunikationskultur gegeniiber Schutzbefohlenen sicher. Dieser
Verhaltenskodex ist in regelméafligen Abstéanden zu lberpriifen und bei Bedarf
fortzuschreiben. (Auszug aus der bischéflichen Préventionsordnung)

Unsere Arbeit mit Kindern im Alter von 18 Monaten bis 10 Jahren, in unseren
Einrichtungen des St. Johannisverein e.V. Goldbach ist von gegenseitigem
Respekt, Wertschatzung, einer gesunden Beziehung und Vertrauen gepragt. Wir
agieren als Vorbilder zum Schutz der uns anvertrauten Kinder.

Wir schitzen Kinder taglich vor verbaler und kérperlicher Gewalt, vor sexueller
Gewalt und Missbrauch durch

1. Kultur der Achtsamkeit

1. 1. Zielsetzung

Wir schaffen einen sicheren Ort fur Kinder und treffen dazu entsprechende
MaBnahmen, die in der Konzeption unserer Hauser verbindlich verankert sind. Die
rechtliche Grundlage hierfur stellt der § 8a SGB VIl dar.

1.2. Leitbild

Menschenbild

Wir orientieren uns an der bedingungslosen Liebe Jesu, die uns Halt gibt.

Wir nehmen Menschen an die Hand, begleiten, schiitzen sie, damit sie dann sicher und
selbstbewusst eigene Schritte mutig ins Leben wagen.

Jeder Mensch, ob grof3 oder klein, erlebt Wertschatzung und Annahme. Es gibt kein
"anders" - es gibt nur ein "ist".

Unser Menschenbild dient als Vorbild fur die Kinder, wir leben diese Haltung.

Begegnung

Jede Person ist herzlich willkommen.

Unsere kath. Hauser verstehen sich im wahrsten Sinne des Wortes als allumfassend
und heil3en alle Menschen mit und ohne Konfessionen willkommen.

Hier kreuzen sich Lebenswege, die verschieden kulturell gepragt sein kénnen.

Mit unserer wertschatzenden Haltung jedem Einzelnen gegeniber verstehen wir uns
als pastoralen Ort.

Herzensbildung

In der Gemeinschaft unserer Hauser soll die Individualitat erlebbar sein.

Diese Zuwendung des Herzens macht das Wirken einer KiTa aus. Sie wird somit Ort
kirchlichen Lebens.

Wir binden Jesus in unseren Alltag ein, verknipfen seine Geschichten mit unseren
Erfahrungen und lernen ihn so kennen.

Der Lernweg ist der Lernort.

Durch den kirchlichen Jahreskreis lasst sich Religion erleben, wahrnehmen und
entdecken.



Jesus zeigt uns, dass es sich lohnt, sich angenommen und willkommen zu fuhlen in
Gott.

1.3. Begriffsbestimmungen

Grenzverletzung

Grenzverletzungen in Einrichtungen sind alle Verhaltensweisen gegentuiber Madchen
und Jungen, Frauen und Manner, deren persénliche Grenzen Uberschritten werden.
Sei es durch verletzende Spitznamen, durch Missachtung der Intimsphére, durch
Missachtung des Rechts am eigenen Bild und grenzverletzende Gespréache

Sexueller Ubergriff

Sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen. Sie geschehen nicht
zufallig. Sexuelle Ubergriffe konnen, missen aber nicht mit Kérperkontakt einhergehen.
Beide Formen sind sexualisierte Gewalthandlungen (z.B. verbal/schriftl.).

Sexueller Missbrauch

Unter sexuellem Missbrauch sind alle sexuellen Handlungen zu verstehen, die
strafrechtlich relevant sind. Strafbare Handlungen ohne Koérperkontakt sind zum
Beispiel exhibitionistische Handlungen. Ebenso ist es strafbar, pornographische Bilder
zu zeigen oder aufzufordern sexuelle Handlung an Dritten zu veriiben.

Ein sexueller Missbrauch mit Korperkontakt liegt vor, wenn sexuelle Handlungen
ausgefihrt werden.

Kérperliche oder physische Gewalt
Beschreibt die Gewaltanwendung gegen den Koérper eines anderen Menschen, um
diesen zu schadigen bzw. zu verletzen.

Vernachldssigung

Ist die wiederholte oder andauernde Unterlassung fiursorglichen Handelns durch
sorgeverantwortliche Personen (Eltern oder andere autorisierte Betreuungspersonen),
dass zur Sicherung der seelischen und koérperlichen Bedirfnisse des Kindes bzw.
Jugendlichen, notwendig wére.

Verbale Gewalt

Die Negation von Gefiihlen, immer wieder kehrenden Schuldzuweisungen, Anklagen,
das Bagatellisieren oder Banalisieren, das Leugnen oder auch das ,zuféllige
Vergessen, sowie Befehle und verletzende Witze, oder Scherze, zahlen zu den Formen
der verbalen Gewalt.

Bei allen Mafinahmen bezlglich der Pravention haben wir Geféhrdung unter
Gleichaltrigen, von Erwachsenen in der Einrichtung oder auch von Personen im
privaten sozialen Umfeld der Kinder im Blick. All diese Bereiche pragen unsere Haltung
und unser Vorgehen.

1.4. Partizipation

,Es gehort zu den Grundrechten von Kindern, in allen sie betreffenden Angelegenheiten
und in einer fiir sie verstéandlichen Art und Weise informiert zu werden, nicht nur gefragt,
sondern auch gehért zu werden und sich an der Gestaltung und Weiterentwicklung ihrer
Lernorte beteiligen zu kénnen.

Die Frage, ob dies auch schon fiir Kindergartenkinder gilt, stellt sich nicht, denn im Art.
12 des Ubereinkommens (iber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen (MMFSFJ



2014) wird mit dem ,Respekt fiir die Sicht des Kindes“ (UNICEF 2007,700) ein
allgemeines Kinderrecht formuliert”
(Zitat: Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann)

In unseren Hausern richten wir fortlaufend den Fokus darauf, wann, wie und in welcher
Weise Kinder partizipativ eingebunden, informiert sind und von ihrem Stimmrecht bzw.
von ihren Rechten Gebrauch machen kénnen.

LDas Kind als selbsténdigen Akteur zu sehen, bedeutet jedoch nicht, es sich selbst zu
liberlassen oder als ,kleinen Erwachsenen” zu sehen, vielmehr missen sie im Rahmen
ihrer individuellen Bedtirfnisse, Wiinsche und Rechte erstgenommen, begleitet und
unterstiitzt werden. (vgl. Bétow/ Kaske 2018, S. 27)

Kinderkonferenzen finden kontinuierlich statt. Diese kénnen in kleineren Gruppen als
auch in der Gesamtrunde stattfinden. Hier wird zum Nachdenken, Diskutieren und
Philosophieren angeregt. Die Kinder aulRern Winsche, Ideen, Vorstellungen,
Gedanken und benennen Gefiihle. Wir entwickeln mit den Kindern passende
Abstimmungsverfahren.

Wir nehmen Kinder ernst, und legen Wert darauf Wiinsche zum Wohl aller Beteiligten
innerhalb der Rahmenbedingungen umzusetzen.

1.5. Verankerung im Leitbild

Die Pravention vor sexualisierter Gewalt findet sich in unserem Leitbild wieder.
Herzensbildung und Empathie, gepragt durch eine christliche Grundhaltung und einem
positiven Menschenbild wird in unserem Leitbild und den Konzeptionen beschrieben.
Dies bedeutet einen wertschatzenden Umgang mit Kindern und deren Familien. Jedes
Kind hat ein Recht auf eine optimale Férderung. Dabei unterstitzen wir das Kind in
der Entfaltung seiner eigenen Persénlichkeit und begleiten die Entwicklung zu einem
selbstbewussten, selbstandigen Menschen.

2. Pravention

Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Diézese Wirzburg (s. Anhang)

21. Selbstverpflichtungserklarung (s. Anhang)

Jeder Mitarbeiter unterzeichnet die Selbstverpflichtungserklarung, diese wird in der
jeweiligen Personalakte abgeheftet.

2.2. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle  haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen legen das erweiterte
Flihrungszeugnis vor Arbeitsaufnahme (jedoch spatestens 4 Wochen nach der
Einstellung) vor. Es wird von der Verwaltungsleitung eingesehen und dokumentiert. Das
FUhrungszeugnis darf maximal 6 Monate alt sein. Eine Wiedervorlage erfolgt nach den
gesetzlichen Regelungen.

2.3. Risikoanalyse



Die Risikoanalyse beschreibt, Orte, Ablaufe und Bereiche, der Einrichtungen in denen
ein erhohtes Risiko fiir Grenzverletzung, Ubergriffe, Missbrauch, bestehen kénnten.
Sie Uberpriift im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob in der alltdglichen Arbeit oder den
Organisationsstrukturen Risiken oder Schwachstellen bestehen, die die Austibung von
sexualisierter Gewalt ermoglichen oder sogar begunstigen.

2.4. Sexuelle Bildung

Kinder in jeder Altersstufe haben Interesse am eigenen Kérper und Lustempfinden.
Altersentsprechende sexuelle Aktivitat spielt in der Entwicklung eine wichtige Rolle.
Kinder entdecken ihren Kérper indem sie sich mit anderen vergleichen, so entwickeln
sie das Bild von sich selbst.

Die Kindertagesstétte ist der Ort, an dem Kinder in einer groReren Gemeinschaft
Beziehungen und Freundschaften erleben. Dies bedeutet fiir die Padagogische Arbeit:
Kinder beobachten und begleiten!

Kinder darin zu unterstiitzen, die eigenen Geflihle wahrzunehmen und auszudriicken.
Die Entwicklung eines positiven Korpergefiihls zu erlernen, indem die kérperliche
Wahrnehmungsfahigkeit unter Einbeziehung aller Sinne geférdert wird.

Mit Kindern offen sprechen, Fragen beantworten (Schwangerschaft, Geburt,
Kérperfunktionen) )
Kinder befahigen Fragen zu stellen oder Angste zu duRern. Kindern einen

respektvollen Umgang mit dem Kérper anderer aufzeigen. Kinder ermuntern, ihren
eigenen Wahrnehmungen zu trauen, und das Nein zu ungewollten Berthrungen zu

zulassen.

Kinder ermutigen, Grenziiberschreitungen, Verletzungen und Gewalt laut
zurickzuweisen und zu kommunizieren.

Neugierverhalten und Wissbegierde der Kinder akzeptieren und unterstitzen

2.5. Medienpravention

2.5.1. Biicher

,Schon bléd" (Bilderbuch); ,Sina und Tm" (Bilderbuch); Das kleine Ich bin Ich"
(Bilderbuch); ,Der kleine Bar bekommt ein Geschwisterchen" (Bilderbuch),

,Mein Kérper" (Sachbuch); ,Heute bin ich" (Bilderbuch); Ich geh doch nicht mit jedem
mit"(Bilderbuch)

2.5.2. Lieder (sieche Anhang)

2.6. Beschwerdeverfahren (siehe Anhang)

2.6.1. Kinder

2.6.2. Personensorgeberechtigte

2.6.3. Mitarbeiter*innen

2.7. Verhaltenskodex (s. Anhang)



Diesen Verhaltenskodex unterzeichnet jede/r Mitarbeiter”in und wird in der jeweiligen
Personalakte abgeheftet.

2.8. Aus und Fortbildung

Frau Heike Dasch und Frau Beate Zang haben die Fortbildung bzw. die Ausbildung
zur Praventionsberater*in, im Rahmen einer Fortbildungsveranstaltung der Didzese
Wirzburg (Caritasverband) im Jahr 2022/23 absolviert. Die flr alle Mitarbeiter innen
verpflichtenden Schulungen werden durch diese in regelméfigen Absténden (jedoch
mind. alle 2 Jahre) durchgefihrt.

2.9. Einstellungsverfahren und Personalwahl

Im Einstellungsverfahren werden wir die Bewerber*innen auf ihre persénliche Eignung
hin (berpriifen und sie Uber die vorhandenen Regeln und Vereinbarungen des
Schutzkonzepts der Einrichtung informieren und darauf hinweisen, dass diese
Vorrausetzung fur eine Einstellung ist.

3. Intervention/SchutzmaBnahmen

Sollten trotz aller PraventionsmaRnahmen Verdachisfalle oder Fehlverhalten auftreten,
werden sofort alle notwendigen Malknahmen eingeleitet. In den folgenden
Ausfihrungen sind alle Handlungsschritte ausflhrlich beschrieben.

3.1. Handlungsleitfaden (sieche Anhang)

3.2, Beratungsstellen (siehe Anhang)

3.3. Arbeitsrechtliche und strafrechtliche Aspekte

Wir behalten uns vor, dass Straftaten zur Anzeige gebracht werden.
Als arbeitsrechtliche Malknahmen kénnen Abmahnungen und Kiindigungen folgen.

3.4. Uberpriifung

Nach einem Vorfall ist es fir uns eine Selbstversténdlichkeit das institutionelle
Schutzkonzept auf das Genaueste zu Uberprifen, um gegebenenfalls Mangel in der
Planung bzw. Durchfiihrung umgehend zu beheben.

4. Kontaktdaten der im Schutzkonzept genannten Personen

4.1. Praventionsberaterinnen

Heike Dasch, Kindergarten St. Nikolaus, Tel 06021/56333
Beate Zang, Kinderhaus St. Maria Immaculata, Tel 06021/57745

4.2. Tréager

Thomas Reinelt, Tel 06021/9209629
Sabine Hetzel (Verwaltungsleitung), Tel 06021/3713216

4.3. Priventionsbeauftragte der Didzese Wiirzburg (Caritasverband)
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Stefanie Eisenhuth, Tel 0931/386 666 33
5. Anhange
5.4. Praventionsordnung flr das Bistum Wirzburg
5.2 Selbstverpflichtungserklarung
5.3. Risikoanalyse
5.4, Lieder
55 Beschwerdeverfahren
5.6. Verhaltenskodex
5.7. Handlungsleitfaden

5.8. Beratungsstellen

Goldbach, 11.10.2023
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Praventionsordnung fiir das Bistum Wiirzburg

Praambel

Die Verantwortung fiir die Prévention gegen sexualisierte Gewalt obliegt dem
Bischof als Teil seiner Hirtensorge, deshalb erlasst er dieses Papier.

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchli-
chen Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen
sowie schutz- und/oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Ziel von Pravention
im Bistum Wirzburg, mit seinen kirchlichen und caritativen Institutionen und
Verbanden ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren und
weiterzuentwickeln sowie im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des
christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwick-
lung gefordert sowie Wiirde und Integritét geachtet werden. Dabei soll vor Ge-
walt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden. Auch psychi-
sche und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Handelns tragt bei Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass
sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemein-
schaftsfahigen Perstnlichkeiten gestarkt werden. Dabei ist die Sexualitdt als ein
Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,Gott selbst hat die Geschlecht-
lichkeit erschaffen, die ein wunderbares Geschenk fiir seine Geschépfe ist.”

In allen Einrichtungen soll grundsatzlich eine Haltung vermittelt werden, die
Selbstbestimmung und Selbstschutz stérkt. In padagogischen Einrichtungen’
wird dies auch durch ein sexualpddagogisches Konzept unterstiitzt.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefdhrdungslagen miissen bei allen Praventions-
mafnahmen angemessen beriicksichtigt werden.

Diese Praventionsordnung richtet sich an alle, die im Bistum Wiirzburg fiir das
Wohl und den Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und/oder hiife-
bedurftigen Erwachsenen Verantwortung und Sorge tragen. Sie entwickelt sich
auch aus den Erfahrungen von Betroffenen und Beschuldigten. Die Strukturen
und Prozesse zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt miissen transparent,
nachvoliziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

1 Im Zuge der SGB-Vill-Reform hat das Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz
(KJSG) das Vorliegen eines Gewaltschutzkonzeptes fir Einrichtungen mit beste-
hender Betriebserlaubnis und solche, die zukiinftig die Betriebserlaubnis erhal-
ten wollen, als Pflichtaufgabe in § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB Vil formuliert.
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Das Ziel dieser Praventionsordnung ist, eine abgestimmte Vorgehensweise im
Bistum Wiirzburg zu gewahrleisten.

Kirchliche und sonstige Rechtstréger, die nicht der bischoflichen Gesetzge-
bungsgewalt unterliegen, werden vom Bistum Wiirzburg nur dann als forde-
rungswiirdig anerkannt, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung?
oder der vorliegenden Préventionsordnung verpflichtet haben.

1. Begriffshestimmungen
1.1. Pravention

Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle Mafinahmen, die vorbeugend
gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen im Bistum Wiirzburg ergriffen werden.

1.2. Beschiftigte im kirchlichen Dienst
Im Sinne dieser Ordnung sind Beschaftigte im kirchlichen Dienst insbesondere

« Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

+ Ordensangehdrige,

« Kirchenbeamte/-beamtinnen,

« Arbeitnehmer/-innen,

+ zuihrer Berufsausbildung tatige Personen,

+ nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligen-
dienstgesetz oder in vergleichbaren Diensten tétige Personen sowie Prak-
tikantinnen/Praktikanten,

+ Leiharbeitnehmer/-innen und sonstige bei Drittunternehmen angestellte
Arbeitnehmer/-innen. Ndheres regeln die Ausflihrungsbestimmungen die-
ser Praventionsordnung,

Fiir Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese Praventionsordnung, so-
weit sie das Arbeitsverhaltnis beriihrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie
von den zustandigen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Artikels 7
der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
haltnisse beschlossen worden ist.

1.3. Ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen und kirchliche Mandatstrager/-innen

Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen und kirchliche Mandatstrager/-innen
in kirchlichen und sonstigen Rechtstragern, die der Gesetzgebungsgewalt des
Bischofs von Wiirzburg unterliegen, sind den Beschaftigten im Blick auf diese
Praventionsordnung unter Punkt 1.2 gleichgestellt.

2 Rahmenordnung Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz, beschlossen am 18.11.2019.
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1.4. Sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Praventionsordnung

Dieser Begriff umfasst sowoh! strafbare als auch nicht strafbare sexualbezoge-
ne Handlungen und Grenzverletzungen. Die Praventionsordnung beriicksich-
tigt dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des staatlichen Rechts und
bezieht sich somit

+ sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches
(StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten

« als auch auf solche nach can. 1398 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach
can. 1385 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST (Sacramentorum sancti-
tatis tutela) wie auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1384 CIC,
soweit sie an Minderjahrigen oder an Personen, deren Vernunftgebrauch
habituell eingeschrankt ist, begangen werden,

« und auf Handlungen nach Art. 1§ 1 a) VELM (Vos Estis Lux Mundi).

» Zuséatzlich findet sie unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzel-
falls Anwendung bei Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit,
die eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen
Ubergriff darstellen.

+ Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Geheimhaltung von sexualisierter Gewalt.

1.5. Schutz- und/oder hilfebediirftige Erwachsene
Sie sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs. 1 des StGB.2

Diesen Personen gegenliber tragen Beschéftigte im kirchlichen Dienst eine
besondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer Flirsorge und Obhut anver-
traut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- und/oder Hilfebe-
diirftigkeit eine besondere Gefahrdung im Sinne dieser Praventionsordnung
besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die unter einem besonderen
Macht- und/oder Abhdngigkeitsverhiltnis stehen. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis kann auch im seelsorglichen Kon-
text gegeben sein oder entstehen.

3 Im genannten Paragrafen steht: Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder
wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die seiner Obhut und
Flirsorge untersteht, seinem Hausstand angehdrt, im Rahmen eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, quélt, roh misshandelt oder durch bds-
willige Vernachldssigung sie an der Gesundheit schadigt, wird mit einer Freiheits-
strafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.”
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2, Institutionelles Schutzkonzept {15K)

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt der kirchliche und sonstige
Rechtstrager die Verantwortung fur die Entwicklung von institutionetlen Schutz-
konzepten innerhalb seines Zustdndigkeitshereichs. Diese sind regelmafig -
spatestens alle fiinf Jahre - zu (iberpriifen und weiterzuentwickeln.

Die Fach- und Koordinationsstellen stehen bei der Erstellung von institutionel-
len Schutzkonzepten informierend, beratend und unterstiitzend zur Verfiigung.

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind zielgruppengerecht
und lebensweltorientiert zu konzipieren. In das institutionelle Schutzkonzept
sind die Inhalte der Préventionsordnung

+ Personalauswahl und -entwicklung,

« erweitertes Fithrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung,

- Verhaltenskodex,

+ Beschwerdewege,

« Qualitdtsmanagement,

+ Prdventionsschulungen,

+ MaRnahmen zur Stirkung von Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen

aufzunehmen.

Die Schutzkonzepte werden in Abstimmung mit der didzesanen Fach- und Ko-
ordinationsstelle ausgestaltet. Sie sind nicht genehmigungspflichtig, jedoch zur
fachlichen Priifung der Fach- und Koordinationsstelle zuzuleiten. Gepriift wird,
ob die in oben aufgefiihrten Punkten genannten Inhalte in das Schutzkonzept
aufgenommen wurden. Zusétzlich muss deutlich werden, dass eine Schutz-
und Risikoanalyse durchgefihrt, das Schutzkonzept partizipativ erarbeitet und
durch den kirchlichen Rechtstriger in Kraft gesetzt wurde. Mit der Unterschrift
tibernimmt der kirchliche und sonstige Rechtstréger die Verantwortung fiir die
Umsetzung und Ausgestaltung des Schutzkonzeptes.

Die kirchlichen und sonstigen Rechtstriger erhalten von der Fach- und Koordi-
nationsstelle eine Riickmeldung zur fachlichen Priifung,

2.1. Personalauswahl und -filhrung

Kirchliche und sonstige Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass nur
Personen im pastoralen oder erzieherischen sowie betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurfti-
gen Erwachsenen eingesetzt werden, die neben der erforderlichen fachlichen
Quatifikation auch Gber die personliche Eignung verflgen.

Die Personalverantwortlichen thematisieren die Priavention gegen sexualisierte
Gewalt im Vorstellungsgesprach, wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regel-
maRigen Gesprachen mit den Beschaftigten im kirchlichen Dienst.
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2.2. Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ)
(1) Grundlagen

a) Beschiftigte und Ehrenamtliche miissen, entsprechend den gesetzlichen
und ggf. dienst- und arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorlegen.

b) Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Zusendung nicht
alter als drei Monate sein.

c) Die Verpflichtung gilt unabhangig von Beschéftigungsumfang und -dauer.

d) Die Verpflichtung zur Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses besteht
spétestens bei Einstellung bzw. Beauftragung und danach in regelméaRigen Ab-
stdnden, [dngstens von flinf Jahren.

e) Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist bei Aufnahme der Tatigkeit vorzulegen,
spatestens jedoch vier Wochen nach Aufnahme der Beschéftigung einzureichen.
Sollte dies nicht erfolgen, werden arbeitsrechtliche MaRnahmen eingeleitet.

(2) Weiterer Umgang

a) Die notwendige Bescheinigung flir die Beantragung eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses stellt der kirchliche und sonstige Rechtstréger aus.

b) Die vorzulegenden erweiterten Flihrungszeugnisse unterliegen besonderer
Vertraulichkeit. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass beim Umgang mit
den erweiterten Flhrungszeugnissen einschliefilich ihrer Dokumentation die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach dem Gesetz {iber den kirchlichen
Datenschutz - KDG in der jeweiligen geltenden Fassung und ggf. vorrangigen be-
reichsspezifischen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften (vgl. § 2 Abs. 2
KDG) eingehalten werden. Die erweiterten Flihrungszeugnisse sind unmittelbar
nach Zugang von der vom kirchlichen Rechtstrager hierfiir bestimmten Person zu
priifen, Nach erfolgter Priifung werden die erweiterten Fiihrungszeugnisse dem
Betroffenen nach dessen Entscheidung wieder ausgehandigt bzw. vernichtet.

¢) Bei den ehrenamtlich Tétigen ist - unbeschadet des Abs. 1 - entsprechend
§ 72 a Abs. 5 SGB VI nur der Umstand, dass Einsicht in das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis genommen wurde, das Datum des erweiterten Flihrungszeugnisses und
die Information zu erheben, ob die das erweiterte Fithrungszeugnis betreffende
Person nach staatlichem Recht wegen einer Straftat nach Punkt 1.4. dieser Ord-
nung rechtskraftig verurteilt worden ist. Die erhobenen Daten dirfen nur gespei-
chert, verdndert und genutzt werden, soweit dies zum Ausschluss der Person von
der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis
gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiit-
zen, Sie sind unverziiglich zu (6schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme
keine entsprechende Tatigkeit wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten
spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu {6schen.
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d) Enthalt das erweiterte Fihrungszeugnis Eintragungen, die nicht dem
Zweck der Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen oder er-
wachsenen Schutzbefohlenen dienen, unterliegen diese Informationen einem
Verwertungsverbot.

e) Diedurch die Beantragung und Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses
entstandenen Kosten sind den Beschaftigen vom jeweiligen kirchlichen oder
sonstigen Rechtstrager unter Beachtung der steuerrechtlichen und sozialversi-
cherungsrechtlichen Vorgaben zu erstatten. Die Hohe der Kosten ist in geeigne-
ter Weise zu belegen. Ausgenommen ist die Kosteniibernahme bei Neueinstel-
lungen. Bei entsprechender Bescheinigung erhalten ehrenamtlich Tatige das
erweiterte Flihrungszeugnis kostenfrei,

2.3. Verhaltenskodex
(1) Grundlagen

Fiir alle Beschéftigten des Bistums Wirzburg gilt der didzesane Verhaltens-
kodex, der zu Beginn einer Tatigkeit besprochen, gelesen und unterschrieben
werden soll. Dies gilt es entsprechend zu dokumentieren.

Dariiber hinaus gewahrleistet jeder kirchliche und sonstige Rechtstréager, dass
verbindliche Verhaltensregeln, die ein fachlich addquates Ndhe-Distanz-Ver-
héltnis, einen respektvollen Umgang und eine wertschdtzende Kommuni-
kationskultur gegeniiber den Minderjahrigen sowie gegeniiber schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen sicherstellen, im jeweiligen Arbeitsbereich par-
tizipativ erstellt werden.

Der Verhaltenskodex umfasst verbindliche Verhaltensregeln in folgenden Be-
reichen:

a. Sprache und Wortwahl bei Gesprachen,

b. addquate Gestaltung von Nahe und Distanz,
c. Angemessenheit von Korperkontakten,

d. Beachtung der Intimsphare,

e. Zulassigkeit von Geschenken (im Hinblick auf Macht- und Abhdngigkeits-
verhaltnisse)?,

f. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken®,

g. Disziplinierungsmafnahmen.

4 siehe auch Geschenke-Richtlinie der Didzese Wirzburg vom 1. Mai 2022

5 siehe auch Social Media Guidelines der Didzese Wiirzburg aus dem Jahr 2016
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(2) Weiterer Umgang

a) Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung sind von
kirchlichen oder sonstigen Rechtstrégern in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

b) Der Verhaltenskodex ist von allen Beschaftigten/Ehrenamtlichen durch Un-
terzeichnung anzuerkennen. Die Unterzeichnung ist verbindliche Voraussetzung
fiir eine Einstellung, fiir eine Weiterbeschéftigung sowie fiir die Beauftragung zu
einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

c) Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind hierbei zu
beachten.

d) Dem kirchlichen Rechtstrager bleibt es unbenommen, im Einklang mit den
geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen iiber den Verhaltenskodex hin-
aus Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen zu erlassen.

e) Dienstvorgesetzte und Flhrungskrifte haben eine besondere Verantwor-
tung dafiir, die verbindlichen Verhaltensregeln einzufordern und im Konfliktfall
fachliche Beratung und Unterstiitzung zu erméglichen.

2.4. Selbstauskunftserklarung

Beschaftigte im kirchlichen Dienst sind verpflichtet, bei Anstellung eine
Selbstauskunftserklarung zu unterschreiben. Dies ist entsprechend zu doku-
mentieren. Diese enthalt Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer
Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIil verurteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden
ist. Darliber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrdger hiervon
unverziiglich Mitteilung zu machen.

Bei ehrenamtlich Tatigen ist je nach Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,
bzw. nach Aufgabe und Einsatz von den Verantwortlichen zu priifen, ob eine
Selbstauskunftserkldrung vorzulegen und zu dokumentieren ist.

2.5. Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Fir-
men, oder wenn solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Raume
{iberlassen werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden. Siehe Ausfiih-
rungsbestimmungen.

2.6. Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

a) Die Beschreibungen der Melde- und Beschwerdewege orientieren sich
an der ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschiftigte im kirchlichen Dienst” und den Leitlinien fiir den Umgang mit
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sexualisierter Gewalt der Caritas. Hierbei ist insbesondere auf ein transparen-
tes Verfahren mit klarer Regelung der Ablaufe und Zusténdigkeiten und auf die
Dokumentationspflicht Wert zu legen.

b} Alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst haben unverziiglich tiber einen Ver-
dacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2 der Ordnung fiir den Umgang mit se-
xuellem Missbrauch Minderjahriger oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwach-
sener durch Kleriker oder sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst in der
Didzese Wiirzburg, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu
informieren. Von Ehrenamtlichen wird erwartet, in gleicher Weise zu verfahren.

¢) Die Melde- und Beschwerdewege sind:
Alle Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen im Kontext ihrer Tatigkeit

«+ flir das Bischofliche Ordinariat: Generalvikar
(E-Mail: intervention@bistum-wuerzburg.de)

« fiir die Caritas: Interventionskoordinatorin des DiCV Wiirzburg
(E-Mail: stefanie.eisenhuth@caritas-wuerzburg.de)

Fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt

« externe Ansprechpersonen
{Internet: www.bistum-wuerzburg.de/seelsorge-hilfe-beratung/missbrauch/)

+ externe Fachberatungsstelle
(Internet: www.bistum-wuerzburg.de/seelsorge-hilfe-beatung/missbrauch)

d) Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts kénnen ergidnzende Be-
ratungsmoglichkeiten genannt und weitere Melde- und Beschwerdewege fiir
Minderjahrige sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, Eltern bzw. Per-
sonensorgeberechtigte beschrieben werden.

e) Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten bzw.
Tatern erhalten auf Wunsch fachliche Begleitung und/oder Supervision,

2.7. Qualitatsmanagement

Der kirchliche und sonstige Rechtstrdger hat die Verantwortung dafiir, dass
MaRnahmen zur Prévention als Teil seines Qualitdtsmanagements implemen-
tiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden.

Der kirchliche und sonstige Rechtstrager stellt sicher, dass die Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw.
Personensorgeberechtigten oder gesetzlichen Betreuer/-innen iiber die MaR-
nahmen zur Privention angemessen informiert werden und die Méglichkeit ha-
ben, Ideen, Kritik und Anregungen an den Rechtstrager weiterzugeben.
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Fir jeden kirchlichen oder sonstigen Rechtstrager oder fiir den Zusammen-
schluss mehrerer Rechtstrager soll eine Praventionsberaterin/ein Praventions-
berater benannt sein, die/der bei der Umsetzung des institutionellen Schutz-
konzepts berdt und unterstiitzt.

Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist im Rahmen der Auswertung ei-
nes Verdachts oder Vorfalls das institutionelle Schutzkonzept auf erforderliche
Anpassungen zu (iberpriifen.

Das institutionelle Schutzkonzept ist regelmalig - spatestens alle fiinf Jahre ~
zu Gberpriifen und ggf. weiterzuentwickeln.

2.8. Schulungen Prévention

a) Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder
schutz- und/oder hilfebediirftigen Erwachsenen Kontakt haben, werden zu Fra-
gen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Pravention gegen sexu-
alisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbei-
tenden im Sinne dieser Ordnung.

b) Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiter-
flihrende Kompetenzen insbesondere zu Fragen von

+ angemessener Ndhe und Distanz im professionellen Kontext,

»  Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

+ eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

« Strategien von Taterinnen/Tatern und Folgen fiir Betroffene,

+ (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/Medienkompetenz,

+ Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie
begiinstigenden institutionellen Strukturen,

« Straftatbestanden sowie weiteren einschlagigen rechtlichen Bestimmungen,

+ notwendigen Schritten und angemessenen Hilfen flir Betroffene, ihr Umfeld
und die betroffenen Institutionen,

+ sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen und schutz- und/oder
hilfsbedlirftigen Erwachsenen an anderen Minderjahrigen oder schutz-
und/oder hilfsbedtrftigen Erwachsenen,

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformutierung, Inhalten,
Methoden und Umfang zu differenzieren. Diese Differenzierung nimmt die je-
weilige verantwortliche Person (z. B. Dienstvorgesetzte/-r, Einrichtungsleitung,
Vorstand ...) in Rlicksprache mit der zustdndigen Praventionsfachstelle vor.

c) Kirchliche und sonstige Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und/
oder hilfebediirftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Fort-
bildung aller Beschaftigten im Sinne dieser Ordnung.
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d) Die kirchlichen und sonstigen Rechtstrager sind aufgefordert, das Thema
Pravention gegen sexualisierte Gewalt regelmdfig zu thematisieren und zu
sensibilisieren. Spatestens nach fiinf Jahren muss die Grund- und/oder Basis-
schulung erneut besucht werden. Dies ist entsprechend zu dokumentieren.

e) Beschéftige im Sinne dieser Ordnung mit sporadischem Kontakt zu Minder-
jahrigen bzw. schutz- und/oder hilfebediirftigen Erwachsenen miissen an einer
Basisschulung (zwei Stunden) teilnehmen,

f) Beschéftigte im Sinne dieser Ordnung mit einem regelmaRigen pédago-
gischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pflegenden
Kontakt mit Minderjdhrigen bzw. schutz- und/oder hilfebedtirftigen Erwach-
senen miissen mindestens an einer halbtégigen Grundschulung (vier Stun-
den) teilnehmen.

g) Fiihrungskréfte tragen Personal- und Strukturverantwortung. Daher muss
diese Personengruppe in einer Vertiefungsschulung (vier Stunden) tiber das
Grundlagenwissen hinaus im Rahmen ihrer Verantwortungsbereiche qualifi-
ziert werden, dies betrifft auch den Bereich des institutionellen Schutzkon-
zeptes. Fuhrungskrafte werden befahigt, die Aspekte der Privention so zu
verinnerlichen, dass sie diese der jeweiligen Zielgruppe so vermitteln kdnnen,
dass Pravention in die Gruppen hineinwirkt.

h) Dariiber hinaus sind spezifische Schulungen fiir verschiedene Berufsgruppen
und Arbeitsfelder erforderlich. Dies wird in den Ausflihrungsbestimmungen ge-
regelt.

i) Die Teilnahme an den entsprechenden Schulungen sind in der Personalakte/
vergleichbarer Ablageort fiir Dokumente von Ehrenamtlichen zu hinterlegen. Ver-
antwortlich ist die Personalabteilung in Zusammenarbeit mit der jeweils zustén-
digen Fachstelle Pravention/des kirchlichen und/oder sonstigen Rechtstrégers.
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Tabellarische Darstellung

Zielgruppe

Schulungsart

Dauer

Ehrenamtliche mit sporadi-
schem Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen und schutz- und/
oder hilfebediirftigen Erwach-
senen

Basisschulung
(Wiederholung nach
spatestens fiinf Jahren)

zwei Stunden

Hauptberufliche und
Ehrenamtliche mit Kontakt zu
Kindern, Jugendlichen oder zu
schutz- und/oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen

Grundschulung
(Wiederholung nach
spatestens finf Jahren)

halbtagig
(vier Stunden)

Vertiefung
{(Wiederholung der
Grundschulung spates-
tens nach finf Jahren)

Hauptberufliche in der Grundschulung und ganztagig
Jugendarbeit Vertiefung Kinder und

Jugendliche

(Wiederholung nach

spatestens fiinf Jahren)
alle pastoralen Berufsgruppen | Grundschulung und drei Tage
in der Ausbildung Vertiefung

(Wiederholung der

Grundschulung spates-

tens nach funf Jahren)
Fuhrungskrafte Grundschulung und ganztagig

2.9. Unterstiitzungsstrukturen

Es bestehen Unterstiitzungsstrukturen fur die Entwicklung und Umsetzung

der institutionellen Schutzkonzepte.

3. Praventionsberater/-innen

Praventionsberater/-innen sind in Préventionsfragen geschulte Personen aus
den Bereichen Hauptberufliche und Ehrenamtliche.

Jeder kirchliche und/oder sonstige Rechtstrdger beauftragt eine Praventionsbe-
raterinfeinen Praventionsberater. Mehrere Rechtstrager kénnen sich eine Pra-
ventionsberaterin/einen Praventionsberater teilen. Diese/Dieser ist durch die
jeweilige Praventionsfachstelle ausgebildet und weiterhin dort angebunden.
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3.1, Voraussetzungen zum Zertifikatslehrgang Praventionsberater/-in

. Padagogische, pastorale, pflegerische oder psychologische Grundbildung
oder
+ Person in einer Fiihrungsposition.

Die zustandige Fachstelle Prévention priift die Eignung im Einzelfall.

Die/Der Dienst- und Fachvorgesetzte muss die Teilnahme am Zertifikatslehr-
gang befiirworten und die entsprechenden Ressourcen zur Verfligung stellen.

Der Zertifikatslehrgang zur Praventionsberaterin/zumn Praventionsberater um-
fasst vier Tage und Selbststudium und wird von den Fachstellen Pravention
regelmaRig angeboten und durchgefiihrt.

3.2. Aufgaben der Praventionsberater/-innen

+ Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung von Basis- und Grund-
schulungen

» Beratung, Begleitung bei der (Weiter-)Entwicklung und Unterstiitzung bei
der Etablierung von institutionellen Schutzkonzepten (ISK)

+ Ansprechperson im Rahmen ihres Titigkeitsfeldes fiir das Themengebiet
sexualisierte Gewalt

+ regelmiRiger Kontakt zu den zustandigen Fachstellen Prévention {mindes-
tens einmal jahrlich)

+ In Riicksprache mit den Fachstellen Prévention kbénnen auch Vertiefungs-
schulungen angeboten werden.

Weitere Anforderungen und Aufgaben an die Préventionsberater/-innen regeln
die jeweilig zustandigen Fach- und Koordinationsstellen individuell.

3.3. Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers

Jeder Rechtstrager kann dariiber hinaus weitere und geeignete Manahmen
zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Er-
wachsenen entwickeln. Dazu gehért auch die Einbeziehung des Umfelds zum
Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

4. Fachstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Das Bistum Wiirzburg unterhélt eine Fachstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung
und Steuerung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Zur Leitung wird
eine qualifizierte Person als Praventionsbeauftragte/Praventionsbeauftragter
benannt. Fiir den Bereich des Caritasverbandes fiir die Didzese Wiirzburg eV.
ist eine eigene Fachstelle eingerichtet, deren Leitung in enger Abstimmung mit
der Di6zesanen Fachstelle arbeitet.

in der kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Wirzburg besteht eigens fir das
Feld der Jugendarbeit eine Referent/-innenstelle fir Prévention gegen sexu-
alisierte Gewalt. Diese arbeitet eng mit der didzesanen Fachstelle zusammen.
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Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts eigene Priventionsbeauf-
tragte ernannt haben, arbeiten die didzesanen Praventionsbeauftragten mit
diesen zusammen.

Die didzesane Fachstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

+ Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung, Umsetzung und
Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten

+ fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstrager

» Organisation von Praventionsschulungen und weiteren Qualifizierungsan-
geboten

+ Sicherstellung der Qualifizierung und Vernetzung der Priventionsbera-
ter/-innen

+ Vernetzung der Prdventionsarbeit inner- und auferhalb der Didzese sowie
zu den Ansprechpersonen fiir Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs gemaf
der Ordnung flir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Be-
schéftigte im kirchlichen Dienst

» Zusammenarbeit mit der Interventionsarbeit innerhalb des Bistums

+ Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen ge-
gen sexualisierte Gewalt

+ Beratung bei der Planung und Durchfilhrung von Praventionsprojekten,
Entwicklung von Préventionsmaterialien

+ Evaluation und Weiterentwicklung der Praventionsarbeit auf Grundlage
des aktuellen wissenschaftlichen Diskurses, rechtlicher Anpassungen, der
Rickmeldungen aus Intervention und Aufarbeitung

+ Qualitdtssicherung durch Inanspruchnahme von kollegiater Beratung und
Supervision

« Einbindungvon Betroffenen

« Offentlichkeitsarbeit

5. Datenschutz

a) Soweit diese Ordnung sowie zur Ergédnzung und Konkretisierung durch den
Didzesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten
einschlieflich deren Veroffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vor-
schriften des Gesetzes liber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der An-
ordnung liber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche
(Kirchliche Archivordnung - KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht
unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz liber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG), die zu seiner Durchfiihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die
Kirchliche Archivordnung (KAO).

b) Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den je-
weiligen Vorschriften {iber die Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Vor-
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untersuchungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen
vor unbefugten Zugriffen in besonderem Mafte zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemaRe Archivierung von gemaf § 6 Absatz 5
Satz 1 Kirchliche Archivordnung (KAO) anzubietenden und zu (ibergebenden Un-
terlagen die nach dem KDG oder anderen kirchlichen oder staatlichen Rechts-
vorschriften erforderlichen Loschungen, wenn die Archivierung so erfolgt,
dass Personlichkeitsrechte des Betroffenen oder Dritter nicht beeintrachtigt
werden.

6. Inkrafttreten

Diese Préventionsordnung ersetzt die Praventionsordnung vom 17. August 2017
{WDBL 163 [2017] Nr. 15, S. 369-384). Sie tritt zum 1. Mdrz 2023 in Kraft und ist in
regelmaRigen Abstanden, spatestens alle fiinf Jahre, auf die Notwendigkeit von
Anpassungen zu iiberprifen.

Wiirzburg, 16. Januar 2023 Dr. Franz Jung
Bischof von Wiirzburg
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Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und jungen Méannern und
erwachsenen Schutzbefohlenen Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Persénlichkeit, ihre
Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschitzte Orte sein, in denen
uns anvertraute Menschen sich angenommen und sicher fuhlen. Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene brauchen Wegbegleiter, die sie als eigensténdige
Persénlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kdénnen. Die
Verantwortung fur den Schutz von uns anvertrauten minderjdhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit. Diese sind zu einem
reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeithahen und angemessenen
Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen
oder durch die ihnen anvertrauten Menschen begangen worden sind. Dies wird durch die
Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

CN, habe ein  Exemplar des
Verhaltenskodex erhalten und die darin niedergeschriebenen Kodizies verstanden und zur
Kenntnis genommen. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften stehende zu tun, dass
niemand den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und jungen Mannern und
erwachsene Schutzbefohlenen seelische, kérperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die mir anvertrauten Menschen in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten. Ich starke
sie, fur ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe
wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir Anvertrauten ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich
achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphdre und die personlichen Grenzen der Scham der mir Anvertrauten und
auch meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien,
insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. lch bemihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MaRBnahmen zum Schutz der mir anvertrauten
Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder-
und jugendnahen Bereich, sowie im Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen tatigen
Personen sexuell Ubergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fur den Schutz der
mir anvertrauten Menschen ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in
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dieser Art attackieren. Ich hoére zu, wenn sie mir verstandlich machen méchten, dass ihnen

durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird.
Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt nicht nur von
maéannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern vertibt wird und dass nicht nur Madchen,
sondern auch Jungen und auch Erwachsene haufig zu Opfern werden.

Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fir mein
Bistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann
oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch
nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniliber den mir
anvertrauten Menschen bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze
keine Abhangigkeiten aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berlicksichtigung der Vorgaben
der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjdhrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen meines Bistums geschult und weitergebildet.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat der nachfolgenden §§ im Zusammenhang
mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. FUr den Fall, dass diesbezuglich
ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

§ 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§

174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder

Betreuungsverhéltnisses
§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§1
§ 1
§1
§1
§1
§1
§1
§1
§1

76a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

76b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

77 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

78 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
80 Foérderung sexueller Handlungen Minderjahriger

80a Ausbeutung von Prostituierten

81a Zuhalterei

82 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

83 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung éffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
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kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 1

§1
§1
§1
§2

84e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

84f Auslibung der verbotenen Prostitution

849 Jugendgefahrdende Prostitution

84i Sexuelle Belastigung

01a Abs. 3 Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§2
§2
§2
§2
§2
§2
§2
§2

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

32 Menschenhandel

32a Zwangsprostitution

32b Zwangsarbeit

33 Ausbeutung der Arbeitskraft

33a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
34 Menschenraub

35 Entziehung Minderjahriger

36 Kinderhandel

Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Téatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ich wurde von meiner/m Dienstvorgesetzen/m oder von einer delegierten Kraft liber die
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der Diézese Wirzburg informiert. Die Inhalte dieser Ordnung
sind mir bekannt.

Hiermit erklare ich mich einverstanden mit dem Verhaltenskodex und werde aktiv an
dessen Umsetzung und Einhaltung mitwirken.

Sofern noch nicht erfolgt, werde das Schulungsangebot in Fragen der (sexuellen)
Gewaltpravention wahrnehmen. Die Schulungsinhalte mussen den Inhalten entsprechen,
welche in §12 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Diézese Wiirzburg vorgegeben sind.
Ich habe die vorliegenden Inhalte verstanden und wei, dass ich mich bei Fragen zur
Préavention in meiner Einrichtung neben dem Dienstgeber an:

Frau Heike Dasch oder Frau Beate Zang wenden kann.

Eine Ubersicht der Beratungsstellen, welche ich als Mitarbeitende/r im Bedarfsfall nutzen
kann, ist mir in der Einrichtung zuganglich.

Eine Ausfliihrung meiner unterschriebenen und verbindlichen Selbstauskunft habe ich
erhalten und erklare mich mit der Aufbewahrung der Zweitschrift in der Personalakte
einverstanden.

Unterschrift der Erklarenden / des Erklarenden

Datum Unterschrift der zustandigen Leitung







Risikoanalyse

Die Handlungsanweisungen des Verhaltenskodex finden in folgenden Bereichen bzw.
Situationen ihre Anwendung: |

Bereichen/ Situationen MaRnahme
» Toilettengang/ Umziehen » Nicht ohne Ansage Uber die
o Einndssen Toilettentrennwdnde schauen bzw. sie
o Einkoten Toiletten betreten
o Turnen > Intimsphére wahren (Kind wéhlt
Bezugsperson)
» Hilfe anbieten
» Handlungen verbal begleiten
» Kolleg*innen informieren (,,Ich gehe mit
Max auf die Toilette.”)
» Wickelsituation » Nach Moglichkeit im Stehen
» Intimsphdre wahren (Kind wahlt
Bezugsperson)

» Mithilfe des Kindes einfordern

» Kolleg*innen informieren (,,Ich gehe mit
Max wickeln.”)

Handlungen verbal begleiten
Wickeltisch im Sanitdrbereich (maximal
blickgeschitzt)

Selbststandigkeit starken

Hilfe anbieten

Handlungen verbal begleiten

YV Y

> Eincremen

Vi VVY

Je nach Personalsituation und Anzahl der
Schlafkinder 1-2 Mitarbeiter*innen
Zugang in den Schlafraum jederzeit
maoglich

» Schlafsituation

Y

» Gendersensible Erziehung » Spielauswahl von Kindern wird
kommentiert

> AuReres Erscheinungsbild des Kindes

wird nicht kommentiert

Intensiv beobachten

Bei Verletzungsgefahr einschreiten (zur

Not auch kdrperlich)

Gefahrensituation verbal erklaren

ggf. Kolleg*in hinzuziehen

» Konflikt- &
Gefahrdungssituationen

Y VY

Trennung von den Eltern verbal begleiten
Hilfe anbieten

Kind wahlt Bezugsperson

Handlung zum Kind individuell abwagen

» Eingewothnung/
Bringsituation

YV VVVVY




» Badesituation im Sommer

Umziehen im Sanitarbereich oder
Garderobe und auRerhalb der Bring- und
Abholzeiten (Ausnahme: Begleitung
durch Mitarbeiter*in moglich)

Baden in Badekleidung

» Kuschelecken/
Rickzugsrdume/
Nebenrdume

YV V|V

Kolleg*in informieren
Zugang in den Bereich/ Raum jederzeit
moglich

» Mittagessen

Je nach Personalsituation und Anzahl der
Essenkinder 1-2 Mitarbeiter*innen
Kinder essen freiwillig — ohne Zwang;
konnen probieren — Ergebnis wird
respektiert

Uber Essen wird nicht sanktioniert (es
gibt immer Nachtisch)

Essen als positives Erlebnis vermitteln




wngquing wnpispipispip

A 9 A

wiwinp 3si Jap Inu ‘gJiam Jyoiu sep Jom

A/ ® v a

yat jiey uiq yoi pun np jjey isiq ng

da 9 v d

yoip yone yoi Bew uuep ‘usbow Jagjas yoiw gnwi yo|
da 9 Vv a
sydons

prayosaq nQ 1giem 138!

A 8 \

Ileyuabig auiss ey jey sepsr

A S v | a

‘uly InB Jnu neyos ‘yne uabny aip yoew
d O \ d
uig Yot aim os ‘Bew Jyolu yoiw Jom

a O v a
sydossS ¢

£10g Jenuer 'Yose(] SjIeH (BIpojeiN+HXaL

neuab yoi giom sep

A 9 v

nejyos yoijwaiz pun goib uoyos uiq yol
\4 3 A/ d
Hiejeb nb Jjw aIp ‘syoeg au isi sep

d O v d
oM Josalp jne [ewuid Jnu s3q16 Yyoin
a ) \4 d
3(dois’e

os yab pai ulew pun

Vv ® v

youysuags| pun junglauny uig yol
\4 9 \4 d
yny| Jopo punpH yoou yosi4 Jopam uiq
d ) \4 d
Np JSPO nNp aim Sne Jyoiu yas yol

d O A4 d
aydons |

wnqung

ya1 uiq yai

Yot uiq yoi ef

Y] uiq yoj

\4 d

HIOI Nig HOI






120 41eniga4 Yaseq xioH :31pojaINl pun xaL

jUISN 1g1aY UIDN UIS IYdIU 3ZUB4D) 3S3IP SUIYISIBGN ‘UIBJY JYSW IYDIU UIq YD1 “ISUIS YdIW WWIN *E
¢ U,Ud1SI3A NZ JDMYDS OS “JaMUDS 0S ep 1S Sem ‘U, ya84a11am ydejuid 1ydiu pun ddois 1§)1ay ddois 7

iNZ JIW JQY ‘8BS Ydi SeM IQH °,yny Ui Yd0p Ydiw SSB| ‘UdYasuld ydiu Sep np IS|JIM ‘T

//: idepjusuuos pun yoejuia zues yoop 1sI seq

jB[ UIS 1SI B[ UID pun UISN UId 1Sl UlaN w13 :// utesjoy

INIIN 3S!I NIIN






€20T 3sn3ny ‘Yoseq 9I9H :3IPORIN pun Ixa |

"U1as S ||os 0s neuad pun 31YdIM ydiigne|3un os ‘uap| 49P0 F0JS8 qo ‘sney wi Jaiy Japaf uid 15! 0§

"WWINP 3Yd1U pun {00 S13Yyd1d 1S1 USWILWIISCE UUSP ‘WiN J3JY JIM UDZ13S SEP ‘IYd2JWWNS UId agey Yo|

"PIBIY J19PO 3SOH O ‘[jIM Yd1I SEM yd] Uuey| Uayaizue pun "p1aydsag §iom Yol ef ‘93yday auisw auuady yoj

- N &

.

"JIp Jiw J9po uldjje ‘usjalds JaydIs Yol uuey Jaly 4yl UoA |19 uld uiq Yot ‘@ddnuio aip Jiw 1q18 1jeH

"uue)] yai sem yai gj1om
‘uig Ja3unf Yot uusm yone yooq
‘ueig pun wniqg wajje yw

‘JY224UBYISUBIA] 1SI 1Yda4Iapuly

WoR par] $eg)






Prozess: Beschwerdeverfahren Kinder

Ablauf

Ziel

Grundsiétzliches:

Beteiligung- und Beschwerdekultur fur die Kinder ist ein Teil
der Qualitatssicherung in unserem Haus. D. h., dass die
Kinder ein Recht haben, an allen sie betreffenden
Entscheidungen entsprechend ihres Entwicklungsstandes
beteiligt zu werden.

1. was ist eine Beschwerde?
- eine Unzufriedenheitsdulerung
- ein signalisiertes Unwohlsein
- ein korperliches, nonverbales Ausdriicken
- eine erlebte Abweichung zwischen Erwartung bzw.
dem Bedurfnis einer Person und der vorgefundenen
Situation, die zum Ausdruck gebracht wird

2. Konsens im Team fiir eine Kultur der
Achtsamkeit

- partizipative Haltung der Erwachsenen, Kinder das Recht
zugestehen, ihre Meinung, Anliegen und Beschwerden zu
aufdern und zu vertreten
- Klarheit Uber die grundséatzliche Bereitschaft,
Beschwerden und Einwande von Kindern als etwas
Positives zu sehen, die Bereitschaft sich mit Beschwerden
der Kinder auseinanderzusetzen und den
Beschwerdeprozess als Bildungsprozess zu sehen
- sich im Team Uber Rechte der Kinder im Haus
auseinandersetzen und die Kinderrechte sichern. Kinder
missen um ihre Rechte wissen.
- Kinder haben das Recht sich Uber das Verhalten der
padagogischen Mitarbeiter*innen ihnen gegeniber zu
beschweren
- ein Beschwerdemanagement tragt zu Qualitétssicherung
bei und setzt den Auftrag aus dem Bundesschutzgesetz um

3. Kompetenzen der Mitarbeiterinnen
- Dialogkultur: die Bedurfnisse der Kinder miissen achtsam
wahrgenommen werden, die AuBerungen ernst genommen
und dem Kind signalisiert werden, dass es etwas Wichtiges
zu sagen hat.
- Moderationskompetenz: Losungsvorschldge missen
aufgenommen, verfolgt, bearbeitet und reflektiert werden
- Beschwerden dirfen nicht als petzen, lastern, maulen
diffamiert werden.
- Reflexionskompetenz ist Voraussetzung
- eine positive Fehlerkultur muss entwickelt werden um
Verbesserungen herbeizufihren
- Beschwerden werden angenommen und mit einer
fragenden Haltung zum Thema gemacht

Kinder erfahren, dass jedes Kind
das Recht hat, sich Uber alles, was
es bedrckt zu beschweren. Dies
impliziert auch Beschwerden Uber
Mitarbeiterinnen

Kinder werden sensibilisiert und
ermutigt.

Vielfaltige Ausdrucksformen werden
feinfuhlig wahrgenommen. Kinder
kénnen sich nur selten differenziert
ausdriicken, mussen aber
ernstgenommen werden. Die
Mitarbeiterinnen sind gefordert
zuzuhoéren und zu interpretieren.

Kinder fihlen sich dadurch
wertgeschétzt und wichtig.

Dies ist ein wichtiger Beitrag zur
Gewaltpravention und ein Teil des
aktiven Kinderschutzes

Kinder lernen einen unmittelbaren
Sinnzusammenhang :
Beschwerde, Prozess, Lésung,
Reflektion und bauen dadurch
logische Bezlge auf







4. Vielfalt der Beschwerden erkennen
- das Verhalten des Kindes durch dessen Handlungen
erkennen (nonverbal)
- Kinder sollen lernen sich zu beschweren, Unwohlsein zu
aufldern, zu benennen und zu adressieren. Dies muss
zugelassen werden
- Kinder hierzu ermutigen und starken, Misssténde
aufzuzeigen und zu deuten
- positive Erfahrungen herbeifiihren um die Chance zu
erhéhen, dass gedullerte Beschwerden zu positiven
Veranderungen fuhren.
- Kinder dirfen sich auch dann beschweren, wenn flr
Mitarbeiter*innen klar ist, dass ihrer Beschwerde nicht
stattgegeben werden kann. Das Beschwerderecht hangt
nicht von der Plausibilitdt der Beschwerde ab.

In unserem Haus gibt es folgende Beschwerdestellen fur
Kinder:

1. Gesprachsrunden: Was gefallt, was nicht?

2. Kinderkonferenzen: Was méchtet ihr/du

3. Einzelbeschwerde: im Alltag und spontan

4. Teambeschwerde: Beschwerden werden in den
Teamsitzungen bearbeitet und die Ergebnisse an die
Kinder weitergegeben
Planungskonferenzen: Wie soll ein Raum
beschaffen sein, welche Spielmdglichkeiten braucht,
wiunscht ihr euch?
Abstimmung/Mehrheitsprinzip Gruppe: Demokratie
wird zu bestimmten Themen in den Gruppen gelibt
Abstimmung/Mehrheitsprinzip gesamt: Demokratie
mit allen Gruppen im Turnraum gelbt

Vorhandene Strukturen:
1. Gesprachsprotokolle
2. Aushange

5. Bearbeitung der Beschwerde
- jede aufgenommene Beschwerde wird zeithah bearbeitet,
entweder direkt, in Gesprachsrunden, in Kinderkonferenzen
oder im Team besprochen und ergebnisorientiert geklart
- Uberprufung, wer an der Kidrung mitwirken kann. Andere
Kinder, Mitarbeiter“innen, Leitung, Team, Trager, EB
- ist eine Losung erarbeitet, wird das Ergebnis direkt an den
Beschwerdeeinbringer weitergeleitet. Entweder direkt, an
die Gruppe, Uber Reflektionen Jahresbuch, Aushange,
Plakate, Protokolle, Elternbriefe etc.

6. Reflektion
Jedes Ergebnis bedarf einer Reflektion und wird im
Teamprotokoll festgehalten oder direkt mit dem Kind/Gruppe
besprochen.

Sie sind dadurch ein wichtiger Teil
der Gemeinschaft, gestalten mit und
konnen Veranderungen
herbeifiihren

Kinder lernen dadurch
Selbstbewusstsein, Sprachfahigkeit,
Resilienz

Sie erhalten Handlungskompetenz
Problemlésungsmuster und ein
demokratisches Basiswissen.

Sie werden dadurch zum kritisch
hinterfragenden Denken angeregt
und lernen Fairness und
Gerechtigkeit

Auch erfahren sie, dass Misssténde
aufgezeigt werden mussen und
Einsatz sich lohnt.

Kinder werden dadurch stolz und
mutig, kénnen aufkommende
Probleme besser einschétzen,
abwégen und selbstandig
Problemidsungsmuster anwenden.

Partnerschaftliches Verhalten wird
unterstitzt Vertrauen aufgebaut.
Beziehungen gestéarkt und positive
Einstellungen gefestigt.

Kinder werden ernstgenommen in
ihrer ganz eigenen Personlichkeit
und Individualitat.

Dies entspricht den UN-
Kinderrechtskonventionen:

1. Das Recht auf
Gleichbehandlung
Der Vorrang des
Kindeswohls
Das Recht auf Leben und
persdnliche Entwicklung
Das Recht auf
Berlicksichtigung der
Meinung des Kindes

2.

3.







Prozess: Beschwerdeverfahren, Personensorgeberechtigte

Ablauf

Ziel

Grundsétzliches

Personensorgeberechtigte (nachfolgend im Text
als Eitern bezeichnet), méchten ihre Kinder in
einer guten, liebevollen und fursorglichen
Umgebung betreut wissen, die von Achtsamkeit
und Vertrauen gepragt ist.

Eltern wird das Recht eingerdumt, Gber die
Entwicklung und die Lebenssituation ihres
Kindes in der Betreuungseinrichtung informiert
zu sein.

Eltern kdnnen sich auf verschiedene Weise in
den Alltag einbringen, Kritik (tben, bzw. sich
beschweren.

Beschwerden kdnnen auf vielfaltige Weise zum
Ausdruck gebracht werden.

Tlr- und Angelgesprache

per Telefon

Entwicklungsgesprache

Gespréche allgemein

Kontakt zum Elternbeirat

In schriftlicher Form (email, Post, Briefe,
etc.)

e o o

1. Beschwerde an eine/n Mitarbeiter*in

Der/Die Mitarbeiter*in nimmt eine
wohlwolilende, aufmerksame Haltung ein und
nimmt die Beschwerde entgegen. Er/Sie priift,
ob diese direkt im kurzen Gesprach geklart
werden kann.

Falls nicht, so wird der/die Mitarbeiter*in, die
Beschwerde aufnehmen und weiterleiten an

1.a. das Gruppenteam

Wenn es sich um eine Beschwerde in der
Gruppe des Kindes handelt. Das Gruppenteam
wird informiert und bearbeitet dies in der
Verfiigungszeit in Ruhe, um abwégen zu
konnen, bzw. reflektieren kann um

Eine offene, freundliche und einladende
Haltung/Atmosphére wird durch die
Mitarbeiter*innen gepflegt. Respektvoller
Umgang ist selbstverstandlich

Eltern sollen sich als Familie und oder als
Einzelpersonen in unserer Einrichtung ernst
genommen und willkommen fihlen, ungeachtet
ihrer Herkunft, ihres Erscheinungsbildes, des
finanziellen Hintergrundes oder ihres
kulturellen Hintergrundes.

So unterschiedlich, wie Menschen sind, so
individuell kbnnen Beschwerden an uns
herangetragen werden

Eltern werden in ihrer Sorge und Persdnlichkeit
ernstgenommen

information an alle moglichen beteiligten
Mitarbeiter*innen schafft Transparenz

Die Sachlichkeit wird gewahrt







Losungsansatze zu finden und Abhilfe zu
schaffen.

Ergebnis wird dem Beschwerenden zeithah
mitgeteilt bzw. noch einmal im kurzen Gespréch
erlautert.

1.b. das Gesamtteam

In der Teambesprechung wird die Beschwerde
zeitnah behandelt. Verschiedene Blickwinkel
sollen den Sachverhalt beleuchten. Diese
Vorgehensweise wird den Eltern mitgeteilt
Die Eltern bekommen in jedem Fall eine
Rickmeldung. Es wird ein Gesprachstermin
vorgeschlagen.

1.b. die Leitung/en

Handelt sich die Beschwerde um
Organisatorisches oder konzeptionelle Belange,
wird die Leitung direkt informiert, damit diese
die Beschwerde direkt priifen kann, um zeitnah
handeln zu kdnnen. Die Leitung/en werden
dann beratschlagen, wenn nétig mit dem
Gesamtteam um mogliche weitere
Informationen einzuholen und ggf.
Missverstandnisse abzufedern und oder
aufzudecken.

Die Leitungen gehen auf die Eltern zu, um zu
kidren, ob ein Termin zum Gespréach bendtigt
wird.

Handelt es sich um eine schwerwiegendere
Beschwerde, so prift die Leitung, ob sie die
Verwaltungsleitung und oder die Tragerschaft
informiert, bzw. hinzuzieht.

{n diesem Fall wird ein Gesprachstermin
vereinbart, um die Beteiligten zu horen und die
Beschwerde zu bearbeiten.

Eltern kdnnen den direkten Weg zur Leitung
wiahlen.

Die Leitungen geben Rickmeldung an das Team
oder die betroffenen Mitarbeiter*innen.

1.c. die Trdgerschaft/Verwaltungsieitung
Leitung und Tragerschaft vereinbart einen
Gesprachstermin mit den Eltern

Eltern konnen den direkten Weg zum Trager
wahlen, wenn sie der Meinung sind, dass der
Weg {iber Mitarbeit*innen und der Leitung
verstellt ist.

Losungsansatze werden gemeinsam entwickelt

Eltern wissen, dass das , Ergebnis” eine gewisse
Bearbeitungszeit bendtig und kdnnen sich
darauf einstellen, dass keine ,Schnellschiisse”
erfolgen.

Dies schafft Ruhe, lasst Raum fiir gute
Reflektion und spiegelt besonnenes Verhalten
wider. Emotionen und oder persénliche
Befindlichkeiten und Angriffe werden dadurch
abgefedert {Deeskalation)

Mitarbeiter*innen erhalten Sicherheit und
konnen ruhig und gelassen reagieren.

Eltern erhalten direkt Riickmeldung

Eine offene konstruktive Beschwerdekultur wird
gepflegt

Missverstdndnisse und Konflikte konnen geklart
werden.







Prozess: Beschwerdeverfahren, Mitarbeiter*innen

Ablauf

Ziel

Eine Beschwerde kann in folgenden
Arbeitsgruppen und Bereichen entstehen:

Ich + Du Konsens
Frithdienst
Gruppenteam
Ausruhen

13.00 Uhr Situation
Nachmittag

Orga- und Planungsgruppen
Dienste im Haus
Frithbesprechung
Gesamtteam
Leitung/en
Spatdienst
Wandervoge! etc.
Trager/Verwaltung
Berufsgruppe
Dienstplan

0 O 0000000000000 0

Die Mitarbeiter*innen kénnen sich jederzeit
und in allen Bereichen beschweren. Sie haben
das Recht dazu, auch wenn eine direkte Losung
nicht erfolgen kann bzw. die Beschwerde nicht
plausibel wirkt. Eine Beschwerde hat ihre
Berechtigung, auch wenn sie nicht fiir alle
Mitarbeiter*innen nachvollziehbar und
gerechtfertigt ist. Die Mitarbeiterinnen
reagieren auf Beschwerden unterschiedlich, da
Mitarbeiter*innen unterschiedlich in ihrer
Persénlichkeit und Arbeitshaltung sind.
Verschiedene Blickwinkel werden beriicksichtigt
und wohlwollend bzw. wertschatzend
betrachtet. Das Team folgt dem Prinzip der
Achtsamkeit.

Beschwerdewege in unserem Haus:

1. Direkter Weg

Bei einer Beschwerde soll sich jede
Mitarbeite*rin direkt an die betroffene Person
wenden. Diese soll sich folgendermaRien
verhalten:

Ehrlich, aufgeschlossen, verstandnisvoll,
zuhoren, aufmerksam, sachlich, Bediirfnisse
wahrnehmen, nicht nachtragend, ernst

Jede Mitarbeite*rin ist fester Bestandteil des
Teams, wird wahrgenommen und
ernstgenommen. Sie wird als Teil des Ganzen
angenommen ungeachtet des Berufsstandes,
des Dienstvertrages, der Rollenfunktion, des
Alters, der Herkunft, ihrer Fahigkeiten und
Talente, etc.

Durch Ricksichtnahme und Verstandnis der
Persdnlichkeit eines jeden Einzelnen werden
Beschwerden abwiégend und wohlwollend
angenommen.

Jede/r Mitarbeiter*in soll sich wichtig und
wertgeschéatzt fiihlen.

Ein offenes, sachliches und vertrauensvolles
Zusammenwirken wird angestrebt.

Dies tragt zur Deeskalation bei und kann
aufkommenden Verfestigungen
entgegenwirken.




nehmen, ruhig, mit Blickkontakt, sich Zeit
nehmen, nicht ausweichen, héflich, erkldrend,
reflektiert, I6sungsorientiert interessiert,
wertschdtzend und kritikfahig sein

2. Vertrauensperson wird hinzugezogen

Falls der direkte Weg aus bestimmten oder
verschiedenen Grinden nicht gegangen werden
darf oder kann, wahlt die Mitarbeiter*in fiir
ihre Beschwerde eine Vertrauensperson aus
dem Team aus. Die Mitarbeiter*in Gberpriift die
Wichtigkeit ihrer Beschwerde und bezieht
dementsprechend ihre Vertrauensperson ein.
Dieser Vertrauensperson wird dadurch direkt
zur Schliisselfigur im Beschwerdeverfahren.
thr ist bewusst, dass: ,
o Sie hochstes Vertrauen genieflt
o Sie grofte Verantwortung hat, nicht nur
der Beschwerenden gegeniiber,
sondern dem gesamten Team
gegeniber
o Sie trdgt vertrauensvoll Sorge, (iber den
weiteren Verlauf der Beschwerde.
o Sie wart Verschwiegenheit
o Sie eine beratende Funktion hat
o Sie Uber keinerlei Handlungsbefugnis
verfigt
o Sie nicht zur ,Handlangerin” der
Beschwerenden wird
o Sie der Schweigepflicht nachkommen
muss
o Sie personliche und freundschaftliche
Beziehungen gut reflektiert.
Kann die Beschwerde moglicherweise nicht
beigelegt werden, so zieht man die Hilfe Dritter
hinzu.

3.a. MAV wird hinzugezogen

Der/die Beschwerende kann die MAV
hinzuziehen, falls er/sie keinerlei
Vertrauensperson ansprechen méchte oder der

direkte Weg zur betroffenen Person verstellt ist.

lhr ist bewusst, dass auch die MAV in
persdnlichen Belangen nur als beratende
Person fungiert. AuBer es handelt sich bei der
Beschwerde um Themen innerhalb des
Arbeitsrechtes wie Dienstvertrag, Aufgaben,
Dienstplan, etc.

Die MAV ist fiir Bereiche des Arbeitsrechtes
zustandig und unterliegt ebenfalls der
Schweigepflicht. Die Beschwerde wird

Jede/r Mitarbeiter*in kann sich Hilfe bei
einer/m Kollege*in holen und die Situation
erldutern.

yhinter dem Ricken Gerede” wird somit
entgegengewirkt.

Es bilden sich keine , Leidensgemeinschaften”
Ausgrenzung wird vorgebeugt

Eine ruhige und konstruktive Atmosphére wird’
geschaffen auch wenn die Beschwerde
berechtigt und plausibel wirkt.

Gewisse Sachlichkeit bleibt dadurch erhalten

Persdnlichen bzw. privaten Problemen und
Befindlichkeiten wird der Ndhrboden entzogen,
da diese Beschwerde durch die MAV einen
offiziellen Charakter erhalt.




dementsprechend sorgféltig Gberpriift. Die
MAV kann ein kldrendes Gesprich
herbeifiihren. Spricht dies mit den Leitungen ab
und kann auf Wunsch der Beschwerenden zum
Gesprach hinzugezogen werden.

3.b. Die Leitung/en werden hinzugezogen

lede/r Mitarbeiter*in kann sich direkt an die
Leitung/en wenden. Eine Leitung kann auch als
Vertrauensperson gewihlt werden, siehe 2.
Vertrauensperson hinzuziehen

Oder in der Funktion als Leitung. Hier ist sich
der/die Beschwerende bewusst, dass er/sie
einen direkten Handlungsauftrag an die
Leitung/en stellt. Die Leitung/en miissen in
jedem Fall der Beschwerde nachgehen. Falls ein
Gesprach mit der betreffenden Person
gewdiinscht wird, ist die Leitungsebene
Gesprachsfiihrer, die MAV kann auf Wunsch
aller am Gesprach beteiligten Person
hinzugezogen werden.

3.c. Verwaltungsleitung/Leitung/en

Die Verwaltungsleitung und die Leiter*innen
beraten dariiber, ob die Trigerschaft
miteinbezogen werden muss. Oder die
Tragerschaft wird auf Wunsch der
Mitarbeiter*in hinzugezogen.

4 Trager

Da die Tragerschaft Arbeitgeber ist, kann sie
jederzeit auch auf dem direkten Weg von jeder
Mitarbeiterin angesprochen werden. Die
Trédgerschaft widmet sich der Beschwerde in
jedem Fall, auch wenn sie nicht plausibel wirkt,
Der Arbeitgeber hat eine Fihrsorgepflicht
jedem Mitarbeiter gegeniiber.

Die Tragerschaft kann jederzeit mit den
Leitungen Riicksprache halten und die MAV
bestellen.

Die Leitungen sind zustandig fiir das Wohl! aller
Mitarbeiterinnen im Haus und haben dariiber
Sorge zu tragen, dass Arbeitsablaufe,
Dienstpldne, Aufgabenverteilung und
Zusammenarbeit im gesamten Team als auch in
den Kleingruppen reibungslos laufen.

Die Leitungen haben ein Ohr fiir ihre
Mitarbeiter*innen und nehmen diese
sachbezogen und wohiwollend war. Sie beraten
und unterstitzen. Sie kénnen Prozesse neu
definieren und die Zusammenarbeit gestalten.

Die Fiihrsorgepflicht des Arbeitgebers ist bei
allen Mitarbeiter*innen gegeben, ungeachtet
des Alters, des Dienstverhaltnisses, der
Herkunft oder des Dienstvertrages. Dies
schlieRt Auszubildende nicht aus.

Jeder Mitarbeiterin wird dadurch ihre
Wichtigkeit und Stellung im Team eingerdumt.
Sie wird beachtet und geachtet. Sie wird
wertgeschatzt und unterstiitzt.




In unserem Haus verfiigen wir Uiber folgende
Beschwerdestellen:

o Direkt
Gruppenteam /Verfligungszeit
Gesamtteam/Besprechungen
Planungstage
Vertrauensperson/Schlisselfigur
MAV
Leitung/en
Trager

O O O 0 0 0 O

Je nach Wichtigkeit werden die Beschwerden
protokolliert. Sei es bei den Besprechungen
oder als Gespriachsprotokoll bei
Mitarbeitergesprachen. Bei Gesprachen mit
MAV, Leitung/en, Trager, unterzeichnen alle
Beteiligten dieses.

Falls es sich um eine personliche/private
Beschwerde handelt, kann diese durch kurze,
direkte Riicksprache abgeschlossen werden.

Transparenz im Beschwerdeverfahren wird
dadurch gewidhrleitest

Eiir alle Beteiligten im Beschwerdeverfahren
gilt:

Beschwerde ernstnehmen

abwidgen

beleuchten

bearbeiten

umsetzen

bzw. mégliche Anderung herbeifiihren
reflektieren

abschlieRen




Verhaltenskodex = Handlungsanweisungen

Angemessenes Verhdltnis von Nédhe und Distanz

1. Wir unterstitzen und fordern die gesunde kérperliche Entwicklung in allen Spiel- und

Lebensbereichen unserer Einrichtung.

2. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und werden in situations-& anlassbezogene

Prozesse, die ihre Spiel- und Lebensbereiche betreffen, einbezogen.

3. Grundsatzlich geht kérperliche und kdrperbetonte Kontaktaufnahme von den
Kindern aus. Bei der Kontaktaufnahme durch die Mitarbeiter*innen beachten diese
sensibel den Entwicklungsstand des Kindes. Die Mitarbeiter*innen bieten z.B. mit

gedffneten Armen den Kontakt an, statt die Hand auf die Schulter zu legen.

4. Wir signalisieren den Kindern, dass sie emotionale und kérperliche Zuwendung
erhalten. Sie entscheiden selbst, ob und von wem sie diese annehmen. Dabei achtet

jeder Padagoge auf seine eigenen personlichen Grenzen.

5. Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe & Distanz. Z.B. ist das Kussen
der Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung. Wenn ein Kind z.B.
,lch liebe dich“ sagt, reagieren wir mit der Erklarung: , Ich mag dich... ich habe dich

gern.”

6. Wir nennen die Kinder beim Vornamen. In Absprache bzw. auf Wunsch des Kindes
(altersspezifisch) und/ oder der Eltern kénnen Kurzformen oder Anderungen

angewendet werden. Der Impuls hierzu geht NICHT vom Personal aus. Auch das



Personal wird nur mit dem Vornamen (bzw. in Absprache getroffenen Kurzformen)

angesprochen,

. Wir zeigen den Kindern Grenzen bei distanzlosem Verhalten. Wir als Fachkrafte
lassen uns nicht anfassen an:

a. Po

b. Brust

c. Intimbereich

Dariiber hinaus gehende persoénliche Grenzen werden respektiert und gewahrt.

. Wir verwenden die offiziellen Begriffe fir die Geschlechtsteile: Penis, Eichel, Hoden,

Vulva, Scheide, Vagina.

. Wir wickeln die Kinder nach Mdoglichkeit im Stehen und wahren dabei die
Intimsphare. Das Kind wahlt die Bezugsperson. Wir fordern die Mithilfe des Kindes
ein und begleiten die Handlungen verbal. Wir informieren zusatzlich die
Kolleg*innen, z.B.: ,Ich gehe mit... wickeln“. Der Wickeltisch steht maximal

blickgeschiitzt.

10.Die Kinder werden dazu ermutigt, sensibilisiert und darin unterstiitzt bzw. hingefihrt,

ihre korperlichen und emotionalen Grenzen zu erkennen, klar zu kommunizieren und

die Grenzen Anderer zu akzeptieren und zu respektieren.

11.Wir bringen den Kindern bei, gegenliber ihnen bekannten und unbekannten

Personen eine gesunde Distanz zu wahren.

12.Alle Mitarbeiter*innen achten auf saubere und funktionale Kleidung, die die

Intimbereiche (Brust, Po, Genitalbereich) stets vollstandig und blickdicht bedecken.



Handlungsverfahren

bei Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeiter*innen

am Kind

1. Vorwurf/Beobachtung oder AuRerung eines Kindes, Eltern oder

Kolleg*innen

2. Praventionsberater*in informieren

d.

gef. Meldung an Einrichtungsleitung

b. ggf. Meldung an Trager
3. Gemeinsame Einschatzung des Vorwurfs und ggf. direkte Beurlaubung

des/der Mitarbeiter*in veranlassen

4. Bis auf Weiteres halten wir an der Unschuldsvermutung fest

5. Meldung an die Praventionsstelle des Caritasverbandes, Frau Eisenhuth

d.

b
c.
d

Meldung an die Aufsichtsbehorde/Jugendamt

. Beratung durch externe Fachkraft

Gesprach mit dem/der beschuldigten Mitarbeit*in

. Falls sich der Vorwurf bestatigt, folgen sofortige arbeitsrechtliche

Konsequenzen wie Freistellung, Abmahnung, Kindigung
Information und Einbeziehung der Personensorgeberechtigten.
Hilfe bei Vermittlung von fachlicher Beratung und Begleitung
Bei Anhaltspunkten, dass weitere Kinder betroffen sein kénnten,
Information an die gesamte Elternschaft. Mit Vermittlung von
HilfsmaBnahmen und Beratungsstellen.

6. Bestatigt sich der Vorwurf nicht, greift das Rehabilitationsverfahren mit

Supervision und externen Beratungsstellen, zum Wiederherstellen des

Ansehens des falschlich Beschuldigten gegeniiber dem Team, der Eltern
und der Offentlichkeit. Mégliche Versetzung innerhalb des St.

Johannisverein e.V. Goldbach
7. Der Betroffene erhalt Einsicht in seine Personalakte
8. Aufarbeitung im Team in jedem Fall! Durch Supervision und externe

Berater

9. Uberarbeitung des Schutzkonzeptes






Handlungsverfahren

bei sexualisierten Ubergriffen und anderen Formen der
Gewalt durch Kinder an Kindern

8.
9.

Vorwurf/Beobachtung im Team ansprechen

. Gemeinsame Einschatzung der genannten Situation unter

Berlcksichtigung des Alters der genannten Kinder bzw. Schwere und
oder Haufigkeit der beobachteten Ubergriffe und des Vergehens.
(entwicklungsbedingte Neugier, wie ,,Doktorspiele”?)

Regeln mit Kindern kléren, bzw. Unterstiitzung zum NEIN sagen anbieten
Bei Erhartung des Verdachts, SofortmaRnahmen zum Schutz der Kinder
ergreifen

Gesprache mit den betroffenen Kindern fiihren und diese
dokumentieren

Wiederum Austausch im Team

gef. Meldung an Einrichtungsleitung mit dem Hinweis die nachsten
Schritte einzuleiten

gef. Meldung an Prdventionsberater®in

gef. Meldung an die Tragerschaft

10.ggf. Meldung an die Praventionsstelle des Caritasverbandes,

Frau Eisenhuth
a. ggf. Meldung an die Aufsichtsbehorde/Jugendamt
b. ggf. externe Fachkraft hinzuziehen
c. Information und Einbeziehung der Personensorgeberechtigten,

zwecks Vermittlung von fachlicher Beratung






7] Landratsamt
gyo Aschaffenburg

Praventive Jugendhilfe

Netzwerk der Fachstellen bei
sexuellem Missbrauch im Raum
Aschaffenburg

FB 23 Praventive Jugendhilfe - Landratsamt Aschaffenburg

Beratungsstellen / Jugendhilfe / Polizei

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern (Erziehungsberatung)
SchloBberg 2, 63739 Aschaffenburg
Tel: 060 21/ 392-301, Email: eb-land@caritas-aschaffenburg.de

Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Webergasse 1, 63739 Aschaffenburg

Tel: 060 21/ 211 89, info@eheberatung-aschaffenburg.de
(Beratung von Muttern/Eltern betroffener Kinder)

SEFRA Selbsthilfe- und Beratung fiir Frauen, Notruf, Beratung und Gruppen
Notruf bei Vergewaltigung und sexuellem Missbrauch (Frauen + Madchen ab 16)
(Selbstverteidigungskurse fiir Madchen ab 6 Jahren und Frauen)
FrohsinnstraBe 19, 63739 Aschaffenburg

Tel:060 21 /2 47 28 www.sefraev.de

VEISSER RING - Gemeinniitziger Verein zur Unterstiitzung von Kriminalititsopfern und zur Verhiitung von Straftaten e. V.
AuBenstellenleitung: Wolfgang Schwarz, Aschaffenburg (Stadt + Kreis)

Tel: 060 21 /3676 99

E-Mail: aschaffenburg@mail.weisser-ring.de

(bietet Opfern v. sexuellem Missbrauch Unterstiitzung bei anwaltlicher Erstberatung)

vy Pt posiss i
| piEEEE S
S A%

g i i |
= |
(2 I

(]
D¢-
3

e B ‘
Of - Yy

5

\EB
B3
=
= |




Jugendhilfe im Landratsamt (Fachbereiche 21, 22 und 23)
BayernstraBe 19, 63739 Aschaffenburg

Tel: 0 60 21/ 394-353 jugendhilfe@lra-ab.bayern.de
Anonymisierte Beratung bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung
Tel: 0 60 21 / 394-368 (unter 6 jahrige Kinder)

Tel: 0 60 21/ 394-377 (ab 6 Jahren)

Polizei K1 Sexualdelikte

Polizeiinspektion Aschaffenburg (Ansprechpartner*in (iber Pl erfragen)
Lorbeerweg 1, 63741 Aschaffenburg

Tel: 06021/857-0

Fax: 0 60 21/ 857 - 2009

E-Mail: pi.aschaffenburg@polizei.bayern.de

Kostenlose Beratungshummern

Hilfetelefon sexueller Missbrauch - bundesweit, kostenfrei und anonym
Montag, Mittwoch und Freitag: 9:00 bis 14:00 Uhr

Dienstag und Donnerstag: 15:00 bis 20:00 Uhr

Tel: 08 00/ 22 55 530

Nummer gegen Kummer fiir Kinder- und Jugendliche

Montag bis Samstag 14:00 Uhr - 20:00 Uhr, Tel: 08 00 /111 03 33
Elterntelefon: Montag und Mittwoch: 9:00 - 11:00 Uhr

Dienstag und Donnerstag: 17:00 - 19:00 Uhr

Tel: 08 00/11105 50

Sonstiges

Online- und Chat-Beratung fiir Kinder und Jugendliche bei sexueller Gewalt und Anmache
(das Hilfetelefon sexueller Missbrauch unterstitzt auch online)
www.save-me-online.de

Nationale Infoline Netzwerk und Anlaufstelle (N.I.N.A.) zu sexueller Gewalt an M&dchen und Jungen
Informationen und Beratung fiir Eltern und Kinder/Jugendliche zu sexueller Gewaltan M&dchen und Jungen
www.nina-info.de

Psychologen*innen / Psychotherapeut*innen

Bei Krankenversicherungen kdnnen Listen der kassenérztlich zugelassenen Psychologen*innen /
Psychotherapeut*innen angefragt werden.

Diese Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Ergdnzungen und Anregungen nehmen wir gerne
entgegen.

Stand 2022
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zum Thema sexualisierte Gewalt in Unterfranken

N P
Beratungsstelle filr Ehe-, Familien-
und Lebensfragen Erwachsene Mo. - Fr. 09.00 - 12.00 Uhr
SEFA .\ Frauen Mo., Di., Do., Fr. 9.00— 17.00 Unr,
Selbsthilfe u. Beratungszentrum (auch Stalking| Rer Mittwoch und nach Verein
firr Frauen in Aschaffenburg auch Stalking auBer Mittwoch und nach Vereinbarung
Beratungsstelle fir Kinder,
Jugendliche und Eltern
. Meo. bis Do. 830—12 00 Uhr, 14.00-16.30 Uhr
Erziehungsberatungsstelle Fr 8.30—12.00 Uhr

Erziehungsberatungsstelle
Beratungsstelle fir Eltern,
Jugendliche und Kinder

des Landkreises Mam Spessart

Mo. —Fr. 7.30 - 12.00 Uhr,

Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene

Freltags 13 DO -15. 00 Uhr
Landratsamt Kitzingen . .

. s Kinder, Jugendliche, Mo. — Fr. 8.00 - 13.00 Uhr
Allgemeiner Sozialdienst Erwachsene Mo. - Do. 14.00 - 15.30 Uhr
Bernd Adler
Psychologische Beratungsste!le Kinder, Jugendllche, Mo. - Fr.8.00-12.00 Uhr
der Caritas Erwachsene Mo. - Do. 13.30 = 17.00 Uhr
Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- Kinder, Jugendliche, Mo. - Fr. 8.00 - 12.00 Uhr

und Lebensfragen Erwachsene Mo. - Do. 14.00 - 16.00 Uhr







06021 24728

Stadt:
06021 392-201

Landkreis:
06021 392301

info@eheberatung-aschaffenburg.de

WWW. eheberatung aschaffenburg de

info@sefraev.de
www.sefraev.de

Stadt:

erziehungsberatung@caritas-aschaffenburg.de
WWW., cantas aschaffenburg de

Landkre|s:
eb-land@caritas-aschaffenburg.de
www caritas-aschaffenburg.de

Webergasse 1, 63739 Aschaffenburg
AuBenstelIen 63755 Alzenau, 63897 Miltenberg

Frohsinnstrale 19, 63739 Aschaffenburg

Stadt:

Treibgasse 26 (Martinushaus),

63739 Aschaffenburg

Landkreis:
Schiossberg 2, 63739 Aschaffenburg

09521 6910

09771 61160

09353 793-1580

erziehungsberatung@caritas-hassberge.de

erziehungsberatung@caritas-nes.de

erziehungsberatung@Iramsp.de

Obere Vorstadt 19, 97437 HaRfurt

Kellereigasse 12—16

97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Langgasse 12, 97753 Karlstadt
AuRenstellen in Gemiinden, Lohr, Marktheidenfeld

E T T T T T T e Y

www.erziehungsberatung-kitzingen.de
erziehungsberatung-kitzingen@ t-online.de

Hauptstra(&e 60 (Franmskushaus)
63897 Mlltenberg

09721 702581
NES: 09771 98547

info@eheberatung-schweinfurt.de
www.eheberatung-schweinfurt.de

Schuitesstralle 21, 97421 Schwemfurt
AuBenstellen: 97688 Bad Kissingen,
97616 Bad Neustadt, 97437 HaRfurt




Anlaufstelle Sexuelle Gewalt

an Madchen und Frauen —
Frauen heffen Frauene. V.

Beratungsstelle hauslicher
Gewalt gegen Manner

Beratungsstelle fir Ehe-, Familien-
und Lebensfragen

Wildwasser Wiirzburg

Verein gegen sexuelle Gewalt

an Madchen und Frauen e. V.

PRO FAMILIA

Caritasverband fiir den Landkreis

Bad Kissingen e. V.
Beratungsstelle fiir Eltern,

Kinder und Jugendliche

Psychotherapeutischer
Beratungsdienst
im SkF

Madchen und Frauen

Méanner

Erwachsene

Mdadchen und Frauen als
Opfer

Jungen,
Téterlnnen

Eltern, Kinder und
Jugendliche

Mo. 10.00 - 12.00 Uhr
Mi. 17.00 - 19.00 Uhr

Mo. — Fr. 09.30 — 15.00 Uhr

Mo. —Fr. 9.00 - 12.00 Uhr
Mo. ~ Do. 14.00 - 16.00 Uhr

Mo. — Do. 13.00 - 14.00 Uhr

Di. 16.00 - 18-00 Uhr
Do. 03.00 - 11.00 Uhr

Mo., Mi., Mi., Fr. 09.00 - 12.00 Uhr
Do. 09.00 - 13.00 Uhr
Mo., Mi., Do. 14.00 — 16.30 Uhr

Di. 14.00 - 18.00 Uhr

Fr.8.30 —12.00 u. 13.00 — 17.00 Uhr '

Di. u. Mi. 9.30 - 12.00 u. 13.00 - 18.00 Uhr




office@anlaufstelle-sw.de
www.anlaufstelle-sw.de

(09721 185233 CramerstralRe 19, 97421 Schweinfurt

: schmuck@iska-nuernberg.de
091127299820  (Philipp Schmuck)
www.iska-nuernberg.de/bhgm/index.html

Gostenhofer Hauptstralle 63

90443 Nirnberg

Dominikanerplatz 8, 97070 Wiirzburg

AuRenstellen: 97816 Lohr am Main,
97318 Kitzingen .

info@eheberatung-wuerzburg.de

\" 9931 38663000 www.eheberatung-wuerzburg.de

info@wildwasserwuerzburg.de

093113287 )
www.wildwasserwuerzburg.de

Kaiserstrafle 31, 97070 Wiirzburg

wuerzburg@profamilia.de

033146065-0 www.profamilia.de/wuerzburg

Semmelstralle 6, 97070 Wiirzburg

m.nusser@caritas-kissingen.de Hartmannstrafle 2a

03717246-9218 www.caritas-kissingen.de 97688 Bad Kissingen

Ffankfurter-StréBe 24 | -
. .J931 41904-61 ptb@skf-wue.de 97082 Wiirzhurg

AuBenstelle Ochsenfurt:
09331804570 ptb@skf-wue.de Kellereistralle 8

97199 Ochsenfurt

AuRenstelle Giebelstadt:

09334 993242 ptb@skf-wue.de Obere Kirchgasse 6
97232 Giebelstadt
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Grundsatzlich zu beachten:
= Ruhe bewahren und nicht iiberstiirzt handeln. ‘ c o
% Sofort und unmlttelbar nach der Im‘ormatmn bzw. nach Beobachtungen Aktennot:zen/ Gespracth
. protokolle anfemgen moghchs’c in worthcher Rede (O-Ton) mst Datum ggf Uhrzext { nterschnft
% Kontaktaufnahme zur Priventionsfachstelle der Dibzese . ; -
Telefun. 0931 386-1(!160 | E-Mall praeventmn@hnstum—wuerzburg de

Wenn ...

.. Betroffene das Gesprach suchen:

2 Den Betroffenen zuhdren, Glauben schenken, ihre Gefiihle achten und wertschétzend begegnen.

«+ Keine Nachfragen in Bezug auf den sexuellen Missbrauch stellen.

+ Der/dem Betroffenen mitteilen, dass man sich Hilfe und Unterstiitzung bei einer Fachstelle suchen

wird, sie/ihn aber liber alles informiert, was weiter unternommen wird,

2 Nichts versprechen, was anschlieBend nicht gehalten werden kann!

i Verbindliche Absprachen mit Betroffenen iiber das weitere Vorgehen treffen. Gegebenenfalls
Kontaktdaten dafiir erfragen.

... ich mir unsicher bin:
= Wenn es noch keinen gefestigten Verdacht gibt, z. B. durch eine Besbachtung, kann es sinnvoll
sein, die eigenen Eindriicke durch das Gesprach mit einer Kollegin oder einem Kollegen
vor Ort zu (iberpriifen. Es ist sinnvoll mit jemandem zu sprechen, die oder der in der
entsprechenden Situation anwesend war oder die Beteiligten kennt.
= Dabei ist es wichtig, auf Vertraulichkeit zu achten. In jedem Fall muss diese Situation auch mit
der Praventionsfachstelle der Diozese besprochen werden.

7

... sich eine akute Notfallsituation ereignet
= sind die entsprechenden Stellen wie Notarzt, Polizei und/oder Jugendamt einzuschalten.
s Die Praventionsfachstelle vermittelt ggfls. die Unterstiitzung durch Fachstellen zur Begleitung
und Aufarbeitung.

i
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der/die mutmaBliche Titer/Taterin haupt- oder ehrenamtlich fiir die Didzese arbeitet:
21 Die Meldung hat generell an den externen Ansprechpartner,
den Missbrauchsheauftragten der Diozese Wiirzburg, Prof. Dr. Alexander Schraml,
Telefon: 0151 21265746, E-Mail: alexander.schraml@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de, zu erfolgen.
a1 Es besteht die grundsitzliche MeldepflichtaufGrundderLeitlinienderdeutschenBischofs-konferenzsowie
der Praventionsordnung der Dizese Wiirzburg.
# Keine Konfrontationsgespriache mit der/dem mutmaRBlichen Téterin und Téter fiihren.

gegen Sie die Vermutung einer sexuellen Misshrauchstat erhoben wird:
4 Bewahren Sie Ruhe — handeln Sie nicht liberstiirzt.
Uberlegen Sie, worauf die Vermutung beruhen kinnte.
@ Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.
2 Warten Sie nicht ab in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.
& Informieren Sie das Generalvikariat.

Verhalten gegeniiber Medienvertretern, Anfragen von Tageszeitungen, Radio und Fernsehen:
Grundsiétzlich zu beachten:
2 Das mutmaRliche Opfer und die/der Verd&chtigte haben ein Recht auf Schutz.
# Auskiinfte und Stellungnahmen gegeniiber Medien sind gundsétzlich Angelegenheit des Generalvikariats
und der Pressestelle des Bistums.




