Pressemitteilung

Wetthbewerb zum Besten Arbeitgeber Niederbayern unter der Schirmherrschaft von
Staatsminister Hubert Aiwanger

Niederbayern, [11.6.2025] — Unter der Schirmherrschaft von Hubert Aiwanger, dem
stellvertretenden Ministerprasidenten Bayerns und Staatsminister fiir Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie, startete der Wettbewerb zum Besten Arbeitgeber
Niederbayern. Dieser Wettbewerb wurde durch die Initiative BEAGNY initiiert und zielt
darauf ab, herausragende Arbeitgeber der Region zu wiirdigen.

,Der Preis wurde initiiert, um die iiber 100.000 Auspendler aus Niederbayern zu reduzieren,
indem wir ihnen zeigen, dass es in der Region herausragende Arbeitgeber gibt.“ so Prof. Dr.
Tobias Nickel.

Dr. Susanne Giinther erginzt: ,,Der Preis ist ein starkes Signal an qualifizierte Fach- und
Arbeitskrifte und hilft Kleinen- und Mittelstdndischen Unternehmen sich in einem
umkédmpften Arbeitsmarkt einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen und sich von anderen
Arbeitgebern abzuheben.*

Teilnahmeberechtigt sind Unternehmen aller Gré3en und Branchen, die in Niederbayern
ansdssig sind. Der Preis wird in zwei Kategorien vergeben: Zum einen im Bereich
Arbeitgebermarke, der Unternehmen auszeichnet, die sich besonders durch ihre
mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur und innovative Arbeitsplatzgestaltung
auszeichnen. Zum anderen wird die Kategorie Personalentwicklung honoriert, welche
Unternehmen wiirdigt, die herausragende Programme und MaBBnahmen zur
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter implementiert haben.

Bewerbungen sind bis 30. Juni 2025 moglich. Alle Informationen zur Teilnahme und den
genauen Kriterien finden Interessierte auf der offiziellen Webseite des Wettbewerbs unter
www.beagny.de. ,,Die erste Stufe der Bewerbung ist ein Fragebogen, der unkompliziert zu
beantworten ist. Wir haben bewusst eine niedrigschwellige Form der Bewerbung gewéhlt, da
wir gerade auch kleine und mittlere Unternehmen ermutigen wollen ihre Aktivitdten zu
zeigen.” so Dr. Susanne Giinther, eine der beiden Initiatoren des Arbeitgeberpreises.

,Durch diese Auszeichnung werden diese Arbeitgeber sichtbar und bekommen eine verdiente
Biihne.*, sagte Prof. Dr. Tobias Nickel, Mitinitiator des Besten Arbeitgeber Niederbayern.
,.Ich lade alle Unternehmen herzlich ein, an diesem Wettbewerb teilzunehmen und ihre besten
Praktiken und Innovationen im Bereich Arbeitgebermarke und Personalentwicklung zu
préasentieren.*

Die Gewinner werden von einer unabhidngigen Jury ausgewihlt und im Rahmen einer
feierlichen Veranstaltung am 22.10.2025 geehrt. Der Wettbewerb steht unter der
Schirmherrschaft von Hubert Aiwanger und wird von BEAGNY organisiert, einer Initiative
zur Forderung der regionalen Wirtschaft und Arbeitgeberattraktivitit in Niederbayern.
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