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First-Cisl, Fisac-Cgil, FNA, Snfia e Uilca

Premesso che

in data 17 aprile u.s. ¢ stato sottoscritto dalle Parti il Contratto collettivo nazionale di lavoro
applicabile al personale dipendente non dirigente delle societa di assicurazione/assistenza,
contratto che scadra il 31 dicembre 2019;

tale nuovo contratto che, per le parti trattate, va a sostituire la regolamentazione collettiva di
lavoro finora convenuta in sede AISA, continua a caratterizzarsi per le specificita riguardanti
I’attivita svolta dalle societa di assistenza/assicurazione, garantendo sia necessari livelli di
flessibilitd contrattuale in ambito operativo, organizzativo e gestionale, sia le dovute
compatibilita sul piano economico/retributivo;

per quanto riguarda la parte normativa sono state, in particolare, introdotte nuove procedure
sindacali da seguire ai fini del rinnovo del CCNL e dei Contratti Integrativi; sono state
modificate talune disposizioni riguardanti il Fondo di previdenza complementare e
I’ Assistenza sanitaria integrativa; sono state introdotte nuove norme in tema di contratto di
lavoro a tempo determinato e in tema di svolgimento del "tentativo di conciliazione" in caso
di controversie individuali di lavoro;

le Parti ritengono necessario in questa fase contrattuale, avere a riferimento una
regolamentazione comunque esaustiva del rapporto di lavoro tra le imprese di
assicurazione/assistenza e il loro personale dipendente non dirigente;

tutto cio premesso, si conviene quanto segue

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

2. In attesa di pervenire al coordinamento normativo di cui all’ultimo alinea delle premesse,
le Parti faranno riferimento anche alle disposizioni del CCNL AISA del 3.12.2012 che non
sono state oggetto della trattativa che ha portato alla sottoscrizione del CCNL ANIA 17
aprile 2018 ed in particolare agli articoli:
dalaj5;da7a09; at. 9.2;da9.4 a 14; da20a 54; e agli Allegati 1,2,3,4,5,7,8,9,10¢e
11.




