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Als Führungskraft wirksam und geschätzt 

 

Gute Gründe für dieses Seminar 

Als Führungskraft wollen und sollen Sie etwas bewirken. Mit Ihren Mitarbeiter*innen und 

Kolleg*innen. Die wünschen sich eine Führungskraft, die sich Zeit nimmt, empathisch ist, Sicherheit 

gibt und im richtigen Moment die benötigte fachliche Unterstützung gibt – freilich ohne zu 

kontrollieren oder einzuengen. Leider gibt es diese Fähigkeit nicht als Zaubertrank - kann man aber 

lernen und üben.  
In diesem kompakten Seminar lernen Sie ausgewählte Hintergründe und Methoden kennen, prägen 

sich hilfreiche Modelle in praktischen Übungen ein und erfahren, wie Sie durch Beobachtungen Ihre 

Fähigkeiten laufend weiterentwickeln können. 

Unsere Erfahrung: In der praktischen Anwendung erreichen Sie bessere Ergebnisse, fühlen, wie Sie 

Führung weniger Kraft kostet und bekommen darüber hinaus auch noch ein positives Feedback Ihrer 

Mitarbeiter*innnen. 

Inhalt 

▪ Aspekte guten Führens 

▪ Führungsmodelle 

▪ Hilfreiche Methoden 

▪ Fehler beim Führen und die Anteile der Beteiligten 

▪ Umgang mit misslungenen Führungssituationen 

▪ Selbstentwicklung durch Beobachtung 

Zielgruppe 

Menschen, die führen dürfen und sich wünschen, dabei mehr Freude und Sicherheit zu empfinden. 

Auch Menschen, die ihr Umfeld in der Mitarbeiterführung stärken wollen oder sich auf eine 

Leitungsfunktion vorbereiten.  

Durchführung 

- 8-stündiges Onlineformat (2 x 4h) mit zwei Coaches und 4 – 6 Teilnehmer*innen 

- Intensives Lernerlebnis durch eine gut abgestimmte Mischung aus Theorieimpulsen, 

Kurzübungen und interaktiven Anteilen. 

- Im Anschluss erhalten Sie die Seminarunterlagen und ein Fotoprotokoll der 

Whiteboardnotizen. 

Formalitäten 

- 900 Euro zzgl. 19% MwSt. je Teilnehmer*in 

- Für eine verbindliche Anmeldung senden wir Ihnen gerne unser Anmeldeformular mit 

detaillierten Informationen zum Ablauf.  
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