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1. Einleitung

Kinderschutz in der Kita ist kein neues Thema, sondern wird nachweislich in der Kita gelebt
und beachtet. Durch Schulungen und deren dort gelehrte Ablaufplane wie ,,Konkrete
Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung® gibt es umfassende
Unterstutzung und an Fortbildungen zu diesem Thema nehmen alle Mitarbeiterinnen im
Laufe der ersten Anstellungsjahre teil. Die Grundsatze zum Kindeswohl finden sich auch in
der Konzeption und unserem Leitbild wieder woraus deutlich wird, dass es uns besonders
wichtig ist, fur die Kinder da zu sein und sie stark zu machen. Bei uns sollen sie sich als
wertvoll und kompetent erfahren, um Vertrauen in ihre eigene Kraft zu gewinnen. Sie sollen
erfahren, dass ihre eigenen Handlungen Verdnderungen bewirken kbnnen, weswegen uns
auch das Thema Partizipation besonders am Herzen liegt. Wir mdchten den Kindern
Erfahrungen und Kompetenzen mit auf den Weg geben, die sie dazu befahigen auch
schwierige Lebenssituationen zu bewaltigen. Aufgrund steigender gesetzlicher
Anforderungen haben wir uns entschlossen, ein eigenes Schutzkonzept zur Ergdnzung
unserer Konzeption zu verfassen. Dies hat uns die Moglichkeit gegeben, die einzelnen
Bereiche des Kinderschutzes zu betrachten, zu reflektieren und uns ggfs. auf einheitliche
Verfahrensablaufe zu einigen. Das Ziel ist immer als Kita einen sicheren Ort fur Kinder
darzustellen und sie vor kdrperlichen, geistigen und seelischen Schaden zu bewahren.

2. Gesetzliche Grundlage

Am 01.01.2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz(BKiSchG) in Kraft getreten, das vorgibt,
dass Konzepte zum Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen vorgesehen sind. Diese
sollen Bestandteil der Qualitatsentwicklung sein.

Daraus abgeleitet gibt es mit einigen Gemeinden Rahmenvereinbarung. Diese basieren auf
dem Schutzauftrag der Kinder — und Jugendhilfe gema 88a Abs. 4 und 72a Abs.2 u.4
Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGBVIII).

Beteiligung und Umgang mit Beschwerden / Verfahren des Umgangs mit Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung und Verfahren der Beteiligung in der Einrichtung, Einstellung und
Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit Eltern und Aussagen zur Wahrnehmung des Schutzauftrages entsprechend der
Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder-und Jugendhilfe gemaf §88a Abs. 4
und 72a Abs. 2 und 4 Achtes Buch Sozialgesetzbuch finden sich auch in unserem Konzept
wieder. Ein genaues Ablaufschema zum Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
findet sich im Anhang.
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Dies dient lediglich einer Orientierung und nicht einer starren Vorgabe zur Abarbeitung. Die
Auseinandersetzung und Reflexion im Team sowie ein wertschatzender Umgang
untereinander sind ein existentieller Grundstein fur die gelungene Umsetzung.

Meldepflicht: Gem. 8§ 47 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, in
dessen Zustandigkeitsbereich erlaubnispflichtige Einrichtungen liegen oder der die
erlaubnispflichtige Einrichtung mit Kindern und Jugendlichen belegt, die zustandige
Behorde unverzuglich Uber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen. Die Regelung soll sicherstellen,
dass moglichst frihzeitig Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen
entgegengewirkt werden kann

3. Einrichtungsbezogenes Handlungs- und
Haltungskonzept

In den folgenden Punkten werden wir die Ergebnisse des Handlungs- und Haltungskonzepts
darstellen. Dazu machen wir zu einigen spezifischen Themen des Kinderschutzes
Fortbildungen, setzen uns im Team daruber auseinander, aktualisieren die vorhandenen
Regelungen und erganzen. Durch unseren groBzulgig gestalteten Personalplan durch die
Empfehlung der Kitafachaufsicht, stets zu dritt zu sein im naturnahen Kindergarten und die
daraus resultierenden verbesserten Voraussetzungen, ist es uns moglich entsprechend zu
handeln. Bei uns soll Urlaub und Krankheit nach Méglichkeit direkt vertreten werden.
Dadurch erreichen wir, dass unsere Mitarbeiter weniger haufig in Stresssituationen geraten
und entsprechend entspannter und ausgeglichener im Kontakt mit den Kindern sind.

Wie verhalten wir uns bei einer kritischen Beobachtung tiber Mitarbeiterinnen?

GemaB § 47 Satz 1 Nr. 3 SGB VIl wird die zustandige Behorde unverziglich Uber Ereignisse
oder Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen.

Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung im Sinne des 8 8a SGB VIlI

Der 8 8a SGB VIl und die abgeschlossenen Vereinbarungen zum Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung geben Handlungsschritte bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung vor. Der folgende Abschnitt konkretisiert die einzelnen Schritte und
versteht sich als Handlungsempfehlung fur Sie als Fachkrafte:
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Austausch im Team und Einbeziehung der Leitung

Fallen IThnen konkrete Anhaltspunkte bei einem Kind oder Jugendlichen auf, die eine
Kindeswohlgefahrdung moglich oder gar sehr wahrscheinlich erscheinen lassen,
informieren Sie lhre Leitung und diskutieren Sie lhre persdnlichen Wahrnehmungen und
Beflrchtungen im Team. Der Einbezug der Leitung und eines Fachteams sichert, dass die
Einschatzung einer Gefahr sowie die Erstellung eines funktionierenden Schutz- und
Hilfeplanes nicht im Ermessen einer einzelnen Fachkraft verbleibt.

Die Einschatzung der Gefahrdung im Fachteam ist besonders gut geeignet, die eigenen
Sichtweisen einer Uberpriifung zu unterziehen und bereits hier gemeinsam mégliche
Defizite aber auch Ressourcen in den Blick zu nehmen und zu erdrtern. Hiermit soll nicht
zuletzt auch einem ubereilten und unreflektierten Handeln entgegengewirkt werden, was
andererseits aber nicht heiBen darf, in Notfallsituationen abzuwarten und / oder sich in
Diskussionen zu verlieren!

Als Basis fur diese Teamberatung kann der zuvor ausgeflillte Einschatzungsbogen bei
Kindeswohlgefahrdung dienen. Es empfiehlt sich dabei lhre Beobachtungen und Eindrlcke
frihzeitig zu dokumentieren. In der Regel ist an dieser Stelle ein Gesprach mit den
Sorgeberechtigten angebracht, um die Eindrticke im Kontakt mit den Eltern besser
einordnen zu kdnnen und ein Bild von deren Problemsicht zu erhalten.

Hinzuziehung einer ,,insoweit erfahrenen Fachkraft*

Erharten sich im Rahmen des Austausches im Team die Hinweise auf eine
Kindeswohlgefahrdung, organisiert die Leitungsperson ein Fallgesprach unter Hinzuziehung
einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft®. Hierbei wird eine erweiterte
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen und geprift, ob und wie der Gefahrdungim
Rahmen der tragereigenen Ressourcen wirksam begegnet werden kann bzw. ob eine
Inanspruchnahme anderer Hilfen geeignet und notwendig erscheint. Insbesondere gilt es in
diesem Schritt zu bewerten, ob eine unmittelbare Gefahr fur Leib und Leben des Kindes
besteht und welche MaBnahmen zum sofortigen Schutz des Kindes notwendig sind.

Im Verlaufe dieses Fallgespraches wird, wenn die Gefahrdungseinschatzung im Ergebnis zu
einer drohenden bzw. bereits eingetretenen Kindeswohlgefahrdung tendiert, festgelegt, wer
in welchen Schritten und in welchem Zeitraum mit dem Kind oder Jugendlichen und den
Erziehungsberechtigten den wirksamen Schutz des Kindes bzw. Jugendlichen organisiert.
Dabei sind geeignete MaBnahmen und Hilfen zu entwickeln, die zu einer Beseitigung der
Kindeswohlgefahrdung fihren. Je nach Gefahrdungseinschatzung ist ein entsprechender
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Terminplan einzuhalten, der erforderlichenfalls eine Unverziglichkeit der MaBnahmen
gewahrleistet.

Gesprach mit den Eltern / Sorgeberechtigten

Vorausgesetzt der Schutz des Kindes wird hierdurch nicht beeintrachtigt, sollten im
nachsten Schritt die Erziehungsberechtigten in die weitere Beratung einbezogen werden.
Auch das Kind oder der Jugendliche wird dabei in altersgerechter Weise involviert. Die
Familie soll hierbei nun Gber die in den vorherigen Schritten getroffene
Gefahrdungseinschatzung informiert und flr eine Inanspruchnahme von Hilfen
aufgeschlossen werden. Als Fachkraft haben Sie hierbei auch eine Lotsenfunktion, durch
die Sie der Familie den Weg zu Angeboten der Jugendhilfe bzw. zum Jugendamt erleichtern
kénnen.

Zielist es, gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten einen verbindlichen Beratungs- und
/ oder Hilfeplan mit entsprechenden Zeitplanen und Zielkriterien aufzustellen. Dieses
Gesprach sollte zuvor mit der ,,insoweit erfahrenen Fachkraft“ gut vorbereitet werden.

Bitte beachten Sie dabei, dass im Gesprach nicht das Ziel zu verfolgen ist, einseitig
MaBnahmen vorzugeben, sondern vielmehr mit den Familien tber Wahrnehmungen von
Defiziten und Gefahrdungen gesprochen und mit ihnen ein gemeinsames Hilfeverstandnis
entwickelt werden soll. Dabei besteht die Herausforderung das Gesprach so zu gestalten,
dass dieses die Eltern nicht demutigt, sondern die Entwicklungsbedarfe des Kindes in den
Mittelpunkt stellt und Verdnderungen ermaoglicht.

Achtung: Besteht eine unmittelbare und akute Gefahrdung fur das Kind bzw. den
Jugendlichen, oder wirde eine solche Gefahrdung durch die Information der
Erziehungsberechtigten mit hoher Wahrscheinlichkeit eintreten, ist eine sofortige
Verstandigung des Jugendamtes notwendig.

Uberpriifung der Zielvereinbarung und gegebenenfalls erneute Risikoabschitzung

Um sicher zu gehen, ob die Kindeswohlgefahrdung durch die angenommenen Hilfen
behoben werden kann, sollte die Einrichtung die Umsetzung des vereinbarten Hilfeplanes
begleiten und dessen Wirkung einschatzen. Wenn notwendig miissen Anderungen des
Hilfeplanes erfolgen.

Wird festgestellt, dass die angebotenen Hilfen nicht angenommen wurden oder nicht
geeignet waren, die bestehende Kindeswohlgefahrdung in einem angemessenen Zeitraum
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abzubauen, wird eine erneute Risikoabschatzung mit entsprechenden Folgeschritten
notwendig.

Einschaltung des Jugendamtes / Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

Sollten alle angebotenen Hilfen nicht angenommen worden bzw. wirkungslos geblieben
sein, oder von vornherein keine erfolgversprechenden Hilfen verfligbar sein, muss die
Einrichtung das Jugendamt informieren, um die Gefahrdung abzuwenden.

Uber diesen Schritt sind die Eltern zu informieren, sofern hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Anhaltspunkte fur eine mangelnde Mitwirkungsbereitschaft und / oder -fahigkeit konnen
beispielsweise sein:

fehlende Problemeinsicht
unzureichende Kooperationsbereitschaft
eingeschrankte Fahigkeit Hilfe anzunehmen

o bd=

bisherige Unterstutzungsversuche fur die Familie blieben unzureichend

*  Wir sprechen ggfs. die Beteiligten/ bzw die naheren Mitarbeiter direkt an.

* Man lasst sich die Situation erklaren. Erscheint dies plausibel, wird der Vorfall
nochmals in anonymisierter Form mit einem Kollegen / Kollegin besprochen.

* Die Leitung wird Uber die Beobachtung informiert bzw. der Trager (wenn die Leitung
betroffen ist).

*  Wirdokumentieren die Situation und fuhren ein Protokoll.

* Die Leitung informiert den Trager (sofern Leitung nicht betroffen ist).

Bewertung der Information durch Leitung und Trager.
Sind SofortmaBnahmen erforderlich?
JA: MaBnahmen ergreifen, Krisenkommunikation

NEIN: Weitere Klarung erforderlich? JA: Gezielte Beobachtungen und Gesprache mit allen
Mitarbeiterinnen.

Ist der Verdacht begriindet?

NEIN: Info an Beteiligte. JA: Gemeinsame Risikoeinschatzung

Seite 5 von 33 - Kinder- und Gewaltschutzkonzept der SenseAbilityAcademy



SenseAbilityAcademy gUG

Gesprach mit dem/der betroffenen Mitarbeiter/in WeiterfiUhrung des Verfahrens: Bei: JA
Freistellung / Hausverbot, Hilfe fir Betroffene, Transparenz, ggf. Strafanzeige

Bei: NEIN: Verdacht besteht noch?
NEIN: Rehabilitation
JA: Sanktionen, dienstrechtliche Optionen, Transparenz im Team, Bewahrungsauflagen

* Bewertung der Information durch Leitung und Tragerin.

Wie reagieren wir, wenn ein Kind von einer libergriffigen Situation berichtet?

*  Wir stellen W-Fragen, um mehr Uber die Umstande zu erfahren.
* Direkt nach dem Gesprach fertigen wir ein moglichst wortgetreues Protokoll an.
*  Wirinformieren die Leitung und das Team.
* Die Leitung informiert den Trager.
*  Wir prufen ob professionelle Hilfe nétig ist.
o Bei Nein: Wir fuhren wir weitere Beobachtungen durch.
o BeilJa: Wir schalten eine erfahrene Fachkraft/ Jugendamt ein. Ab hier sollte
die professionelle Hilfe anleiten und entscheiden.
o Gemeinsame Risikoeinschatzung
o Ergreifen von SofortmaBnahmen. Bei JA: Sofort Allgemeinen Sozialen Dienst
einschalten und Eltern informieren. Bei NEIN: Gesprach mit den Eltern
fahren.

Wo liegen die Zustandigkeiten bei (einem Verdacht auf) Kindeswohlgefahrdung?

* Grundlage bietet das Ablaufdiagramm im Anhang

* Jenach Landkreis und Gemeinde / Stadt gibt es verschiedene Adressen ( s.
jeweiliger Anhang)

* Fallenin der Gruppe einmalig oder wiederholt gewichtige Anhaltspunkte bei einem
Kind auf, die eine Kindeswohlgefahrdung moglich oder sogar wahrscheinlich
erscheinen lassen, informieren wir die Leitung und Uberprifen die persénlichen
Wahrnehmungen im Team.

*  Wirdokumentieren frihzeitig Beobachtungen und Eindricke. Nehmen diese ernst
und gehen damit verantwortlich um.

* Verdichtet sich die Sorge in Bezug auf eine Kindeswohlgefahrdung durch den
Austausch im Team, muss die Leitung nach 8 8a Abs. 4 SGB VIII eine insoweit
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erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Fachlich ist dies sehr geboten. Die fachliche und
personliche bzw. emotionale Distanz sowie die wichtig AuBenperspektive sind in
dieser Situation auBerordentlich wichtig.

* Die insoweit erfahrene Fachkraft wird hinzugezogen, wenn Mitarbeiter Unterstltzung
bendtigen, um einen Fall von eventuell vorliegender Kindeswohlgefahrdung
fachgerecht einschéatzen zu kdnnen. Sie wird also gerufen, noch bevor das
Jugendamt informiert wird, um recht- zeitig das Notige zur Abwendung bzw. zur
moglichst prazisen Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung zu unternehmen.

* Die Kinderschutzfachkraft sollte insofern mindestens dann einbezogen werden,
wenn eine groBe Unsicherheit bei der Risikoabschatzung vorherrscht, der Fall sehr
komplex ist oder eine padagogische Fachkraft selbst in den Fall verstrickt und
aufgrund dessen emotional belastet ist.

* Die Einbeziehung der Eltern erfolgt — wenn dadurch der Kindesschutz nicht gefahrdet
wird — nach der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft.

* Die sekundare Pravention umfasst die Fruherkennung moglicher
Gefahrdungsindikatoren. Dabei werden Risikofaktoren identifiziert und eingeschatzt
sowie Zustandigkeiten und mogliche Handlungsstrategien klar vordefiniert. Die
sekundare Pravention kommt in der Regel zum Tragen, wenn sich Gewaltprobleme
im hauslichen Umfeld anbahnen.

+ st es bereits zu gewaltsamen Ubergriffen gekommen und scheinen weitere
Gewalthandlungen absehbar, so muss Wiederholungstaten im Sinne der tertidren
Pravention vorgebeugt werden. Dies kann durch eine Kombination praventiver
MaBnahmen gelingen. Beispielsweise die zeitweise Veranderung der
Lebenssituation im Sinne der frihzeitigen Deeskalation (z. B. Wechsel der
Bezugsperson oder des Aufenthaltsortes) in Kombination mit engmaschiger
psychologischer Begleitung.

* Kinder und Erwachsene werden ermutigt, im Bedarfsfall Hilfe anzunehmen und auch
die eigene Aufmerksambkeit dafur zu scharfen, Unterstutzungsbedarfe anderer zu
erkennen. Dabei bleibt das Hauptziel jeglicher PraventionsmaBnahmen das
Aufrechterhalten einer gesunden Balance von Machtverteilung und damit die
Verhinderung eines Machtungleichgewichts.

3.1. Macht und Machtmissbrauch

Far viele Menschen ist der Begriff Macht negativ behaftet und deutet auf Machtmissbrauch
hin. Wir haben in unserem Team geklart, was Macht bzw. Machtmissbrauch bedeutet und
entsprechend sowohl konstruktiv, als auch destruktiv sein kann. Grundsatzlich ist Macht
unentbehrlich, um Verdnderungen, die im Ubergeordneten Interesse notwendig sind voran
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zu treiben, auch wenn sie nicht von allen in der Gemeinschaft uneingeschrankt befurwortet
werden.

Dem gegenuber steht, dass Macht keine ungerechtfertigten Vorteile schaffen oder dazu
genutzt werden darf unerwlinschte Meinungen zu unterdricken. Kontroverse Meinungen
allerdings brauchen auch ihren Rahmen und ihre Zeit, um ihnen gerecht zu werden.
Machtmissbrauch im Sinne von korperlicher, sexueller, emotionaler oder verbaler Gewalt
ist absolut indiskutabel und wird in unserem Haus nicht geduldet.

Grenzverletzungen kénnen z. B. sein:

* Eine trostende Umarmung, obwohl es dem Kind unangenehm ist

¢ Unangeklndigter Koérperkontakt (z.B. Latzchen Uberziehen, Nase/Mund abwischen)

* Kind ungefragt auf den SchoB nehmen,

* Tragen, obwohl das Kind dies nicht méchte

*  Verwendung von Kosenamen, Verniedlichung des Namens

* Missachtung der Intimsphare (z.B. unangekindigtes Betreten der Toilette)

* Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken verbreiten z. B. auf
WhatsApp, Facebook, Instagram

* Eine laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine unbedachte Bemerkung
der Fachkraft an die Kinder, weil sie sonst nicht gehért wird

* Kind beim Wickeln auf den Bauch kussen

* Kind ungefragt umziehen

* Kind mit anderen Kindern vergleichen

* Im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

* Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder®, ,,Stell dich nicht so an“)

* Sarkasmus und Ironie

* Abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bdse und abfallig anschauen)

* Kind stehen lassen und ignorieren

* Kind mit,, wenn - dann“- Reden beéngstigen, z.B. wenn du nicht alles iBt, dann wirst
du krank.

- Toilettengang

Das Kind wird nur begleitet, wenn es Hilfe benotigt. Dies wird mit den Eltern abgesprochen.
Kinder, die in der Lage sind, den Klogang alleine zu bewaltigen, gehen nachdem sie eine
Mitarbeiterin informiert haben, selbstandig auf die Toilette oder hinter den Busch. Kinder,
die noch Hilfestellung benotigen, unterstitzen wir. Wir achten darauf die Genitalien des
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Kindes nicht zu bertuhren. Bei Ausfligen in der Natur halten wir das Kind ab oder stutzen es.
Spatestens im letzten Kindergartenjahr sollte jedes Kind erlernen, sich auch nach dem
Stuhlgang alleine abzuputzen, da es Voraussetzung fur den Schulbesuch ist. Wir wahren die
Intimsphare, indem die Kinder alleine in der Toilette sein durfen oder andere Kinder (und
naturlich Spazierganger) verbleiben auBerhalb des Sichtbereiches im Freien, wenn das Kind
allein und unbeobachtet sein will. Eine Begleitung durch Mitarbeiter ist nur auf
ausdrucklichen Wunsch des Kindes maglich. Wir kiindigen uns sprachlich an, wenn wir die
Kabine betreten oder wenn wir im Freien ndherkommen. Sollte sich ein Kind so voll

gemacht haben, dass es geduscht werden musste, werden die Eltern verstandigt.

- Wickeln

Wenn gewickelt wird, wird eine Mitarbeitende informiert. Die Kinder werden nur vom
Fachpersonal gewickelt (keine Praktikanten). Die Ture zum Wickelraum wird geschlossen.
Das Eincremen im Intimbereich gehort zum Wickeln, wenn dies notig ist. Bei Ausflligen
wickeln wir entweder auf einer Einmalvorlage (mit Decke darunter) oder im Stehen, auch
hier wird die Privatsphéare des Kindes geschutzt und das Wickeln findet auBerhalb des
Sichtbereiches anderer Kinder oder Spazierganger statt.

- Unbefugten Personen

Wir lassen keine unbefugten Personen in unseren Kindergarten. Wir sprechen uns
unbekannte Personen im Kindergarten an und achten darauf, dass sich Dritte (z.B.
Spazierganger, Handwerker, Lieferanten, etc.) nicht unbefugt und sogar allein in unserem
Kindergarten aufhalten, bzw. bei Spaziergdngen Kinder ansprechen. Wir trainieren mit den
Kindern ein umsichtiges Verhalten bei angeleinten und bei unangeleinten Hunden im
Freien.

Wird MachtmiBbrauch von Erziehern dem Kind gegenuber erkennbar, erfolgt eine sofortige
Freistellung zur Klarung und in Zweifelsfallen wird eine Supervision eingeladen, umin
kleinem oder groBen Rahmen dazu zu arbeiten. Ebenso ist Manipulation unter Ausnutzung
der Abhangigkeit und des Vertrauens nicht geduldet.

Bei uns lernen Kinder, wie man Macht gemeinschaftsfordernd einsetzt, um zum Beispiel
Ideen zu verwirklichen oder etwas Wertvolles zu verteidigen. Sie lernen, dass sie gehort
werden und ihre Meinung wichtig ist und dass sie als Einzelner und als Gemeinschaft in der
Lage sind etwas zu bewegen.
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Unsere Mitarbeiter wissen, dass sie eine groBe Verantwortung tragen und machtbewusst zu
denken eine groBe Herausforderung bedeutet. Hierbei geht es nicht darum die eigene
Uberlegenheit zu beweisen, sondern Dinge zu bewegen. Hierfir miissen sie die Weichen
stellen und Energien bundeln und die Kinder durch Kommunikation (Gesprache und
Diskussionen), Einbindung und Fordern, also Abverlangen eigener Beitrage zu einem Ziel zu
fiihren. Dies erfordert zum einen das Uben der eigenen Ausdrucksfahigkeit, zum Anderen
dem Gegenuber zuzuhdren und dessen Meinung zuzulassen und dann eben auch ein
gewisses Mal3 an Kompromissbereitschaft.

3.2. Nahe und Distanz in der Einrichtung

Fur den Schutz vor Ubergriffen braucht ein Kind eine starke Personlichkeit. Es braucht die
Gewissheit, Uber den eigenen Korper bestimmen zu durfen und das Recht zu haben,
Beruhrungen anzunehmen oder zuruckweisen zu durfen. So lernen Kinder sich gegen
Vereinnahmung zu wehren und sich vor emotionalen Ubergriffen zu schutzen. Sie lernen,
sich nicht gefallen zu lassen, was sie nicht mochten.

Das bedeutet im Speziellen fir unseren Alltag, dass Kinder nicht gegen ihren Willen
festgehalten oder beruhrt werden durfen (auBer - mit Ankindigung -, wenn
Verletzungsgefahr fur sich und Andere besteht (Weglaufen auBerhalb des Sichtbereiches/
StraBe/ Autoaggression/ Aggression gegenlber Kindern/ Erzieherlnnen)).

BegruBung und Abschied mussen nicht mit Beruhrungen verbunden sein. Auch Trostim
Sinne von Korperkontakt und Ansprache ist nicht in jeder Situation, bei jedem Kind oder in
Bezug auf die Kontaktperson der richtige Weg. Bei uns entscheiden die Kinder, wann und
von wem sie Zuwendung erhalten. Gegen auf dem SchoB sitzen, streicheln, kitzeln oder
kuscheln ist grundsatzlich nichts einzuwenden, ein spontaner nasser KinderkuB3 auf die
Wange der Erzieherin in besonderen Fallen ist sicher unvergesslich - kissen an sich
insbesondere von Seiten der Erzieherin / des Erziehers hingegen ist tabu und gehort fur uns
der Familie vorbehalten.

Kein Kind muss bei uns etwas essen, was es nicht mag, jedes Kind i.d.R. entscheidet selbst,
wer von uns es wickeln darf, oder welche Kollegin die Bezugserzieherin wird. Dafur
bendétigen unsere Mitarbeiterinnen ein hohes MaB an EinfUhlungsvermaégen.

Ein guter Kontakt zu den Eltern ist Grundlage unserer Arbeit. Bei uns werden Eltern von
Beginn an informiert und einbezogen, so unterstltzen Sie uns in unserer Arbeit und tragen
Entscheidungen mit. Dennoch bewahren unsere Mitarbeiter professionelle Distanz.

Kontakte, die ausschlieBlich Uber die Kita bestehen werden nicht im privaten Bereich
fortgesetzt. Diese Regelung dient auch dem Schutz unserer Mitarbeiterlnnen vor
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Interessenskonflikten. Unsere Mitarbeiterinnen stehen entsprechend nicht z.B. als
Babysitter fur die Familien zur Verfigung.

3.3. Nahe und Distanz in der Einrichtung

Unsere Kindergarten und Krippen sollen ein Schutzraum fur Kinder sein, deswegen werden
wir unser Bestmogliches tun, um Kinder vor Gewalterfahrungen zu schutzen. Wir mochten,
dass Eltern ihr Kind bei uns gut aufgehoben wissen und sich darauf verlassen kdnnen, dass
seine Entwicklung auch von Altersgenossen nicht beeintrachtigt wird. Die betreuenden
Erzieherlnnen stehen in der Verantwortung, Verletzungen vorzubeugen und jegliche Gewalt
in der Gruppe zu verhindern. Konstruktive Konfliktlésungen, die Vermittlung von sozialen
Kompetenzen und Selbstbewusstsein gehoren zu wichtigen Aufgaben der padagogischen
Arbeit. Denn: die Konsequenzen fur ein Kind, das der Gewalt von Gleichaltrigen ausgesetzt
ist, sind gravierend. Der Leidensdruck betroffener Kinder ist gro3, ihre Entwicklung und
seelische Gesundheit ist gefahrdet. Unsere Aufgabe ist es Kindern zu einem guten
Selbstwertgefuhl zu verhelfen, sie in die Gemeinschaft zu integrieren und Freundschaften
zu fordern. Dies erfordert einen hohen padagogisch-sozialen Einsatz der Erzieherinnen, der
jedoch wesentlicher Bestandteil einer positiven Streitkultur ist.

Wir informieren alljahrlich auf Elternabende, Teamsitzungen oder in unseren abendlichen
Anleitertreffen, die Erzieher aber auch Eltern und Kinder Uber die Schritte der gewaltfreien
Kommunikation und unterstitzen dabei, diese im Alltag mit Kindern umzusetzen.

Gewalt ist nicht immer offensichtlich, deswegen missen wir besonders aufmerksam
hinhéren und hinsehen. Nicht immer resultieren kdrperliche Verletzungen aus Gewalt.
Naturlich gibt es immer wieder Falle, in denen Kinder zumeist aus mangelnder
Kommunikationsfahigkeit, korperlich (durch schlagen, treten, kratzen, kneifen etc.) agieren.
In unserem Alltag beobachten wir jedoch gelegentlich versteckte verbale Bedrohungen, die
sich durch soziale Ausgrenzungen oder Hanseleien auBern. Hier beobachten wir, welche
Losungsansatze Kinder im Streit selbst entwickeln, und greifen nur ein, wenn ein Kind
wirklich Hilfe braucht. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die Krafte ungleich verteilt
sind und ein Kind sich nicht dauerhaft aus der Opferrolle befreien kann, dann bendtigt es
unsere Unterstutzung. Dazu gibt es fallabhangig verschiedene Handlungsalternativen.

Nicht jede kindliche Auseinandersetzung bedarf unserer Einmischung, dennoch der
genauen Beobachtung. Die meist alteren Kinder vermitteln oftmals bei
Auseinandersetzungen von Kindern untereinander. Gegebenenfalls wird der Konflikt direkt
vor Ort mit den Erzieherinnen besprochen. Ziele hierbei sind, das selbstandige Erkennen
von Konflikten, die geregelte Kommunikation dazu und ldsungsorientiertes Handeln. Es
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wird stets, gemaB der gewaltfreien Kommunikation nach dem Erleben, dem Gefuhlund
dem Bedurfnis der Kinder gefragt.

Unabhangig von diesen destruktiven Formen der Gewalt, mdchten wir an dieser Stelle
darauf hinweisen, dass Rangeleien unter Kindern nicht ausnahmslos unzulassig sind. Ein
gewisses MaB an Kraftemessen, ist fur eine gesunde Entwicklung durchaus notwendig.
Diese ,,SpaBkampfe” und das Raufen unterliegen jedoch bestimmten Regeln wie z.B. Stop -
sagen muss unbedingt auch zu einem Rauf STOP fuhren, solange noch gekichert wird und
gelacht wird, ist das Spiel zu beobachten - es ist wichtig auf die Mimik der beteiligten Kinder
zu achten, um ggfs. auch einzuschreiten.

Das Buch ,,Aggression bei Kindern“ von Frau Gabriele Haug - Schnabel und u.a. ihr
Notfallprogramm (Den Kampf stoppen, die Kinder trennen, den Konflikt ansprechen (Zuerst
die Kinder mit Namen, dann ihre Wut / Angst / Enttduschung) finden bei uns stets
Anwendung.

3.4. Sexuelle Bildung

Bei aktuellem Interesse der Kinder am eigenen Kérper und an dem der anderen, finden
ggfls. Projekte zum Thema statt. Kinder fangen sehr fruh an zu entdecken, vergleichen und
ihr Selbstbild entsprechend zu konstruieren. Hier geht es erst einmal Uberwiegend um
Korperteile im Allgemeinen und sinnliches Erleben im ganzheitlichen Sinne.

Massage- und ,Kitzel-“spiele werden ebenso angeboten, das waldige Matschen und
Schmieren auch auf die Haut (Hand / Arm / Gesicht) wird zu einem sinnlichen Erlebnis.
Naturlich spielen auch hier schon die duBeren Geschlechtsmerkmale eine Rolle, sodass
die Kinder den korperlichen Unterschied zwischen Jungen und Madchen erfahren. Uns ist
hierbei bereits bei unseren Kleinsten sehr wichtig, dass die Kinder nur an den Angeboten
teilnehmen, wenn sie es selbst wollen. Kein Kind wird gezwungen Berthrungen zuzulassen,
wenn es dieses selbst nicht mag, was auch kleine Kinder schon sehr deutlich, wenn auch
nicht unbedingt verbal ausdrtcken.

Im Elementarbereich entwickelt sich bereits intensiveres Interesse, welches sich durch
Entdeckungen von Kérperoffnungen und Rollenspiele in Bezug auf die Themen Familie und
Heiraten und entsprechende Doktorspiele auBert.

Ab dem vierten Lebensjahr finden ,,Doktorspiele” meist in Form von Rollenspielen statt:
»Arztspiele“ oder ,Vater-Mutter-Kind-Spiele®. Die Kinder untersuchen maoglicherweise ihre
Geschlechtsorgane, imitieren das Verhalten von Erwachsenen (Handchen halten,
knutschen, heiraten) und spielen Zeugungs- und Geburtsszenen.
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Ebenso wird sich intensiver mit dem Thema Gefiihle beschaftigt. Unsere Mitarbeiterlnnen
sind hierbei sehr aufmerksam und bieten den Kindern je nach deren Fragen und
Bedurfnissen entsprechende Informationen und Gelegenheiten sich mit dem Thema
auseinander zu setzen. Sobald das Thema sexuelle Bildung bearbeitet wird, finden
entsprechende Gesprache mit den Eltern statt, entweder bei besonderen Anlassen in
Einzelgesprachen, wenn es nur wenige Kinder betrifft oder z.B. bei Elternabenden oder
ahnlichen Veranstaltungen, wenn es die gesamte Gruppe betrifft. Transparenz und
Austausch mit der Elternschaft ist uns hier besonders wichtig.

Doktorspiele sind im Sinne des bejahenden sexual-padagogischen Konzeptes erlaubt,
unterliegen aber wichtigen Regeln, die mit den Kindern besprochen werden unbedingt
einzuhalten sind.

Die Regeln werden in diesem Fall von uns Erwachsenen vorgegeben, da dieses Thema
hochst sensibelist und sehr reflektiert behandelt werden muss.

Regeln fiir ,,Doktorspiele*:

* Jedes Madchen/ jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie / er Doktor spielen will.

* Madchen und Jungen streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fur sie
selber und die anderen Kinder schon ist.

* Kein Madchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh!

* Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den Penis, in
den Mund, in die Nase oder ins Ohr.

* GroBere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei ,Doktorspielen® nichts zu
suchen.

* Ein,Nein“istein,Nein®

3.5. Nachhaltige Aufarbeitung

Unter ,Nachhaltiger Aufarbeitung” versteht man einen langfristigen zukunftsorientierten
Prozess. Voraussetzung ist eine offene Kommunikation mit Kindern, Eltern und Mitarbeitern
sowie eine transparente Vorgehensweise. Dabei muss die psychologische und soziale Seite
genauso beachtet werden, wie die juristische bzw. rechtliche Seite. Eine frihzeitige und
schnelle Hilfe fur Betroffene verbessert die Heilungschancen bzw. kann dazu beitragen,
dass der Betroffene wieder stabilisiert und handlungsfahig wird. Die nachhaltige
Aufarbeitung eines sowohl bestatigten als auch eines nicht bestatigten Verdachts von
Kindeswohlgefahrdung/Missbrauch ist auch wichtig und notwendig, um Sicherheitslucken
in den SchutzmaBnahmen der Einrichtung zu schlieBen und zukiinftige Ubergriffe zu
verhindern. Moglicherweise sind auch Personen im Bezugssystem, also dem Nahumfeld
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des Ubergriffs, verunsichert und/oder die Einrichtung kann nicht ,,einfach
so“ weiterarbeiten. Um so bedeutungsvoll ist es, eine intensive Auswertung der Krise

vorzunehmen.
Zudem stellt der Trager individuelle MaBnahmen zur Aufarbeitung sicher:

* seelsorgerische Begleitung

* Gesprache mit/fur Mitarbeiter und Eltern mit externer fachlicher Hilfe

* Supervision flr padagogische Fachkrafte

* Vermittlung von Unterstitzungs- und HilfsmaBnahmen durch Beratungsstellen

* Aufarbeitung mit Eltern/Dritten z. B. durch Informationsveranstaltung, - schreiben,
*  Gesprachsforum

+  Uberpriifung des Schutzkonzeptes

* Reflexion der Ablaufe und ,Stolpersteine*

* Einarbeitung von Anderungen in das Schutzkonzept

* (Weiter) Entwicklung von Bausteinen des Schutzkonzeptes

Nach Abschluss einer aktuellen Krise erfolgt eine symbolische oder rituelle Handlung,
damit ein Schlusspunkt gesetzt werden kann z. B. durch ein Abschlussgesprach, Ansprache
oder eine Meditation.

3.6. Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist der Grundstein daflr, dass die
Kinder sich in unseren Kindergarten uns Krippen wohlfuhlen. Eltern geben ihre Kinder in die
Obhut unserer Einrichtung, dies gelingt nur gut wenn eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Eltern aufgebaut wird, welche in eine partnerschaftliche Zusammenarbeit Ubergeht.

Aus diesem Grund berucksichtigen wir den Beziehungsaufbau schon in unserem
Eingewdhnungskonzept.

Schon mit der Platzzusage erhalten die zukunftigen Eltern Gruppen- und
Ablaufinformationen, um sich einen ersten Eindruck unserer Arbeit zu verschaffen. In
einem Kennlerntermin wird individuell auf Fragen und Angste der Eltern eingegangen. In der
eigentlichen Eingewdhnung werden die Kinder zeitlich gestaffelt eingewdhnt, um sowohl fur
die Kinder als auch flir den entsprechenden Elternteil ausreichen Zeit zu haben. Die
Eingewdhnung ist dann erfolgreich, wenn sowohl dem Kind als auch dem Elternteil der
Beziehungsaufbau zur Erzieherin gelungen ist und alle beteiligten sich mit der
Gesamtsituation wohl fuhlen.
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Erst wenn die Eltern ihre Kinder guten Gewissens bei uns abgeben, wird sich auch das Kind
bei uns wohl flihlen, weil andererseits die negativen Gefuhle sich auf das Kind Ubertragen
und es in einem emotionalen Dilemma verharrt (Verunsicherung des Kindes).

Generell stehen sowohl die Erzieherlnnen als auch die Leitung als auch die Tragerin als
Gesprachspartner zur Verfugung. ,,Tur- und Angel“ Gesprache signalisieren die Offenheit
und gute Atmosphare in unserem Haus. Wichtige und/oder gravierende Anliegen werden
jedoch nur in extra vereinbarten Terminen besprochen, um den Eltern Ruhe und Raum fur
ihr Anliegen zu geben. Den Kindern soll zudem durch diese Gesprache keine spontane
Betreuungszeit ihrer Erzieherinnen genommen werden. Akute Anliegen werden aber immer
zeitnah behandelt.

Zudem finden regelmaBig Lern- und Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt. Diese
dienen dazu, den Eltern eine Rickmeldung zum Entwicklungsstand ihres Kindes zu geben
und zu erfragen, wie Eltern ihr Kind einschatzen.

Hier findet auch ein Austausch Uber Beobachtungen statt, um bei méglichen Auffalligkeiten
sensibel mit Eltern an moglichen Losungen zu arbeiten. So wurden wir Eltern mit z.B. einem
sprachverzdgerten Kind anbieten,regelmaBig eine Logopadin zu kontaktieren. Im
Kindergarten wenden wir uns dem Kind mit sprachheilenden Ubungen und besonderen
Projekteinheiten zu.

3.7. Beteiligung und Umgang mit Beschwerden

Mit einer Beschwerde wird von Kindern, Eltern, Mitarbeiterlnnen und Kooperationspartnern
Unzufriedenheit ausgedrickt, die aus der Differenz zwischen der erwarteten und der von
der Kindertagesstatte erbrachten Leistung resultiert. Aufgabe des Umgangs mit
Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und
moaglichst eine Lésung zu finden.

Des Weiteren sollten die Beschwerdeursachen im Rahmen der Qualitatsentwicklung der
Einrichtung dazu genutzt werden, den damit verbundenen negativen Auswirkungen auf die
Kindertagesstatte zukunftig vorzubeugen.

In unserer Einrichtung sind Beschwerden als konstruktive Kritik erwinscht und werden
systematisch bearbeitet. Die Mitarbeiter sind im Umgang mit Beschwerden einheitlich
geschult, so dass sich alle an klare Verfahrensablaufe halten.

Seite 15 von 33 - Kinder- und Gewaltschutzkonzept der SenseAbilityAcademy



SenseAbilityAcademy gUG

3.7.1. Umgang mit Beschwerden und Noten von Eltern

Jeder von uns nimmt Beschwerden entgegen. Die betreffende Person ist in diesem Moment
»Beschwerdeinhaberln® D.h. sie leitet die Beschwerde ggf. weiter und achtet darauf, dass
die Beschwerde fihrende Person am Ende des Prozesses darltber informiert wird, welche
MaBnahmen ergriffen wurden. Jede Beschwerde (auch Bagatellbeschwerden) werden
notiert und wird im ersten Schritt an die Tragerin weitergegeben. Daraufhin wird die Tragerin
die weiteren Schritte entscheiden und die Leitung mit einbeziehen.Es wird entweder mit
den Kolleginnen gemeinsam reflektiert und / oder die Angelegenheit wird direkt zwischen
Trager und Eltern oder zwischen Leitung und Eltern geregelt. Neue Eltern unserer
Einrichtung werden bereits im Konzept daruber informiert, wie man sich in unserer
Einrichtung beschweren kann, und auch im Erstgesprach bei Hospitationen wird das
Verfahren mundlich erklart. Des Weiteren haben Eltern die Moéglichkeit, sich beim Trager zu
beschweren, wenn sie das Gefuhl haben, ihre Beschwerde nicht vorbringen zu kénnen oder
sich im Verfahren der Beschwerdefuhrung nicht ausreichend von den Mitarbeiterinnen der
Einrichtung betreut fuhlen.

3.7.2. Umgang mit Beschwerden von Mitarbeitern

Mitarbeiterlnnen haben die Moglichkeit sich bei der Leitung zu beschweren. Wir leben eine
offene Gesprachskultur, in der jeder frei sein sollte, eine Beschwerde zu duBern.
Beschwerden, die Kollegen untereinander betreffen, sollten zuerst versucht werden, auf
direktem Weg zu klaren.

Wenn dies zu keiner Einigung fuhrt, sollte der Vorgang in die Supervision eingebracht
werden. Die Leitung wird erst einbezogen, wenn eine Losung des Problems nicht alleine
oder in der Supervision entwickelt werden kann. Die Leitung wird sich dann mit beiden
Parteien gemeinsam im Gesprach mit den Ursachen des Problems befassen und
versuchen, Losungsstrategien zu entwickeln, mit denen beide Betroffenen einverstanden
sind. Nach angemessener Zeit wird in einem weiteren Gesprach geklart, ob die
Losungsstrategie umgesetzt werden konnte.

Es kann Konflikte mit Mitarbeiterinnen oder auch der Leitung geben, die als so gravierend
empfunden werden, dass zur Losung eine ,,neutrale” Person hinzugezogen werden kann. So
konnen auch zwei Mitarbeiter ( Leitung und Mitarbeiter oder Teamkollegen sich auf Anfrage
Supervision oder Mediation holen).

Bei Beschwerden, die sich gegen die Leitung richten besteht die Moglichkeit, sich an den
Trager als Beschwerdefuhrer zu wenden, wenn es dem Mitarbeiter nicht méglich ist, sich
direkt an die Leitung zu wenden. In diesem Prozess muss eine Supervisorin mit
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hinzugezogen werden. Beschwerden von der Leitung gegenuber den Mitarbeiterlnnen
werden im direkten Kontakt bearbeitet. Bei arbeitsrechtlichen Verfehlungen wird der Trager
hinzu gezogen.

Bei Beschwerden von der Leitung gegenliber dem Tragervertreter besteht bei
unuberwindbaren Differenzen die Mdglichkeit, sich direkt an die Ubergeordnete
Kitafachaufsicht zu wenden, um Unterstutzung in der Losungsentwicklung zu erhalten.

3.7.3. Umgang mit Beschwerden von Kindern

Das Beschwerdemanagement mit Kindern ist ein standiger Prozess, und beginnt
grundsatzlich damit, mit den Kindern zu klaren, was eine Beschwerde ist. Entsprechend
erklaren wir ihnen, dass es darum geht zu sagen, wenn man etwas nicht mag, wenn einen
etwas stort, wenn einen etwas traurig macht oder man etwas als ungerecht empfindet.

Die groBeren Kinder kdnnen dies relativ gut und selbstandig formulieren, die jungeren
brauchen haufig noch unsere Unterstutzung durch konkretes Nachfragen. RegelmaBig
freitags findet dazu in den Gruppen eine Kinderrunde statt, in der sich jeder mitteilen kann.
AnschlieBend wird gemeinsam versucht die Situationen zu besprechen und im Falle eines
Konfliktes eine fur alle tragbare Lésung zu finden. Wenn eine Beschwerde sich auf
gruppenubergreifende Inhalte bezieht, werden je nach Anlass und Thematik dazu passende
Kommunikationsmaglichkeiten eréffnet und / oder demokratische Abstimmungen
eingeleitet, an denen sich alle weiteren Parteien beteiligen. Auf diese Weise vermitteln wir
demokratische Verhaltensweisen und fordern die Selbstandigkeit, die Verantwortungs- und
Handlungsbereitschaft der Kinder.

3.8. Umgang mit Fehlverhalten, Fehler- und Lobkultur

Im Rahmen des Kindergartenalltags, in dem die Aufgaben und Belastungen aller
Mitarbeiterlnnen wachsen, ware es utopisch zu behaupten, dass keine Fehler passieren.
Die eigentliche Frage ist, wie alle gemeinsam mit Fehlern umgehen.

Im Folgenden geht es nicht um den Umgang mit strafrechtlichen Vergehen, sondern um
wertretbare“ Fehler, die jedem einzelnen passieren kdnnen und was wir fur die Zukunft
daraus ableiten. Im Gegenteil, eine fehlerfreundliche Teamkultur und Gnade mit sich und
dem Anderen zu entwickeln sind Lernfelder, in denen unser Team sich ubt.

Die Grundlage einer guten Fehlerkultur ist die Kommunikation untereinander, die
wertschatzend und nicht verurteilend ist. D.h., im Team, mit den Eltern und den Kindern
sollte ein wertschatzender Umgang gepflegt werden, der Fehler zuldsst, ohne sie zu
bagatellisieren. Fehler durfen und sollen bei uns angesprochen werden, ohne Angst vor den
Konsequenzen.
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Die Leitung sollte grundséatzlich als gutes Beispiel zu ihren eigenen Fehlern stehen und ggfs.
erlautern, wie es dazu kommen konnte. Daraus resultierend sollte abgeleitet werden, wie
sich die Wiederholung dieses Fehlers in Zukunft vermeiden lasst. Die gemeinsame
Ursachenforschung ist wichtig, um Wiederholungen zu vermeiden.

In Teambesprechungen wird dazu aufgefordert, Fehler zu auBern. Zur Hilfestellung der
betroffenen Person, wird in der Reflexion des Vorfalls gemeinsam nach der Ursache
gesucht und Uberlegt, wie sich der Fehler zuklinftig vermeiden lasst.

Die Besprechung von Fehlern sollte genauso selbstverstandlich sein, wie die
Wertschatzung durch Lob. Wir reduzieren niemanden auf seine Fehler, sondern teilen
anerkennend die Starken jedes einzelnen. Ohne Anerkennung der Leistung jedes einzelnen
kann keine gesunde Fehlerkultur wachsen. Dies wenden wir genauso im Umgang mit den
Kindern und den Eltern an.

Far uns ist wichtig, nicht persdnlich auf Fehlerreaktionen zu antworten. Eltern sehen die
Situation im Kontext zu ihrem Kind, die Erzieherln im Gesamtkontext der ganzen Gruppe, fur
die sie die Verantwortung tragt. Das Bewusstsein beider Seiten in Bezug auf dieses Thema
ist Grundlage, die andere Partei zu verstehen und trotz evtl. Differenzen weiterhin
wertschatzend miteinander umzugehen. Dieser Grundsatz lasst sich auf alle
Beziehungsebenen Ubertragen: Leitung - MitarbeiterIn, ErzieherIn - Kind, Mitarbeiterin -
Mitarbeiterln etc. und ist die Grundlage fir eine gute Fehlerkultur in der gesamten
Einrichtung.

3.9. Berucksichtigung von Kinderschutzfragen im Rahmen der
Personalgewinnung

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiterlnnen gibt es von Seiten des Tragers und der Leitung
eine Vielzahl an Aspekten zu bertcksichtigen. Bei der Auswahl der Bewerberlnnen in dem
Ausschreibungsverfahren konzentrieren wir uns im ersten Schritt auf die Ausbildungs- und
Arbeitszeugnisse.

Das Ausbildungszeugnis belegt uns die Qualifikation des Bewerbers und die
Arbeitszeugnisse lassen einen erste Ruckschluss darauf zu, welche Fahigkeiten ein
Mitarbeiter besitzt und inwieweit die Vorkenntnisse kompatibel mit den Grundséatzen
unserer Einrichtung sind.

Im Vorstellungsgesprach erfragen wir die Grundsatze sowie die Starken und Schwéachen
des Bewerbers. Wir weisen auf unsere Grundsatze, unser Leitbild und unsere Konzeption
hin. In beispielhaften Fragen, die sich auf konkrete Situationen beziehen, erfragen wir die
Einstellung des Bewerbers zum Thema Nahe und Distanz sowie zur Partizipation. Die
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Antworten ermdglichen es uns, uns den Bewerber in ,,Alltagssituationen® vorzustellen.
Gehen beide Seiten mit einem positiven Eindruck aus dem Gesprach, wird ein
Hospitationstermin vereinbart. Der Bewerber, die moglichen Kollegen und Kinder der
entsprechenden Gruppe sollen so die Méglichkeit erhalten, einen kleinen Eindruck
voneinander zu erhalten. Im Gesprach kann man vieles erfragen, aber der direkte Kontakt
und Austausch aller Beteiligten sagt mehr darliiber aus, ob der Umgang wertschatzend ist
und die ,,Chemie“ auf allen Seiten passt. Wenn ein passender Bewerber gefunden ist, der in
unserer Einrichtung arbeiten méchte, kommt es zum Einstellungsverfahren. Im Rahmen
dieser Handlung muss der Bewerber im Sinne des Sozialgesetz-buch (SGB) - Achtes Buch
(V) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBL. | S. 1163) 8§
72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, nach Abs. 2 und 4 ein
erweitertes Fihrungszeugnis nach §30a Abs. 2 BZRG (Bundeszentralregister) einreichen,
dass bestatigt, dass wir keine Person einstellen, die zuvor strafbare Handlungen ausgefuhrt
hat.

Des Weiteren muss er einen Gesundheitspass beim Gesundheitsamt erwerben, sofern er
mit der Essenausgabe betraut wird. Diese Belehrungen sollen sowohl den zukinftigen
Mitarbeiter als auch die Kinder vor méglichen Krankheitstibertragungen in der taglichen
Arbeit schutzen.

Nach Einstellung des Mitarbeiters erhalt dieser eine umfassende Einweisung durch die
Leitung. Diese umfasst alle Themenbereiche der Kita, die Konzeption, Leitbild und
naturlich als erste MaBnahme die Schweigepflicht-erklarung, in der der Mitarbeiter
aufgefordert ist, dem Datenschutz unterliegend zu handeln. Erste Hlilfe Kurse werden alle
zwei Jahre zur Auffrischung angeboten. Der Mitarbeiter wird in der Einarbeitung eng von der
Leitung begleitet und steht fur Rickfragen zur Verfugung.

Nach ca. 3 Monaten wird ein Probezeitgesprach gefiuhrt, dass beiden Seiten die Mdglichkeit
geben soll, die Zufriedenheit festzustellen, oder mogliche Bereiche, in denen eine weitere
Unterstutzung durch die Leitung oder anderen Kolleginnen notwendig ist.

Dieses Gesprach wird protokolliert, jedoch nicht in der Personalakte, sondern separat
abgeheftet. Dies gilt ebenfalls flr Jahresgesprache, die jahrlich mit jedem Mitarbeiter
stattfinden.

Besondere Aufmerksamkeit gilt unseren Praktikanten und Ehrenamtlern. Besonders
Letztere unterliegen nicht der Weisungspflicht und so haben wir mithilfe einer Juristin eine
Selbstverpflichtungserklarung entwickelt, die insbesondere dem Kinderschutz gewidmet
ist.
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3.10. Ansprechpartner

Uber unsere internen Ansprechpartner (Gruppenleitung und Kinderschutz-beauftragte
(Leitung / Tragerin) hinaus steht allen Beteiligten der Hinweis auf Beratungsstellen zur
Verfugung.

Ansprechpartner findet die Leitung / Tragerin, die als insofern erfahrene Fachkraft und als
BEP - Fachberaterin geschult ist und zusatzlich als Dipl. Psychotherapeutin in freier Praxis
far Kinder und Jugendliche arbeitet, derzeit zuverlassig und unmittelbar in der jeweiligen
Kitaaufsicht. Alle Gruppenleitungen und auch die Zweitkrafte sind geschult in Seminaren
uber Kindeswohlgefahrdung. Es gibt zudem eine Vielzahl von Kommunikations-
maoglichkeiten untereinander, denn das Gesprach, der Dialog untereinander und die
Reflektion sind in unseren Augen das A und O Kinder zu schitzen.

Unsere genutzten Moéglichkeiten sind:
Das Gesprach zwischen Baum und Borke:

Tagtaglich werden kleinere Absprachen unter den Erzieherinnen zwischen Baum und Borke
getatigt. Die Kinder, die im Freispiel sind, lassen Gelegenheit (natlrlich die Kinder immer im
Blick) zu kommunizieren und Notwendiges kurz zu besprechen.

Das kleine Team:

AnlaBbedingt findet das kleine Team direkt im Anschluss statt, sei es im Anschluss nach
einem Elternabend, einem Fest oder einmal wochentlich im Abschluss der Woche. Hier
kann man u.a. sich gegenseitig Feedback geben, Schlussfolgerungen ziehen und Ziele fur
das nachste Mal setzen, Kinderentwicklungen kurz benennen und diskutieren,
padagogische Vorhaben ankundigen und besprechen.

Das groBe Team:

Beim groBen Team sind alle Mitarbeiterlnnen dabei und es wird ausfuhrlich Gber alle
Belange gesprochen. Von Anschaffungen bishin zu Entwicklungsgesprachen, von
Fortbildungsplanung bis zur Konzeptions hat hier alles Platz. Festvorbereitungen,
padagogische Projekte und besondere Aktivitaten, Terminfindungen, der Austausch ist rege.

Kindbetrachtungen:

Einmal monatlich findet ein Termin statt zur Kindbetrachtung. Hier werden etwa drei Kinder
vorgestellt und mit allen Kolleginnen nach einer bestimmten Methode reflektiert.
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AbschlieBend werden mogliche MaBnahmen zur Forderung fir das jeweilige Kind
besprochen.

Fachberatung / Vertiefungstreffen:

Alle sechs Wochen kommen alle Mitarbeiter zusammen und es wird ein bestimmtes Thema
ausgewahlt und vertieft u.a. auch in Hinblick auf den Bildungsplan/ Orientierungsplan.
Themen kénnen sein : Schulfahigkeit, Medienkompetenz, Erziehungspartnerschaft etc..

Betriebsausflug:

Einmalim Jahr machen wir einen Betriebsausflug. Der hat sowohl padagogische
Fortbildungsanteile als auch die Moglichkeit, sich auszutauschen. Der Ausflug der Baden
wirttembergischen Kindergarten kann z.B. ins Goetheanum nach Dornach sein, dort wird
ein Vortrag und ein Seminar gebucht und auch gemeinsam etwas gewandert und gegessen.

Supervision:

Auf Wunsch des Teams findet Supervision statt. Der Supervisor kommt sogar teilweise in
den Alltag hinein als Beobachter und gibt Feedback - Teilnehmen an der Supervision
kénnen alle fest Angestellten ( bis auf die Praktikanten).

Die TragerLEITUNG:

Die ,Telefonleitung® zur Tragerin ist eine gern genutzte Moglichkeit, fachliche Fragen zu
besprechen und in der Reflexion Uber das Konzept in der Umsetzung zu bleiben.

Interne Fortbildungen:

Die SenseAbilityAcademy bietet interne Fortbildungen durch die Tragerin oder die
Stellvertreterinnen an z.B. zur gewaltfreien Kommunikation. Diese Seminare bieten dem
Team ganz intern Moglichkeiten des Austausches und der Reflexion.

Jeder Kneipp - Gesundheits -Natur- oder Waldkindergarten / Krippe hat sein eigenes
Gefahrdungskonzept, in dem die Potentiale und auch die Risiken in der konkreten
Umgebung beleuchtet werden.

4.Pravention

Vieles von dem zuvor benannten kann man auch unter dem Begriff Pravention
zusammenfassen. Hier noch einmal umfassend die MaBnahmen unserer

Praventionsarbeit : Wir sensibilisieren uns stetig gegenseitig und versuchen blinde Flecken
auszuschlieBen. Dabei gehen wir sensibel mit Daten aller Art um. Tur-und-Angel-Gesprache
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erfolgen ruhig und vertraut. Bilder werden nur nach Ricksprache 6ffentlichkeitswirksam
genutzt.

Wir bilden uns regelmaBig fort. Dazu gehdren die Schulungen zum Kinderschutz nach 88a
SGBVIIl und weitere Fortbildungen zuggewaltfreier Kommunikation, kindlicher Sexualitat,
Sprache im KiTa-Alltag und mehr.

Wir informieren die Eltern bei Bedarf uber die zustandigen Kinderschutzfach-krafte, den
Beratungsstellen des Landkreises, die Erziehungsberatungsstelle und die
Ansprechpersonen beim Jugendamt. Ziel des Netzwerkes ist es, praventiv zu arbeiten und
im konkreten Falle gut vorbereitet zu sein.

In regelmaBigen Dienstbesprechungen sichern wir den Austausch Uber unsere Kinder und
beraten uns auf kollegialer Basis im Team. Dabei erfolgt ein Austausch Uber das Verhalten
und den Entwicklungsstand, sowie Vorlieben der Kinder.

Im Zweijahresrhythmus erneuern wir unsere Erste-Hilfe-Ausbildung. Somit kdnnen wir
Unfalle fachgerecht versorgen. Daruber hinaus berat unsere Arbeitssicherheitskraft uns
unfallverhttend. Erste-Hilfe-Material und Brandschutzbestimmungen werden in diesem
Rahmen mitgepruft.

Neue Mitarbeiterinnen mussen ein erweitertes Flihrungszeugnis vorweisen, ebenso wie
praktische Auszubildende. Bestehende Mitarbeiterinnen mussen dieses alle 5 Jahre
erneuern. Bei der Personalwahl wahlen wir sorgfaltig aus und bieten dazu Hospitationstage
an mit einem Leitfaden fur die Hospitation. Eine Arbeitseinweisung erfolgt begleitet.

Um die Daten der Kinder im Rahmen des Datenschutzes zu wahren gehen wir sorgfaltig mit
allen erfassten Daten um. Die sensiblen Daten werden nicht im Bauwagen hinterlassen,
sondern von der Gruppenleitung und Tragerin in ihrem Buro verschlossen. Unsere
Verfahrenswege werden jahrlich trainiert, reflektiert und gefestigt, um im Ernstfall
handlungsfahig und hilfreich im Sinne der Kinder handeln zu kénnen. Eine Belehrung findet
stets am Anfang des Jahres im ersten Team statt.

4.1. Sexualpadagogische Pravention

Die sexualpadagogische Arbeit dient aktivdem Kinderschutz. Das Wissen Uber den eigenen
Kérper macht Kinder stark und sensibel und erleichtert sexuelle Grenzverletzungen
wahrzunehmen, sich jemanden anzuvertrauen und sich angemessen zur Wehr setzen zu
kénnen.

Fragen zur Sexualitat werden von uns sachgerecht und entwicklungsgeman beantwortet,
Korperteile benannt und keine Verniedlichungen benutzt. Wir verwenden eine positive

Sprache fur Koérper und Sexualitat. Abwertende, sexistische oder diskriminierende
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Ausdrucke werden nicht toleriert. Auch die Themen Gender, Gefluihle, Familie und
Familienformen, Freundschaften und Rollenbilder werden im Rahmen der
sexualpadagogischen Arbeit in unserer Einrichtung mit den Kindern erarbeitet und offen
miteinander diskutiert.

Kinder dlurfen bei uns sein, wie sie sind. Stereotypische Denkweisen, die bei Verhalten der
Kinder wie z. B. Haare wachsen lassen, Fingernagel lackieren oder Haarspangen bei Jungen
oder das Verkleiden als Prinzessin stellen wir ebenso wenig in Frage, wie das Verhalten bei
Madchen, die mit Krawatte in den Kindergarten kommen, sich als Ritter verkleiden oder sich
Jungennamen geben mochten. Wir bieten den Kindern die Moglichkeit, uns bei
personlichen Fragen und Themen anzusprechen und im gewohnten, geschitzten Raum
eine kindgerechte Antwort zu erhalten.

Je nach Frage oder Situation beziehen wir Fachliteratur mit ein. Bei zu intimen Fragen
verweisen wir auf die Eltern.

Wir bringen Kindern bei, dass es schdne/gute und unangenehme/schlechte Geheimnisse
gibt. Wir versprechen den Kindern niemals, dass wir ein Geheimnis, welches sie uns
anvertrauen, bewahren, da dies zu einer Deckung von Taten fuhren kénnte. Zu unserem
taglichen Miteinander gehoren Regeln und Grenzen, vor allem bei sexuellen Aktivitaten
(spielerisch und ohne Absicht) und Korperkontakt, besonders im nicht einsehbaren Raum.
Den Kindern wird verdeutlicht, was angemessen ist und wo die Grenzen beginnen: NEIN
bzw. STOPP sagen bedeutet sofortiges Beenden der Handlung, kein Kind tut einem anderen
Kind weh! Zu unserer praventiven Arbeiten gehort es auch, den Koérper zu entdecken und
dies zuzulassen, jedoch unter Einhaltung der getroffenen Regeln. Eltern und
Sorgeberechtigte kbnnen maBgeblich zum Erfolg des Projektes beitragen, indem Sie die
Benoten Regeln bei ,,Doktorspielen ,, s.0. auch in ihren Alltag einflieBen lassen, z.B. Ich darf
NEIN sagen, wenn ich eine Berihrung nicht méchte!

4.2. Pravention in Zusammenhang mit hauslichem Umfeld

Eine andere Art der Pravention ist die Friherkennung maoglicher Gefahrdungsindikatoren
und das Gesprach dazu im Team. Dabei werden Risikofaktoren identifiziert und
eingeschatzt sowie Zustandigkeiten und mogliche Handlungsstrategien klar vordefiniert.
Diese Pravention kommtin der Regel zum Tragen, wenn sich Gewaltprobleme im
hauslichen Umfeld anbahnen. Ist es bereits zu gewaltsamen Ubergriffen gekommen und
scheinen weitere Gewalthandlungen absehbar, so muss Wiederholungstaten im Sinne der
tertidren Pravention vorgebeugt werden. Dies kann durch eine Kombination praventiver
MaBnahmen gelingen. Beispielsweise die zeitweise Veranderung der Lebenssituation im
Sinne der frihzeitigen Deeskalation (z. B. Wechsel der Bezugsperson oder des
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Aufenthaltsortes) in Kombination mit engmaschiger psychologischer Begleitung. Kinder
und Erwachsene werden ermutigt, im Bedarfsfall Hilfe anzunehmen und auch die eigene
Aufmerksamkeit daflir zu scharfen, Unterstlitzungsbedarfe anderer zu erkennen. Dabei
bleibt das Hauptziel jeglicher PraventionsmaBnahmen das Aufrechterhalten einer
gesunden Balance von Machtverteilung und damit die Verhinderung eines
Machtungleichgewichts.

5. Was es noch zu sagen gibt!

Die Natur fordert die Friedlichkeit !

Die groBzugige Raumaufteilung eines Wald - oder Wiesenplatzes ermoglicht jedem das fur
ihn angemessene Nahe und Distanzverhaltnis zu finden.

Es hat ausreichend Bewegung - und Tobmoglichkeiten, es gibt Ruckzugs-gebiete zum
Entspannen ohne Ende und es gibt geschitzte Aktivitatsberei-che fur konzentriertes
Experimentieren. Die Erzieherinnen sind in der Methode ,,Gewaltfreie

Kommunikation“ kundig und bilden sich in dem Faustlos - Programm weiter und finden mit
den Buchern , Ich binich“ oder verschiedenen anderen Blichern tUber Gefluihle (z.B. ,,In
meinem kleinen Herzen“ (2016)) Anregungen, um mit Kindern Gefuhle zu entdecken und
Empathie zu entwickeln.

Wir sind duBerst engagiert, was die Férderung von behinderten oder von Behinderung
bedrohten Kinder betrifft, Integration wird bei uns nicht nur von der amtlichen Férderung
oder psychiatrischer Diagnose abhangig gemacht, sondern wir erachten es als unseren
padagogischen Auftrag Kinder mit emotionale und soziale Verhaltensstérungen oder
korperliche Beeintrachtigungen und Entwicklungsverzégerungen padagogisch zu begegnen
und diese Kinder zu fordern.

In den Kindbetrachtungen des Teams werden neben den Ublichen Sprach,- u.
Entwicklungsbeobachtungen auch die seelischen Temperamente der Kinder, die als
Grundlage der Persdnlichkeitstypisierung der Moderne gilt, mit in die Reflektion
einbezogen, wie auch die derzeitige hausliche Situation und gesellschaftliche Umstande,
Verunsicherungen durch z.B. aggressive ,, Kinder“Filme, Kriegsnachrichten usw. und die
neuste Forschungen der Padagogik zu diesem Thema wird beachtet (Neurologie,
Epigenetik, Resonanzpadagogik).

Eins der wesentlichen Grundlagen ist in unseren SenseAbilityAcademy - Kindergarten die
Vorbildfunktion und die Selbsterziehung und Gesundheitsforderung der Erzieherlnnen.

Seite 24 von 33 - Kinder- und Gewaltschutzkonzept der SenseAbilityAcademy



SenseAbilityAcademy gUG

Die Work -life Balance gut herzustellen, sei es durch den Halbtagsbetrieb oder sogar durch
eine Vier - Tageswoche - sei es durch gesundheits-fordernde Fortbildung und musische
Weiterbildung, ist Aufgabe einer jeden Erzieherin und wird in Personalgesprachen jahrlich
mit der Leitung neu justiert. Die Bereitschaft, sich in die gewaltfreie Kommunikation
einzuarbeiten, die Bereitschaft zur Supervision zu gehen und sich dort frei zu auBern, die
Bereitschaft in kurzen Wegen Beschwerde zu auBern und zu bearbeiten (ggfls. mit
meditativer Hilfe) ist Bestandteil unserer Arbeit und fuhrt zu einer kooperierenden
Teamkultur. Die Natur tut ihr Ubriges.

»Heilsam ist nur, wenn im Spiegel der Menschenseele sich bildet die ganze Gemeinschaft
und in der Gemeinschaft lebet der Einzelseele Kraft”. - Rudolf Steiner
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6. Kiwo Skala

© P 2012
KiWo-Skala (KiTa)
[Version 201
Einschatzskala zur Klnduwohlgtﬁhrdung gem. § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen
Entwckel von der Forschungegruppe Vi biologm des Merschan (FVM), fedediihrend D, Thomas Prik
m Aufirag des Kvwmundﬁnbondu fur mnd und Sopales (KVJIS) Baden-Wirttamberg
dar Stedt Lipmatact}
Datenschutz beachten
Vor Anwendung der KiWo-Skala (KiTa) wird das Lesen des Manuals dringend empdohlen
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Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fir Jogend und Soziakes (KVIS) Baden Wirttemberg
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5. Motorische und sprachliche Auffilligkeiten
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pungen; rupfl sich Haare bindeiweise wus, Babl sich, mmmnmmmxnumwmw]
Andere
Entmickelt im Auftrag des K. avertandes fir Jugend und Soziakes (KVIS) Baden-Wintemberg

0415 16-211 | 3611

Il Auffilligkeiten im Elternverhalten* ’ “ ' ’

7. Allgemeine Auffilligkeiten auf Seiten der Eltern
71 UMM‘.‘.M Komgm von Drogen / Alkohel | mn

taurg wroer Enl it e
Med b i lenss cabrauch, g Mot ber Sericht Ses Kindes Gher Buchepreblume dor Emam) 200 20 20
Ardere.

7.2 | Relevante mlmmllﬂhn

e A hewt (o dar V7 (Bring- ond 98N ok ) 2w A
starks Nisdargaschingechet (depe 5 g mit ¥ 20 20 20
T 9 wtualh mehl natvolziehibare usd dis Varhalis slark besrinichsgurs
W “‘, s oder W) Elurs wirkien anhallend viby erforden)

7.3 KMM Gewalt zwischen Familienmitglicdern des Kindes
den Etem n der El a.

0 a0 a0

[S2enen gewaltiger A 7
WMKMWG&WN[MMWMW ' e
Gawalsparatien)
Ardere:
8.  Auffilligkeiten in der Beziehung zum Kind
8.1 UmmmmmMoﬁnuM korperliche Mﬂﬁ
[\ o ‘::vm-mm ww 'm'ma D D D
{l.wo 28 Kindas; woste prung: Handgr z B. grobes
Ziwhen an Chudmalen oder Kisdurg, Schlag i de B g oder And 9 o 3 3 3
Svalen (einschiebich Lebeserntzug))
Ardere:
82 wmsmwn Erfallen amotionaler Grundbediirfnisse dt. Klmll mromlm Klnd
[Aduty ndvEl- Muni“‘ fuatio W | zu bealby
Hahurg: nach Umgang mi dem Kingd
1551 kain Ineresse an hm skhBar weeden: keine ] ( HWulanngan) 30 30 30
Ardere;
* der Dege®® Eiern” werd I St wnd abe de malgatilch an der Kindeafurscrge Setslige aind. Sieha hierzu such die Erisatsrurgen
In dor Fuliaote dos Narwals,
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0:4-15 18211 | S-&11
| Jahre | Jahre

- - -

Wiskager Flissws g Untwpawks 9 Fax Wers oun 7 kooa sar motweder for 9.1 eder i 3.2 sergoben aerdve. 5

vk vy Hivwnier to Maswsd K €

9.  Verhalten bel Ansprache auf Auffélligkeiten / Missstande

ljlu.Un't'm' 8.1 keve oar kewrteilf serdve, seve & Fliore sascavratondich ool doe dvgendro Gagrocbabedory solexr Enam sl Gespriohsbedad
dor KiTv sngeprocivs wacde angesprachen?”
O O
9.1  Ablebnung von Gesprichen Gber Auffalligkeiten ) Missstande |
[Eam bow. srfiussreicher Eluriad lebnentetnt des s derghc vargebrachisn Geapetchraurach der 0 Ta tugl 3[:] JU 3D
der beatachisles Aalgheten der Sfiation des Kindes oder bogl lesgen oder melyfach urg: r ] - mmn
s Kindes von dor KiTa ab 0980 werschiebenverschiodt Gosordasinma metvvals] "R e et
W ool AN Axkonquyg e oudew Tpady, Woy sk dw Makauddviag anpve — sve migdy
Ardare o Syl Mok Nummery | wcvos
Dior Mirksoa! 9.2 kowe var luwrteilt serdve, seve oot dex Eders st dor kankrrive Aufaliphaien s Fleragerpesch
grproniva wac
9.2  'm Eltarngesprach keine Zuginglichkent
[E%am 2osgen e Gosprdoh bagl hﬂ'ug)a»\m-m SA00 290r0nsiaes Vartalon. wnghasbwind go oo schukd 3D SD 3D
stranoends Erkdirung A che mngeaprochene Ar Eriddrargen fir Vedatousgen u A des
Kindes: widersprionkons Aussanes; koine Zupinghohioat (s h angerdy Em:m fgrund Urreanmidgen) a2w. ko
Wila 2 Angiorung D dov onOespeacentn AUTEE)keder; Probéem boguned skrusg| R "~"I“ okprett)
W Zacofx, AN Axkonquyg i oodew Tradv, Woy s dw Makauldviayg anpve — awe migldy
Mb‘é-.h'. ..... - " -,
Auswertung
ErgebniS' Verdacht auf Verdacht auf Verdacht auf
Hiufigkeit der Zahlenwerte hohe Gefahrdung mittlere Gefahrdung geringe Gefahrdung Keine Gefahrdung
- PR - Ein Verdacht auf eine hohe Ein Verdacht auf eine mittlere Ein Verdacht auf eine geringe Ein Verdacht auf eine Gefahrdung
Ditte Ha:ﬂgkelt ey elnzﬁel:::r;em Gefahrdung liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn liegt nicht vor, wenn folgendes
Stric}l P Ergebnis ermittelt wird: | folgendes Ergebnis ermittelt wird: | folgendes Ergebnis ermittelt wird: Ergebnis ermittelt wird:
O mind. zweimal die [ mind. einmal die O mind. einmal die O keine Wertung oder
__xWertung 1 Wertung 3 oder Wertung 3 oder Wertung 2 oder
x Wertung 2 [ mind. einmal die [ mind. zweimal die [ mind. zweimal die O einmal die Wertung 1
- Wertung 3 und mind. Wertung 2 Wertung 1
x Wertung 3 zweimal die Wertung 2
Empfehlungen zum weiteren Vorgehen: Siehe Ablaufschema
Elterngesprach gefihrtam erfolgreich? O ja 0O nein
Schritte zur Abklérung: o Kollegiale Gespréche gefihrtam . mit:
o Kontakt mit insoweit erfahrener Fachkraft Onein Oja,am
o Kontakt mit Trager O nein Oja, am
o Kontakt mit Jugendamt Onein Oja, am .
Bemerkungen
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lll Weitere Risikofaktoren fiir eine Kindeswohlgefahrdung

O | Bereits Falle von Misshandlung, Missbrauch oder Vernachlassigung von Geschwisterkindern des betreffenden Kindes oder des

; - betreffenden Kindes selbst bekannt

ja nein

O 0 Nach (unaufgeforderter) Elternaussage eigene belastende Erfahrungen mit Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in
der Kindheit/Jugend

ja nein

IV Starkendes oder schwachendes Lebensumfeld der Familie sowie Erlebenswelt der
Familie/Kind

Soziale Einbettung der Familie/Kind

D nicht vorhanden [Teilhabe der Familie an sozialen, gemeinschaftlichen Aktivitaten; Unterstiitzung der Freundschaften des Kindes zu

D Gleichaltrigen; Teilhabe des Kindes an kostenfreien sozialen Aktivitdten/Veranstaltungen; Zusammenhalt der
vorhanden ",

Kernfamilie]
[ in besonderem Mate vorhanden Andere:

Soziales Milieu und Lebensumfeld

D schwachend [Infrastruktur versorgender Einrichtung (Kindertageseinrichtungen, Arztpraxen etc.); Wohnverhéltnisse
|:| neutral (Nachbarschaftszusammenhalt, Sozialstruktur)]

[ starkend Andere:

Familidre Ressourcen

D eingeschrénkt vorhanden [finanzielle M&glichkeiten; Lernbereitschaft und Bildungsinteresse der Erwachsenen]

[ vorhanden

[ deutlich vorhanden Andere:
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7. Ablaufschema nach 847 SGB VIlI

Ablaufschema Meldung nach §47 SGB VIII

Auftreten eines meldepflichtigen
Ereignisses in der Kita

l

Festgestellt durch Mitarbeitende, Kinder,
Eltern

l

Verpflichtende Info an Leitung, bei Leitung
betreffend an Trager

l

l Geféhrdungseinschatzung ~ ------------omoooooooooo oo v

Einleitung Sofortmanahmen l Beratung mit Kita-Fachaufsicht

Info an Trager

l

Meldung an Kita-Fachaufsicht anhand
Meldebogen "Bes. Vorkommnisse"

l

Start Verfahrensablaufe
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8. Ablaufschema nach 88a SGB VIII

Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl
FVM, Version 2014, entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV.JS) Bade

Wenn die Eltern zu keinerlei Kooperation bereit sind

auf Blatt 2

von Blatt 1

Anmerkung: Bei einer B g durch eine rf F; ft > W von Inf nurin ymisi Form
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