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|.- Datos Generales

Cddigo Titulo
ECO0779 Transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica
municipal

Propdsito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desarrollan como
servidores/as publicos en la Instancia Municipal de las Mujeres.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

Este EC describe la competencia que una persona debe tener al elaborar un plan de trabajo anual,
los Indicadores por area de oportunidad, la agenda de gestion, el informe anual de resultados; la
revision de proyectos, asi como la asesoria y difusion en materia de perspectiva de Género, para
el cumplimiento de los objetivos de la Instancia Municipal de las Mujeres.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempeiia actividades tanto programadas y rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarrollo
De la Administracién Pablica Municipal.

Para la Igualdad de Género.

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacion en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
2 de septiembre de 2016 2 de noviembre de 2016
Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
4 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
1121 Presidentes y directores generales en instituciones publicas
Ocupaciones asociadas

¢ Direccién general de institucién publica.
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Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

¢ Directora del Instituto Municipal de las Mujeres.

o Directora de la Instancia Municipal de las Mujeres.

e Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres.

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
Sector:

93 Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos
internacionales y extraterritoriales.

Subsector:

931  Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticién de justicia
Rama:

9312 Administracion publica en general

Subrama:

93121 Administracion publica en general

Clase:

931210 Administracion publica en general

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estdndares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estdndar de Competencia

Instituto Nacional de la Mujeres

Instituto Hidalguense de las Mujeres

Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal

Instituto de la Mujer Texmeluguense, Puebla

Instituto Municipal de las Mujeres de Abasolo, Guanajuato

Instituto Municipal de la Mujer de Apan, Hidalgo

Instituto Municipal de las Mujeres de Jocotepec, Jalisco

Instituto Municipal de las Mujeres de Romita, Guanajuato

Instituto Municipal de las Mujeres de Torredn, Coahuila

Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Emiliano Zapata, Hidalgo
Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Huejutla de Reyes, Hidalgo
Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Huichapan, Hidalgo
Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Tepeapulco, Hidalgo

Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la practica: e Para demostrar la competencia en este EC, se trabajara con
juegos de roles incluidos en el instrumento de evaluacion.
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Apoyos/Requerimientos: e Hojas blancas, goma, lapices, boligrafos, plumones / gises,
hojas de rotafolio / pizarron, cinta adhesiva, calculadora.

e Un aula de trabajo con mesas y sillas.
Duracion estimada de la evaluacion

1 hora de gabinete y 2 horas en campo, totalizando 3 horas
Referencias de Informacion

o Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres
e Programa de Igualdad entre mujeres y hombres vigente

e Programa para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres vigente
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Transversalizacion de la perspectiva de
género en la administracion puablica
municipal

Elemento 1 de 2

Planear la transversalidad de la perspectiva
de género en la administracion publica
municipal.

Elemento 2 de 2

Gestionar la transversalidad de la perspectiva
de género en la administracion publica
municipal
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cédigo Titulo

lde?2 E2444 Planear la transversalidad de la perspectiva de género en la

administracion publica municipal.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El plan de trabajo anual de la Instancia Municipal de las Mujeres elaborado:

Contiene el nombre del municipio donde se encuentra,

Establece el periodo de gestién que abarca el plan,

Presenta un andlisis de la condicién de las mujeres desde la perspectiva de género con base
en el diagndstico,

Contiene la misién de la instancia alineada a la politica de igualdad entre mujeres y hombres,
Incluye la vision de la instancia alineada a la politica de igualdad entre mujeres y hombres,
Establece el objetivo general del plan en congruencia con la mision,

Contiene objetivos especificos que respondan de manera directa a las areas de oportunidad
en materia de igualdad contenidas en el diagndstico,

Especifica metas para el cumplimiento de los indicadores contenidos en el plan anual de
trabajo,

Establece actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos especificos,

Presenta la estimacion de los recursos econdmicos requeridos para la realizacién de las
actividades propuestas,

Especifica fuentes de financiamiento para la obtencion de recursos economicos destinados a
la realizacién de las actividades propuestas, y

Esta expresado con un lenguaje incluyente y no sexista.

Los indicadores elaborados:

Estan incluidos en el plan de trabajo anual,

Corresponden con los objetivos especificos/ actividades,
Expresan los resultados esperados en cuanto al proceso, e
Indican los resultados esperados.

La agenda de gestion elaborada:

Contiene los actores estratégicos internos y externos para el logro de los objetivos,

Describe las acciones que realizaria con cada actor estratégico para el logro del plan de
trabajo anual, y

Establece un cronograma de trabajo.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1.

Normatividad internacional y nacional en materia de Conocimiento

igualdad de género

2. Marco juridico en el que se regula el quehacer de las Conocimiento

Instancias Municipales de las Mujeres

e Atribuciones
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CONOCIMIENTOS NIVEL
e Funciones
3. Caracteristicas de acciones afirmativas Compresion

GLOSARIO

1. Actores estratégicos internos
y externos:

2. Fuentes de financiamiento:

3. Indicadores de proceso:

4. Indicadores de resultado:

5. Lenguaje incluyente y no
sexista:

6. Mision:

7. Transversalidad

Refiere a las dependencias y entidades de la administracion
publica u organizaciones privadas y de la sociedad civil
organizada con las que es factible establecer alianzas para el
logro de los objetivos del plan anual de trabajo.

Son las instituciones, dependencia u organizaciones publicas
o privadas de las que puede obtenerse recursos econémicos
para la realizacion de las actividades del plan de trabajo anual.

Alude al uso de recursos presupuestarios para la
implementacién de un programa o proyecto, que dan cuenta
del grado de cumplimento de las actividades planeadas. Este
tipo de indicadores son definidos desde el inicio de un
proyecto y durante su seguimiento.

Refiere a los resultados logrados de acuerdo a las metas
planeadas. Permiten captar las actividades realizadas, y
desde una perspectiva de analisis costo-beneficio nos
aproximan a las valoraciones sobre la eficacia y eficiencia del
guehacer institucional.

Lenguaje que supone dejar de lado expresiones que excluyen
a ciertas personas, y evitar el empleo de términos que resulten
reproductores de estereotipos. Propone utilizar las palabras en
un sentido en el que todas las personas se encuentren
visibilizadas y respetadas. Su eje fundamental es evitar el uso
de términos misoginos, sexistas, racistas, homofébicos o que
promuevan cualquier tipo de discriminacion y abogar por una
cultura de igualdad

Refiere a un enunciado o parrafo corto en el que se expresa,
desde el punto de vista de la organizacion, la necesidad a
satisfacer, la poblacibn a alcanzar, politicas publicas,
programas Yy servicios a ofrecer. Debe ser concreta,
motivadora y realizable. En este caso debe referir la razén de
ser de la Instancia Municipal de las Mujeres, desarrollando
acciones tendientes a disminuir / erradicar brechas de género,
con la transversalidad de la perspectiva de género.

De acuerdo a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres refiere al proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accion que se programe, tratdndose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
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economicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.

8. Vision: Expectativa que se tiene de la Instancia Municipal de las

Mujeres a largo plazo, para garantizar los derechos de las
mujeres. Se redacta en un enunciado o parrafo corto y
complementa la mision.

Referencia Cddigo Titulo

2de 2 E2445 Gestionar la transversalidad de la perspectiva de género en la

administracion publica municipal

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1.

e 6 o o o o o o o °o N

e o o W

Asesora al personal de la administracién publica municipal en materia de perspectiva de
género:

Proponiendo acciones a favor de las mujeres con base en la solicitud realizada, y

Brindando argumentos acordes con la perspectiva de género.

Difunde informacién sobre temas relacionados con la perspectiva de género:
Enunciando la bienvenida,

Mencionando su nombre y el objetivo de la actividad de difusion,

Dirigiendo la mirada a las personas participantes,

Invitando a quienes participan a expresarse con un lenguaje incluyente y no sexista,
Preguntando a las y los participantes sobre el tema tratado,

Invitando a quienes participan a centrar sus comentarios en el tema,
Recomendando el uso de la informacién en favor de los derechos humanos de las mujeres,
Brindando sugerencias acordes al grupo para profundizar en los temas tratados,
Utilizando casos / ejemplos acordes al grupo participante, y

Aclarando las dudas que surgen en el grupo.

Valida la contratacion de los proyectos presentados a la Instancia Municipal de las Mujeres:
Verificando que contenga perspectiva de género,

Cotejando que los tiempos propuestos son factibles para el logro del objetivo del proyecto,
Corroborando que los productos/ entregables contenga recomendaciones para la
transversalidad de la perspectiva de género,

Cotejando que esta alineado a los objetivos de la Instancia Municipal de las Mujeres, y
Corroborando que tenga lenguaje incluyente y no sexista.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El informe anual de resultados de actividades de la Instancia Municipal de las Mujeres
elaborado:

Establece el periodo que se informa,

Incluye los resultados de los indicadores de proceso,

Contiene los datos de los indicadores de resultado,
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Presenta el analisis de los resultados de los indicadores,

Contiene recomendaciones de mejora para el cumplimiento del plan de trabajo,
Especifica el cargo de quien lo elaboro, y

Presenta nombre y firma de quien lo elaboré.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Tolerancia:

2. Responsabilidad:

GLOSARIO
1. Personal de la
administracion publica
municipal:

2. Perspectiva de género:

3. Proyecto:

La manera en que se abstiene de emitir juicios de valor ante las
intervenciones la/s persona/s a pesar de que no sean acordes a
la perspectiva de género.

La forma en que se comunican empleando un lenguaje incluyente
y no sexista.

Incluye al personal representante de la presidencia municipal, la
H. Asamblea, Secretaria, direcciones de area y personal del
servicio publico municipal en general.

De acuerdo a la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar o valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias biol6gicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores
de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccioén de la igualdad de género.

Propuesta sustentada conceptual, técnica, metodoldgica,
temporal y financieramente, orientada a impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres, mediante la transversalidad de la perspectiva
de género en la planeacién y programacion de las politicas
publicas locales (INMUJERES, 2016. Reglas de operacion del
Programa de fortalecimiento a la transversalidad de Ila
Perspectiva de Género).
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