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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ

(Elaborato ai sensi del DPR 235/2007)

L'Istituto “Europa” di Modica è un Istituto secondario superiore che riconosce l’importanza di una formazione completa

e rigorosa, basata su valori educativi, culturali e disciplinari. Il  Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) può

essere realizzato solo attraverso la partecipazione responsabile e il rispetto delle regole da parte di tut ti gli attori della

vita scolastica: Coordinatore Didattico, personale docente e non docente, studenti e famiglie. Questo Patto Educativo di

Corresponsabilità formalizza gli impegni reciproci, sottolineando il valore della  disciplina e il rispetto come elementi

fondamentali della crescita personale e comunitaria.

Impegni del Coordinatore Didattico:

• Identificare e rispondere ai bisogni formativi: Il Coordinatore Didattico si impegna a cogliere le esigenze

formative degli studenti e della comunità civile, collaborando con tutte le componenti scolastiche per trovare

soluzioni educative valide e rispondenti ai bisogni attuali.

• Supportare l’attuazione dell’offerta formativa: Garantisce che l’offerta formativa, elaborata dal Collegio dei

Docenti, venga attuata, creando un ambiente che consenta a docenti, studenti, famiglie e personale di esprimere

al meglio le proprie capacità, mettendole al servizio della formazione degli alunni.

• Promuovere  la  disciplina  e  il  rispetto  delle  regole:  Il  Coordinatore  Didattico  garantisce  il  rispetto  del

Regolamento d’Istituto, assicurando l’adozione di comportamenti corretti e coerenti con i principi educativi

della scuola.  In caso di infrazioni disciplinari, si impegna a intervenire tempestivamente per mantenere un

clima di serietà e ordine.

• Favorire il  dialogo e la collaborazione:  Si  impegna a promuovere un clima di  dialogo costruttivo tra le

diverse componenti scolastiche, assicurando il rispetto reciproco e favorendo la partecipazione attiva alla vita

della scuola.

Impegni dei Docenti:

• Collaborazione collegiale: I docenti lavorano insieme per sviluppare un’offerta educativa condivisa e 

pienamente rispondente alle esigenze formative degli studenti, mantenendo elevati standard disciplinari e 

didattici.

• Creare un ambiente di apprendimento positivo e ordinato: I docenti si impegnano a creare un clima di 

classe sereno, rispettoso delle regole, in modo che ogni alunno possa esprimere le proprie potenzialità e 

raggiungere gli obiettivi formativi. La disciplina in aula viene considerata un aspetto fondamentale per 

garantire un apprendimento efficace.
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• Rispetto per gli alunni e rigore nel lavoro: Si lavora nel rispetto degli studenti come persone in formazione, 

ma con rigore, esigendo da loro serietà, puntualità e impegno. I docenti pianificano il proprio lavoro con cura, 

adattandolo ai bisogni della classe e offrendo attività di recupero e sostegno personalizzate.

• Supporto nelle difficoltà e promozione della responsabilità: In caso di difficoltà, i docenti ricercano e 

condividono con gli studenti le soluzioni didattiche più adeguate, stimolando la capacità di iniziativa, decisione

e assunzione di responsabilità da parte di ciascun alunno.

• Promuovere valori democratici e rispetto delle regole: Si incoraggiano gli studenti a sviluppare il rispetto 

per le opinioni altrui, valorizzando le differenze e promuovendo un comportamento democratico, che includa il

rispetto delle regole scolastiche e la convivenza civile.

• Professionalità e trasparenza: I docenti garantiscono puntualità e serietà nelle lezioni, informando 

chiaramente studenti e famiglie sugli obiettivi formativi, i criteri di valutazione e l’andamento scolastico.

Inoltre i professori garantiscono la correzione dei compiti entro 15 giorni e rispettano il numero minimo di 

verifiche previsto.

• Disciplina e comportamenti corretti: I docenti si impegnano a vigilare sugli studenti durante l’orario 

scolastico, non abbandonando mai la classe senza preavviso e mantenendo l’ordine. I docenti non utilizzano il 

cellulare in classe, salvo per motivi di servizio.

Impegni del Personale non Docente:

• Collaborazione e supporto: Il personale non docente conosce l’offerta formativa e collabora attivamente per 

la sua realizzazione. Si impegna a segnalare tempestivamente eventuali problematiche logistiche o 

comportamentali che possano compromettere il regolare svolgimento delle attività.

• Rispetto e disciplina: Si impegna a rispettare tutte le componenti della scuola, favorendo un clima di 

collaborazione e disciplina tra studenti, docenti e famiglie, e svolgendo con precisione e puntualità i compiti 

assegnati.

• Supporto alle attività didattiche: Garantisce un supporto efficace alle attività didattiche, contribuendo a 

mantenere l’ordine e la sicurezza negli ambienti scolastici.

Impegni delle Studentesse e degli Studenti:

• Impegno e partecipazione attiva: Gli studenti partecipano alla vita scolastica con consapevolezza e 

responsabilità, rispettando il ruolo dei docenti e collaborando con loro per il raggiungimento degli obiettivi 

formativi.

• Rispetto delle regole e della disciplina: Gli studenti si impegnano a rispettare il Regolamento d’Istituto e a 

mantenere un comportamento disciplinato sia dentro che fuori dall’aula. La puntualità, la frequenza regolare e 

il rispetto degli orari sono considerati essenziali per il successo scolastico.

• Rispetto per la comunità scolastica: Gli studenti rispettano compagni, docenti e personale scolastico, 

contribuendo alla risoluzione delle problematiche in modo collaborativo e costruttivo. Vengono incoraggiati a 

promuovere la solidarietà e a prestare aiuto ai compagni in difficoltà.

• Impegno nello studio e nel rispetto degli strumenti didattici: Gli studenti si impegnano a partecipare con 

responsabilità alle lezioni, portando tutto il materiale necessario e svolgendo con attenzione i compiti assegnati.

Viene richiesta una condotta esemplare nelle verifiche, affrontandole con onestà e rispetto delle regole.



• Uso corretto delle tecnologie: L’uso di dispositivi elettronici come notebook, tablet e smartphone è consentito 

solo per finalità didattiche, secondo le indicazioni dei docenti. È vietato l’uso del cellulare durante le lezioni 

per scopi personali.

Impegni dei Genitori:

• Collaborazione con la scuola: I genitori si impegnano a conoscere il PTOF e a collaborare con i docenti per la

piena riuscita del progetto formativo, contribuendo alla crescita culturale, umana e disciplinare dei propri figli.

• Rispetto e vigilanza: I genitori rispettano la professionalità dei docenti e collaborano con la scuola segnalando

tempestivamente eventuali difficoltà che i figli possono incontrare. Vigilano sulla frequenza scolastica, 

l’andamento disciplinare e didattico dei figli, attraverso colloqui singoli con il coordinatore di classe e e 

riunioni con i docenti, nel corso dell'anno scolastico.

• Responsabilità educativa: Si assumono la responsabilità di eventuali comportamenti scorretti dei figli, 

rispondendo a eventuali danni a persone o cose come previsto dalla normativa vigente.

Modica, _______________________

Firma dello Studente/Studentessa: __________________________

Firma del Genitore: __________________________

Firma del Coordinatore Didattico: __________________________
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