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New Leadership in unsicheren Zeiten: Strategien für 
Flexibilität und Resilienz 
Wir sind überwältigt von den zahlreichen positiven Rückmeldungen zum Dinner-Talk 
im Businessclub Stuttgart zum Jahresende 2024. Unser Thema "Führungspotenzial 
im Wandel" hat einen Nerv getroffen: Vielen Dank an alle, die ihre Eindrücke und 
Anregungen mit uns geteilt haben! 

 

Masterclass auf Schloss Solitude  

Wir kommen dem Wunsch vieler Teilnehmer nach und vertiefen dieses Thema für 
Entscheider, Leader und Manager. Gemeinsam mit Ihnen werden wir Leadership 
inmitten der Multikrisen und aktuellen Herausforderungen neu denken. Einige haben 
sich bereits für unsere exklusive Masterclass im Business Club Stuttgart angemeldet 
– und es sind noch Plätze im schönen Schloss Solitude frei.  

Warum teilnehmen? 

Tauchen Sie ein in die Herausforderungen zeitgemäßer Führung: Inspiration, 
Emotionalität und Innovationskraft statt reiner Zielvorgaben. Die einzige Konstante in 
der heutigen Arbeitswelt ist der Wandel. Flexibilität und Anpassungsfähigkeit sind 
entscheidende Erfolgsfaktoren für Führungskräfte. Nutzen Sie diese effiziente Lernen 
Sie, mit New Leadership schneller auf Veränderungen zu reagieren, Chancen zu 
nutzen und Ihr Unternehmen und Ihr Team erfolgreicher in die Zukunft zu führen. 

Resilienz als Leadership-Kompetenz 

In schwierigen Zeiten ist es essenziell, Ruhe zu bewahren und Zuversicht 
auszustrahlen. Erfolgreiche Führung bedeutet, Rückschläge als Lernchancen zu 
begreifen und dabei den Überblick, Klarheit und Handlungsfähigkeit zu bewahren. 
Reflexionsfähigkeit und Selbstführung sind hilfreich, um dem inneren Kompass zu 
folgen und als Rollenmodel Orientierung zu geben. 

Kulinarischer Rahmen 

Im Anschluss an die Masterclass laden wir zu einem exklusiven 3-Gänge-Lunch ein. 
Die Küche von Schloss Solitude ist bekannt für ihre Spitzenklasse – ein perfekter 
Rahmen, um die MasterClass in angenehmer Gesellschaft ausklingen zu lassen. 
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Was Sie erwartet 
• Visionäre Führungskompetenz: klare Vision und Inspiration für Leadership 

persönlich zugeschnitten auf Sie, Ihre Organisation und Anforderungen z.B. 
für Partizipation, Potenziale erkennen und einsetzen, Transparenz, 
Verantwortung und unternehmerische Freiheiten in der Organisation. 

 
• Authentische und emotionale Ansprache: Menschen mit Begeisterung 

gewinnen, Veränderungen aktiv gestalten und nachhaltige Motivation 
schaffen. 
 

• Resilienz und mentale Stärke: Stressbewältigung, souveränes Handeln in 
Krisen und Führung mit Zuversicht.  
 

• Best Practices aus Profisport und Wirtschaft: Direkte Anwendung 
bewährter Transformationsstrategien vertrauensvoll in kollegialer Atmosphäre 
geteilt und weiterentwickelt. 
 

• Innovationskraft fördern: Leadership-Methoden für Veränderungsfähigkeit 
und kreative Lösungsentwicklung. 
 

• Sofort-Hilfe: bewährte Praxiserfahrung aus erster Hand und Führungs-
Erfahrungen aus über 50 Unternehmen bundesweit. 
 
 

✅ Exklusive Deep-Dive-Session: persönliches 30-minütiges Online-
Sparring zu Ihrem Thema individuell, praxisnah und direkt umsetzbar.     
Einlösbar bis Ende 2025. 

✅ Genuss & Networking: Business-Frühstück, Kaffee, alkoholfreie Getränke 
und exquisiter 3-Gänge-Business-Lunch im stilvollen Ambiente von Schloss 
Solitude. 

✅ Literaturliste mal anders: Impulse zum Querdenken, Quellen und 
interdisziplinäre Anregungen zu Leadership-Themen aus Fachliteratur, Keynotes, 
Podcasts, Autorenblogs, Netflix etc. 

✅ Zertifikat für Teilnehmer der MasterClass: „Weiterbildungs-Maßnahme“. 
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Organisation 
Datum: Mittwoch, 21. Mai 2025 

Ort: Business Club Stuttgart, Solitude 2, 70197 Stuttgart 

Zielgruppe: Führungskräfte, Entscheider- und Managerpersönlichkeiten, die ihre 
Leadership-Fähigkeiten auf das nächste Level bringen möchten. 

Masterclass-Paket: 975,-- Euro zzgl. MwSt.                                                    
780,-- Euro zzgl. MwSt. für Mitglieder des Business Club Stuttgart 

Agenda: 

> 08:15 Uhr: Eintreffen der Teilnehmer, Frühstück und Networking 
> 09:00 Uhr: Beginn der MasterClass  
> 13:30 Uhr: Business Lunch 
> 15:00 Uhr: Ende der Veranstaltung 

 

Interesse? Nachricht an beratung@karenkroenert.de 
Wir freuen uns darauf, Sie in der besonderen Atmosphäre von Schloss Solitude 
willkommen zu heißen. 
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Die Referenten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Karen Krönert  
Expertin für Organisationsentwicklung und Coach für Innovation 
 
Die Diplom-Ingenieurin verfügt über einen Hintergrund als studierte Architektin und 
Stadtplanerin sowie über den Executive Master in St. Gallen. Sie bringt 15 Jahre 
Erfahrung aus der Geschäftsleitung in Ihre Beratungspraxis ein und ist seit 12 Jahren 
bundesweit für mittelständische Unternehmen im Bereich Transformation, Change 
und Leadership tätig.  
 
Top-Entscheider aus über 50 Unternehmen aller Branchen haben bisher mit ihr 
gearbeitet und ihr Organisationseinheiten, Bereiche und Teams anvertraut. Seither 
unterstützt sie Menschen im Bereich Führung, Potenzialentfaltung und Innovation. 
Als Beraterin und Speakerin hat sie eine Vorliebe für Wissensvermittlung und den 
Mehrwert von Vielfalt, Diskurs und Perspektivwechsel. www.karenkroenert.de 
 
Jochen A. Rotthaus 
CEO | Unternehmensberater | Beirat | Mentor | Keynote-Speaker 
 
Jochen A. Rotthaus zählt zu den führenden Köpfen in den Bereichen 
Unternehmensstrategie, Sales und Marketing sowie dem Aufbau leistungsstarker 
Strukturen. Als versierter und vielfacher Geschäftsführer begleitet er heute als 
erfolgreicher Berater Top-Entscheider und Unternehmen auf ihrem Weg zu 
nachhaltigem Wachstum, profitabler Skalierung und exzellenter Marktpositionierung. 
 
Mit über 25 Jahren Erfahrung in Spitzenpositionen – unter anderem beim VfB 
Stuttgart, der TSG Hoffenheim, der Bavaria Film Gruppe und Bayer 04 Leverkusen – 
hat der Diplom-Kaufmann bewiesen, wie visionäre Führung, exzellentes Sales- und 
Marketingmanagement sowie strategische Transformation Unternehmen an die 
Spitze bringen. 
 
Besonders bekannt wurde Rotthaus durch seine prägende Rolle beim spektakulären 
Aufstieg der TSG Hoffenheim. An der Seite von SAP-Gründer Dietmar Hopp 
transformierte er den Verein von einem Amateurclub zu einem der modernsten 
Fußballunternehmen Europas – mit Weitblick, Innovationskraft und einem tiefen 
Verständnis für Markenentwicklung und Organisationsstruktur. 
 
 


