
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zielgruppe  Trainer 

Fach- und Führungskräfte international tätiger 

Unternehmen, 

 die Geschäftskontakte mit Indien pflegen bzw. 

Geschäftsanbahnungen vorbereiten, 

 die mit Geschäftspartnern/Arbeitskollegen aus 

Indien zusammenarbeiten und/oder 

 die als Expats nach Indien entsandt werden 

 

 Dr. Thomas Pallien ist gebürtiger Kölner 

mit deutsch-indischen Wurzeln und seit 

vielen Jahren als interkultureller Trainer 

und Coach tätig. Er studierte Betriebs-

wirtschaftslehre, Rechtswissenschaften und 

Regionalwissenschaften und promovierte 

danach zum indischen Recht. Dr. Pallien 

war als wissenschaftlicher Mitarbeiter an 

der RWTH Aachen, als Personalberater in Köln sowie als 

Rechtsanwalt in einer Berliner Rechtsanwaltskanzlei tätig.  

Er unterrichtet als Lehrbeauftragter an mehreren Hoch-

schulen und engagiert sich ehrenamtlich im Vorstand der 

Deutsch-Indischen Juristenvereinigung.  

Zielsetzung  

 Vermittlung grundlegender Fakten und 

gesellschaftlicher Hintergründe zu Indien 

 Kenntnis der wesentlichen Unterschiede 

zwischen den deutschen und indischen 

Kulturstandards 

 Kennenlernen erfolgreicher Strategien für die 

berufliche interkulturelle Zusammenarbeit  

 Erweiterung der eigenen interkulturellen 

Handlungskompetenz 

 

  

 Methoden 

 Das interkulturelle Training Indien wird interaktiv und 

praxisorientiert gestaltet. Hierzu dienen Fallbeispiele, 

Erfahrungsberichte, Rollenspiele, Diskussionen, 

Videoausschnitte sowie Einzel- und Gruppenübungen. 

 

 

 

Interkulturelles Training 
Indien 

Dr. Thomas Pallien 

Interkulturelle Seminare und Beratung 

c/o InDe® Rechtsanwälte (Deutsch-indische Anwaltskanzlei)  

Kurfürstendamm 186  10707 Berlin  Telefon: + 49 (0)30 / 52544537 

E-Mail: kontakt@indien-seminare.eu  Homepage: www.indien-seminare.eu 

 


