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Von Werner Reisingar

Wien. Am osterreichischen Ar-
beitsmarkt ist weiterhin keine
Entspannung In Sicht. Die Ge
samtzahl der Beschiftigten hier
zulande steigt zwar, (trotzdem
sind in Summe immer mehr Ar-
beitslose zu verzeichnen Im Sep-
tember stieg die Arbeitslosigkeit
um 0,7 Prozenpunkte au” 8,3 Pro-
zent (nach nationaler Definition).
Nimmt man in Schulungen be-
findliche Personen daza, waren
im September 391.417 “ersonen
ohne Job - das sind um 6,1 Pro
zent mehr als im Vergkichsmo-
nat des Vorjahres.

Wie der ohnehin schon prekare
Arbeitsmarkt mit arbei sherech-
tigten Fluchtdingen, also Personen
mit Asyiberechitigung oder subsi-
diar Schutzberechtigten, fertig
werden wird, ist derzeit Gegen-

Der weite Weg zum Job

Die Arbeitslosigkeit steigt im September weiter — auch unter Asylberechtigten. Der AMS-Kompetenzcheck soll
Qualifikationen von Flichtlingen abklaren UI?d den Weg in den Arbeitsmarkt erleichtern.

stand teils hitziger politischer De-
batten. Denn mil dem allgemei-
nen Anstieg der Fliichtlingszah-
len erhoht sich auch die Zahl der
arbeitssuchenden Asylberechtig-
ten: Fast 19.000 waren im Sep-
tember belm Arbeitsmarktservice
(AMS) vorgemerkt, das ist ein An-
stieg um 50 Prozent im Vergleich
zum VYorjahr, Die meisten von fh-
nen - drei Viertel - sind junge
Ménner, sie kommen aus Syrien,
Afghanistan und Russland. Vor al-
lem Syrer stehen im Ruf, ein ver-
hiltnismidBig hohes Bildungsni-
veau mitzubringen - der ent-
scheidende Schlissel fir ein He
stehen am Arbeitsmarkt.

Ein GroBteil der Flichtlinge
sucht in Wien Arbeit. Fur rund
1000 von ihnen startete das AMS
deshalb Ende August das Pilotpro-
jekt ,Kompetenzcheck® zur beruf-
lichen Integration anerkannter

Fliichtlinge, Zic' des Projekts ist,
vorrangig die Qualifikationen der
Flichtlinge ab2 m, um dann
in weiterer Ioige die Anerken-
nung etwaiger Bildungsabschlis-
se rasch in dic Wege leiten zu
Konnen.

(Qualifikationen
werden erhoben

Jm Bedarfsfall geht es auch da-
rum, den zusitzlichen Cualifikati-
onsbedarf zu definieren, damit
die Integration in den Arbeits-
markt rasch funktioniert™, sagte
AMS-Vorstand Kark-Heinz Kopl.
ks gobe zurzeit zwei extreme
Einschatzungen, wile gul die
Fliichtlinge, dle mach Osterrelch
kommen, wirklich ausgebildet
sind, meint Kopf. ,Die einen sa-
gen, das sind alles Ingenieure, die
anderen meinen, die meisten sind
minderqualifiziet -  beides

Arbeitslose in Osterreich im September
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stimmt nicht." Da die Ausbil:
dungssysteme in den Herkunfis-
lindern der Flichtlinge meist In
keiner Weise mit europdischen
Standards vergleichbar seien,
kinne man den vorliegenden Zah-
len zum Ausbildungsgrad nicht
trauen, so Kopf.

Jormalistische Ausbildungs-
systeme wie eine Lehre gibt es
nur bei uns. Wer von den Fliicht
lingen was genau Kann oder er
lernt hat, weiB zurzeit niemand®,
so Kopf. Wenn im Dezember Er-
gebnisse des Pilotprojekts vorlie-
gen, konne man die Daten hoch
rechnen und so ein stimmigeres
Bild Gber die Qualifikationen der
Asyiberechtigten erhalten,

Die rund 1000 im Pilotprojek!
-Kompetenzcheck” befindlichen
Asviberechtigten werden fiinf Wo
chen vom AMS in ihren Mutter-
sprachen - Arabisch, Farsi (Per-
sisch), Russisch und Franzosisch

betreut, Parallel dazu besuchen
die Flichtlinge Deutschkurse am
AMS. Zudem erhalten sie gezielte
Schulungen, um sich bei der Job-
suche zurechtfinden zu Konnen,
erlernen das Verfassen von Be-
werbungen und erhalten Informa-
tionen zu den Rechten und Pflich-
ten von Arbeitnehmern.

Individuelle Betreuung
braucht Zeit und Geld

Kompetenzen erheben, Arbeitser-
fahrung uberpriifen, Talente, Nei-
gungen und Vorstellungen eruie-
ren - das ist seit langem das tag-
lich Brot des kleinen Wiener Ver-
eins ,lobby 16", Seit 2009 hilft das
kKleine Team von _lobbyl6® ju-
gendlichen, oft unbegleiteten
minderjahrigen Fliichtlingen mit
Arbeitsberechtigung, ihren Weg
ins Berufsleben zu finden.

.Die Abklarung von Fihigkei-
ten und Ausbildung, aber auch
der konkreten Berufswiinsche der
Flichtlinge steht dabei immer am
Anfang®, sagt Veronika Krainz,
Geschaftsfuhrerin von  lobbyl6”.
Sie begriiBt das Pilotprojekt des
AMS, dennoch misse das Ziel ei-
ne systematische Erhebung des
Bildungsniveaus der Schutzsu-
chenden sein. Riicksichtnahme
auf die individuellen Vorausset
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zungen sei essenziell, wenn man
mit der Betreuung Erfolg haben
mochte - und die koste eben Geld
und sei sehr personal- und zeitin-
tensiy. Nur zu erheben, welche
(lualifikationen mitgebracht wer-
den, sei zu wenig. Wer nachhalti-
gen Erfolg bel der Integration der
Asylberechtigten in den Arbelts-
markt michte, der muss sich Zeit
nehmen fur die Betreuung®, sagt
Krainz.

In welche Branchen wollen
Asylberechtigten? Die Bereiche
Tourismus und Gastronomie,
Handel, Telekommunikation, aber
auch Metall und Maschinenbau
sowle Elektrotechnik seien beson-
ders nachgefragt, weiB Krainz. Al-
lesamt Bereiche, in denen der Ar-
beitsmarkt durchaus Bewerber
vertragen kKann.

Situation gilt als
gespannt, aber losbar

Im vergangenen Jahr gab das
AMS 43 Millionen Euro fiir die
Arbeitsmarktforderung von Per-
sonen mit Asylstatus oder subsi-
diiir Schutzberechtigte aus. Heuer
waren ¢s bis Ende August bereits
32 Millionen Euro, die Regierung
beschloss im September die Ein-
richtung eines ,Integrationstopfs”
in Hohe von 75 Millionen Euro.
Flir das kommende Jahr wird
mit bis zu 35.000 zusatzlichen ar-
beitssuchenden anerkannten
Flilchtlingen am heimischen Ar-
beitsmarkt  gerechnet.  Wirt-
schafltsforscher halten den Zu-
strom auf den Arbeitsmarkt aber

iir durchaus verkraftbar, immer-

hin

30.000 zusatzliche Krafte
hielte der Jobmarkt aus, meint
beispielsweise Wifo-Chef Karl Ai-
ginger. Auch Helmut Hofer vom

AInstitut fir Hohere Studien (IHS)
hiilt eine rasche Integration der
~Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt
fiir miglich - dafiir miissten die

Asylverfahren aber verkiirzt wer-

den, so Hofer.

Iiir das laufende Jahr sind aber

noch keine negativen Effekte am

Arbeitsmarkt durch die Fliichtlin-

Be zu erwarten, den jetzt ankom-
menden ist ja der Weg zur Arbeit,
$0 sie sich noch in Asylverfahren

ffinden, versperrt. &



