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IL NUOVO MONDO DEL LAVORO

Leadership sostenibile in tempi di pandemia
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La digitalizzazione è arrivata per restare
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"No, you haven’t been 
downloaded.

You have been born".
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Nuove forme di lavoro sono emerse nella pandemia
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Flessibilità

Orari di lavoro, luoghi e luoghi di 

lavoro flessibili permettono 

adattamenti rapidi ed efficienti 

del lavoro a situazioni mutevoli

Organizzazione

Le organizzazioni di rete e la 

cooperazione a livello degli 

occhi accelerano il lavoro, ma 

richiedono anche una moderna 

cultura della leadership

Cooperazione

I metodi agili come la co-

creazione, il design thinking ecc. 

promuovono il pensiero e il 

lavoro interdisciplinare e 

iterativo

Tecnologia

I sistemi di comunicazione e 

collaborazione digitale, 

supportati da Big Data e AI, 

permettono un nuovo livello di 

performance del team.

Nuovo spazio

Gli ambienti di lavoro diventano 

più flessibili e incoraggiano la 

creatività utilizzando lo spazio 

appropriato a seconda del 

compito da svolgere.

Individualità

I dipendenti possono fissare i 

propri obiettivi di apprendimento 

e di performance in misura 

elevata e fare un uso migliore 

dei loro punti di forza.



L'incertezza è peggio del cambiamento
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Non ho 

idea di 

cosa 

succeder

à.

E lo 

adoro.


