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Berufserfahrung 
 

03.2023 – heute: iVention, Zwolle, Niederlande 
    Projektleiter LIMS-Implementierungen (freiberuflich) 

• LIMS (Labor Informations Management Systeme) implementieren. 

• Implementierungs-Projekte vom Budget bis zum erfolgreichen GoLive managen. 
 
07.2020 - heute: ROLAND BERGER Consulting, Tulln, Österreich 
    Management von Digitalisierungsprojekten & -programmen 

• Zu digitalisierende Prozesse definieren. 

• Analyse der IST-Prozesse und SOLL-Prozess darstellen. 

• Softwareanforderungen (user requirements) formulieren. 

• Key Decision Document erstellen. 
• Projektmanagement. 

• GoLive Begleitung und Change Management. 
 
09.2018 - heute: FH Campus 02, Graz, Österreich 
    Lektor 

• Abhalten der Lehrveranstaltung „Change Management“. 
 
02.2015 - 06.2020: Hornbach Österreich GmbH, Brunn am Gebirge, Österreich 
    Operativer Leiter 

• Gewerberechtlicher Filial-Geschäftsführer der mir überantworteten Märkte. 

• Ergebnisverantwortung (Märkte-EBIT). 

• Personalverantwortung für ca. 600 Mitarbeiter. 
• Führen von Führungskräften. 

• Fordern und fördern des Führungskräftenachwuchs. 

• Digitalisierung & strukturelle Weiterentwicklung der Märkte. 

• Management von operativen Projekten der Hornbach Österreich GmbH. 
 
11.2011 - 01.2015: Hornbach Österreich GmbH, Wiener Neudorf, Österreich 
    Lean Manager 

• Programmmanagement der operativen Projekte in den österreichischen Märkten. 

• Projektmanagement 

• Durchführung von Trainings und Schulungen zu Lean- & Projektmanagement. 
 



03.2011 - 10.2011:  Procon Unternehmensberatung GmbH, Wien, Österreich 
    Senior Consultant 

• Management von Projekten zu Lean Management und Produktivität. 
• Vertrieb von Projekten. 

• Schulungen am Wifi und in Unternehmen zu Lean Management. 
 
01.2009 - 02.2011: SynGroup Unternehmensberatung GmbH, Wien, Europa 
    Manager 

• Steuerung und Management von Projekten in Europa & Russland. 
• Auf- und Ausbau des Geschäftsbereichs „Lean Management“. 

• Coaching von Lean Managern. 

• Vertrieb von Projekten. 

• Schulung und Betreuung von Consultants und Senior Consultants. 
 
03.2007 - 12.2008: SynGroup Unternehmensberatung GmbH, Wien, Europa 
    Senior Consultant 

• Management von Projekten in Europa & Russland. 

• Aufbau des Geschäftsbereichs „Lean Management“. 
 
01.2006 - 02.2007: Selbstständig, Wiener Neustadt, Österreich 
    Unternehmensberater 

• Mitarbeit bei Entwicklungsprojekten an der TU Wien. 

• Beratung von Unternehmen im Bereich Lean Management. 
 
09.2002 - 12.2005: Institut für Anorganische Chemie, Universität Wien, Österreich  
    Dissertant 

• Forschungsarbeit zum Thema meiner Dissertation. 
• Betreuung von Studenten & Studentinnen. 

• Aufbau von 5S und Weiterentwicklung von Prozessen am Institut. 
 
05.2000 - 08.2002: Treibacher Industrie AG, Althofen, Österreich 
    Betriebsleiter 

• Kosten- und Personalverantwortung. 
• Budgetierung von Kosten und Investitionen. 

• Weiterentwicklung der Produktionsverfahren. 

• Mitentwicklung und Inbetriebnahme einer neuen Anlage mit neuem Verfahren. 

• Aufbau von KVP (Kontinuierlicher Verbesserungs Prozess). 

• Umweltbeauftragter des Geschäftsbereiches Hartmetallvorstoffe. 
 
12.1998 - 04.2000: Treibacher Industrie AG, Althofen, Österreich 
    Assistent der Betriebsleitung 

• Mitarbeit bei allen Aufgaben des Betriebsleiters. 

• Verbesserung von Organisation und Prozessen im Betrieb. 

• Aufbau einer Wissensdatenbank. 
 
06.1998 - 11.1998:  Hirtenberger AG, Hirtenberg, Österreich 
    Entwicklungsingenieur 

• Weiterentwicklung von schwermetallfreien Zündhütchen. 

• Integration schwermetallfreier Zündhütchen in die Produktion. 
 

 



10.1997 - 02.1998: UNSCOM - United Nations Special Commission, Bagdad, Irak 
    Chemiewaffeninspektor 

• Vorbereitung und Durchführung von Inspektionen. 
• Erstellung von Inspektionsberichten für die UN in New York. 

 
12.1996 - 07.1997: ABC-Abwehrschule, Wien, Österreich 
    Soldat im Grundwehrdienst 
 
03.1993 - 11.1996: Kolpingfamilie Wien-Zentral, Wien, Österreich 
    Erzieher 

• Betreuung von Schülern und jugendlichen Asylwerbern. 
  



Ausbildung 
 

• 03.2006 - 09.2006:   Kaizen Institute Deutschland, Kaizen Praktiker 

• 02.2005 - 06.2005:   Arch+Ing Akademie, Ziviltechniker für Technische Chemie 

• 09.2002 - 12.2005:   Universität Wien, Dissertation im Bereich Bioanorganische Chemie 
• 10.1989 - 11.1996:   Technische Universität Wien, Diplomstudium Technische Chemie 

• 09.1981 - 06.1989:   Realgymnasium (Sprachen: Englisch, Russisch) 
 
 
 
Weiterbildung 
 
• 2025:   iVention, Training zur Konfiguration von LIMS-Software 
• 2020:   Inst. für Energiearbeit, Lehrgang zu systemischer Aufstellung 
• 2017:   World Business Forum, Mailand 
• 2017:   Gimm, Gesund führen - sich und andere 
• 2017:   WIFI Dr. A. Mertinz, Arbeitsrecht intensiv für Führungskräfte 
• 2017:   Business Circle Prof. Dr. G. Hüther, Wie wir unsere Potenziale entfalten 
• 2017:   Dr. R.K. Sprenger, Führung - Worauf es wirklich ankommt 
• 2017:   Dr. R.K. Sprenger, Motivation und Vergütung 
• 2014:   World Business Forum, Mailand 
• 2014:   Hernsteininstitut, MitarbeiterInnen fördern, fordern und motivieren 
• 2014:   Gertkemper Consulting, Effective Consulting Communication Training 
• 2010:   Kaizen Institute Deutschland, TSM (TSM - Total Service Management) 
• 2009:   Hernsteininstitut, Führen im Veränderungsprozess 
• 2009:   Dale Carnegie, High Impact Presentations 
• 2008:   Dale Carnegie, Leadership-Training für Manager 
• 2006:   Kaizen Institute Deutschland, JIT Basics (JIT - Just In Time) 
• 2006:   Kaizen Institute Deutschland, TPM Basics (TPM - Total Productive Management) 
• 2006:   Kaizen Institute Deutschland, Kaizen Basics 
• 2003:   Vienna University Computer Center, MS Access Einführung 
• 2003:   Vienna University Computer Center, Adobe Photoshop 
• 2001:   MarketAbility, Key Principles of Marketing and Opportunity Analysis 
• 1999:   ECOR, Führungskräftetraining 
• 1999:   BIT, MS Access Entwickler Teil 2 & 1 
• 1999:   BIT, MS Access Programmieren Teil 1 
• 1999:   BIT, MS Access Anwendertraining 
 
 
 
Sprachen 
 

• Deutsch:   Muttersprache 

• Englisch:   fließend in Wort und Schrift 
 


