ARBEITSSCHUTZ RECHTSSICHER UMSETZEN

Weil Ihre Mitarbeiter 1hr wertvollstes Gut sind

Warum ist der Arbeitsschutz auch in Threm Unternehmen wichtig? In allen Unternehmen mussen die
rechtlichen Bestimmungen zum Arbeitsschutz umgesetzt und eingehalten werden. Die Einfihrung eines
Arbeitsschutzmanagement, das alle technischen, organisatorischen und personenbezogenen Malnahmen
zusammenfiuhrt, vermindert die Anzahl an Arbeitsunfallen, verbessert die Gesundheit lhrer Mitarbeiter und
schafft eine ideale Arbeitsumgebung, damit alle Mitarbeiter Ihr volles Leistungsvermdgen abrufen kdnnen.
Als Unternehmer tragen Sie die direkte Verantwortung fiur Ihre Mitarbeiter und sollten daher wissen welche
Vorschriften fur Sie und Ihren Verantwortungsbereich gelten, ob und in welchen Umfang Sie Ihre Mitarbeiter
unterwiesen mussen und inwiefern Sie fur die Einhaltung von Vorschriften zum Arbeitsschutz verantwortlich
sind. Arbeitsschutz ist ein Beitrag zur Steigerung der Qualitat von Arbeit.

BETRIEBLICHE
ARBEITSSCHUTZORGANISATION

EXTERNE FACHKRAFT FUR
ARBEITSSICHERHEIT

Um die unternehmerische Verantwortung angesichts
der Vielzahl der Anforderungen im betrieblichen
Alltag nachkommen zu kdnnen, ist der Aufbau einer
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation notwendig.

Die Integrierung der Arbeitsschutzorganisation in die
Fuhrungs- und Ablauforganisation bietet einen klaren
Uberblick tiber die Ablaufe im betrieblichen Alltag,
deckt Anséatze zur betrieblichen Verbesserung auf
und ist gerade fur Start—ups von hoher Bedeutung,
da Mitarbeiter oftmals verschiedenste Tatigkeiten in
einer Persona ausfihren. Fruhe und klare
FUhrungsstrukturen und eine rationale
Betriebsorganisation fordern den unternehmerischen
Erfolg.

Strafen und Buf3gelder: Die Strafen im
Arbeitsschutzgesetz sind vielfaltig und treffen in der
Regel die Fuhrungskrafte mit BuRgeldern oder bei
schweren VerstoR3en bis hin zu Freiheitsstrafen.
Dabei den Uberblick der Arbeitsstattenverordnung,
dem Arbeitssicherheitsgesetz und zum
Arbeitszeitgesetz zu behalten, ist in vielen Féllen
auerst schwierig. Um sich effizient gegen die
GesetzesverstolRe abzusichern, ist die betriebliche
Arbeitsschutzorganisation ein unverzichtbarer
Bestandteil der Unternehmung.

WAS MUSSEN SIE ALS NACHSTES TUN?

Stellen Sie sich bitte folgende Kernfragen, die sich
jeder Unternehmer im Bezug zum Arbeitsschutz
stellen sollte.

. Sind meine Mitarbeiter sicherheitstechnisch
ausreichend unterwiesen?

. Welche Person im Unternehmen ist fur welche
Aufgabe der Arbeitssicherheit zustandig?

. Haben wir eine rechtskonforme schriftliche
Gefahrdungsbeurteilungen durchgefuhrt?

. Sind alle Gerate und Gefahrstoffe erfasst,
bewertet und AbsicherungsmaflRnahmen
vorhanden?

Konnten Sie die einige Fragen nicht hinreichend
beantworten? Damit sind Sie nicht allein!

Unsere von den Berufsgenossenschaften
zugelassenen Fachkrafte fur Arbeitssicherheit helfen
lhnen gerne, Sie im Thema Arbeitsschutz zu
begleiten und beantworten gerne lhre Fragen.

Mussen Sie eine externe Fachkraft fur
Arbeitssicherheit benennen?

Die Benennung einer externen Fachkraft fur
Arbeitssicherheit ist gesetzlich vorgeschrieben,
wenn
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Wird diese Aufgabe von einem hierfur
ausgebildeten Mitarbeiter tUbernommen, sind
zeitlicher Aufwand, regelméagiger Schulungsbedarf
und Kosten oft unverhaltnisméagig hoch.

in Threm Unternehmen
mindestens 10 Personen
angestellt sind oder

eine besondere Gefahr fur
Leib und Leben herrscht.

Wir kénnen lhren Betrieb als externe Fachkraft fur
Arbeitssicherheit betreuen. Mit uns erfillen Sie die
gesetzlichen erfullen Sie die gesetzlichen und
berufsgenossenschaftlichen Vorschriften geman
dem Arbeitssicherheitsgesetzt und der
berufsgenossenschaftlichen Vorschrift DGUV V2.

Aufgaben der externen Arbeitssicherheitskraft

. Arbeitsstatten in regelméaRigen Abstanden zu
begehen und festgestellte Mangel dem
Arbeitgeber oder sonstigen verantwortlichen
Personen des Arbeitsschutzes mitzuteilen

. Die Beratung zur Gestaltung der Arbeitsplatze,
des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und
sonstige Fragen der Ergonomie

. MaRnahmen zu Beseitigung von Mangeln
vorzuschlagen

. Bei der Sicherheitsunterweisung zu
unterstitzen

. Ursache von Arbeitsunféllen zu untersuchen
und die Ergebnisse auszuwerten und dem
Arbeitgeber Mallnahmen zur Verhitung
vorzuschlagen
An Arbeitssicherheitsausschiissen
teilzunehmen

. Der Aufbau von Arbeitsschutzmanagement-
systemen nach der 1ISO Norm 45001 oder BG—
Standards
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UNSER VORGEHEN 5. Ubersicht: Alles auf einen Blick. Im
Arbeitssicherheitsmanagement-System
werden alle Unterlagen fur Sie aufbereitet:
Protokolle, Checklisten, Leitfaden,

1. Kostenloses Erstgesprach: Wir ermitteln Dokumente oder auch TOMs. Alle
lhren Bedarf. Wir arbeiten sehr zielgerichtet. Dokumente sind in einer kollaborativen
Dazu ermitteln wir in einem Telefonat die Webanwendung aufeinander abgestimmt
wichtigsten Daten zu lhrem Unternehmen, auf leicht zugéanglich.
dessen Basis wir ihnen direkt ein Angebot
erstellen.

2. Vor-Ort-Audit: Wir ermitteln ihren Status Quo
bei einem personlichen Termin.

3. Unsere Betreuung: Wir unterstitzen Sie u.a.
in der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung) nach gesetzlichen
Kriterien, beraten Sie bei der
arbeitsmedizinischen Versorgung, ermitteln
Prafpflichten, fuhren regelméaRig
Wirksamkeitskontrollen durch, beraten Sie bei
der Beseitigung sicherheitstechnischer oder

organisatorischer Méngel und konzipieren 6. Regelbetre_uur_'ng: Sie _habe_n Fragen zum
NotfallmaRnah Thema Arbeitssicherheit? Wir haben die
otfalimalbnahmen. Antworten. Wir sind fir Sie da. Dabei halten

4. Schulungen: Im Rahmen des wir sie auf dem Laufenden und informieren
Arbeitsschutzgesetztes sind Unternehmer dazu Sie Gber relevante Gesetzesanderungen und

verpflichtet Ihre Mitarbeiter regelmafige
Sicherheitsunterweisungen zu erteilen. Gerne
ubernehmen wir dies fur Sie.

News, die Sie ganz persénlich betreffen.

WARUM SOLLTE ICH DEN ARBEITSSCHUTZ MIT DER DR.-ING PHILLIP KASER CONSULTING GMBH ORGANISIEREN?

L 7 Uber unser Unternehmen Zufriedenheitsgarantie: Wenn Sie
mit unserer Leistung als Fachkraft fur
Wir sind ein Anbieter von Beratungs-, Trainings- und Arbeitssicherheit nicht zufrieden sind,
Begutachtungsleistungen mit Sitz in Berlin. Unsere kénnen Sie den Vertrag innerhalb der
qualifizierten und multi-zertifizierten Berater ersten beiden Leistungsmonate zum
verfolgen gezielt einen ganzheitlichen Beratungsan- Ablauf des zweiten vereinbarten
satz in allen Fragestellungen rund um Integrierte Leistungsmonats kiindigen.
% B..Undt_esamt Managementsysteme. Das Buro ist deutschlandweit
¥ fiir Wirtschaft und exzellent vernetzt und bietet maRgeschneiderte lhre Vorteile
Ausfuhrkontrolle Ldsungen fur Kunden aus unterschiedlichen
Berater ID: 146795 Branchen. Dabei kénnen alle Stufen der Unterstit- Kostenersparnis: Sie profitieren vom exzellen-
zung von Unternehmen aus einer Hand angeboten ten Expertenwissen unserer von der
werden, von der Beratung Uber die Betreuung als Berufsgenossenschaft zugelassenen Fachkrafte
. bestellte Person fur Arbeitsschutz (Fachkraft fur fuir Arbeitssicherheit.
coaCh‘ng Arbeitssicherheit) und Datenschutz (DSB) bis hin zur
BONUS Zertifizierung durch unsere Zertifizierungsauditoren Zertifizierung: Unsere erfahrenen Lead—
Autorisierter Coach im Auftrag der einzigen namhaften deutschen Auditoren kénnen Ihr Unternehmen im Rahmen
Zertifizierungsstelle, die ausschliel3lich Manage- der 1SO Norm 45001 im Auftrag der DQS GmbH
mentsysteme zertifiziert, der DQS GmbH. zertifizieren.
Bl Durch exklusive Autorisierungen in regionalen und Arbeitssicherheitsanalyse: Wir prifen Lhr
L uberregionalen Férderprogrammen kdnnen unsere Unternehmen auf die aktuellen Bestimmungen
GRUNDET Kunden von einzigartig ginstigen Konditionen im Arbeitsschutz, da wir uns laufend fachlich
Netzwerk-Coach profitieren — mit i.d.R. zwischen 50%6 bis sogar fortbilden.
80% staatlichem Zuschuss zu unserer Beratungs-
leistung. Unsere Dienstleistungen erfolgen immer Integrativer Ansatz: Wir betten die neuen
praxisorientiert und mit AugenmaRi. Regelungen nach Méglichkeit in lhre
: bestehenden Dokumentationssysteme ein.
i Dabei steht der Kundennutzen neben der Erfullung
’ y gesetzlicher, behérdlicher und vertraglicher Verpflich- Personliche Betreuung vor Ort: Im Gegen-
.

o q tungen immer im Vordergrund. satz zu den meisten unserer Wettbewerber sind
wir vor Ort fur Sie da, wenn Sie uns brauchen.

Unsere Betreuungsvarianten fur die gesetzliche Grundbetreuung
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Kostenlose Bedarfsanalyse 25 € mtl. 299 € mtl. 399 € mtl. 499 € mtl.

(bundesweit) (0 - 10 MA) (11 - 75 MA) (76 — 100 MA) (101 — 150 MA) Auf Anfrage

* Annahme: Betreuungsschlissel 0.5h / Mitarbeiter



