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ARBEITSSCHUTZ RECHTSSICHER UMSETZEN

Weil Ihre Mitarbeiter Ihr wertvollstes Gut sind

BETRIEBLICHE
ARBEITSSCHUTZORGANISATION

Um die unternehmerische Verantwortung angesichts
der Vielzahl der Anforderungen im betrieblichen
Alltag nachkommen zu können, ist der Aufbau einer
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation notwendig.

Die Integrierung der Arbeitsschutzorganisation in die
Führungs- und Ablauforganisation bietet einen klaren
Überblick über die Abläufe im betrieblichen Alltag,
deckt Ansätze zur betrieblichen Verbesserung auf
und ist gerade für Start–ups von hoher Bedeutung,
da Mitarbeiter oftmals verschiedenste Tätigkeiten in
einer Persona ausführen. Frühe und klare
Führungsstrukturen und eine rationale
Betriebsorganisation fördern den unternehmerischen
Erfolg.
Strafen und Bußgelder: Die Strafen im
Arbeitsschutzgesetz sind vielfältig und treffen in der
Regel die Führungskräfte mit Bußgeldern oder bei
schweren Verstößen bis hin zu Freiheitsstrafen.
Dabei den Überblick der Arbeitsstättenverordnung,
dem Arbeitssicherheitsgesetz und zum
Arbeitszeitgesetz zu behalten, ist in vielen Fällen
äußerst schwierig. Um sich effizient gegen die
Gesetzesverstöße abzusichern, ist die betriebliche
Arbeitsschutzorganisation ein unverzichtbarer
Bestandteil der Unternehmung.

WAS MÜSSEN SIE ALS NÄCHSTES TUN?

Stellen Sie sich bitte folgende Kernfragen, die sich
jeder Unternehmer im Bezug zum Arbeitsschutz
stellen sollte.

· Sind meine Mitarbeiter sicherheitstechnisch
ausreichend unterwiesen?

· Welche Person im Unternehmen ist für welche
Aufgabe der Arbeitssicherheit zuständig?

· Haben wir eine rechtskonforme schriftliche
Gefährdungsbeurteilungen durchgeführt?

· Sind alle Geräte und Gefahrstoffe erfasst,
bewertet und Absicherungsmaßnahmen
vorhanden?

Konnten Sie die einige Fragen nicht hinreichend
beantworten? Damit sind Sie nicht allein!

Unsere von den Berufsgenossenschaften
zugelassenen Fachkräfte für Arbeitssicherheit helfen
Ihnen gerne, Sie im Thema Arbeitsschutz zu
begleiten und beantworten gerne Ihre Fragen.

EXTERNE FACHKRAFT FÜR
ARBEITSSICHERHEIT

Müssen Sie eine externe Fachkraft für
Arbeitssicherheit benennen?

Die Benennung einer externen Fachkraft für
Arbeitssicherheit ist gesetzlich vorgeschrieben,
wenn

Wird diese Aufgabe von einem hierfür
ausgebildeten Mitarbeiter übernommen, sind
zeitlicher Aufwand, regelmäßiger Schulungsbedarf
und Kosten oft unverhältnismäßig hoch.

Wir können Ihren Betrieb als externe Fachkraft für
Arbeitssicherheit betreuen. Mit uns erfüllen Sie die
gesetzlichen erfüllen Sie die gesetzlichen und
berufsgenossenschaftlichen Vorschriften gemäß
dem Arbeitssicherheitsgesetzt und der
berufsgenossenschaftlichen Vorschrift DGUV V2.

Aufgaben der externen Arbeitssicherheitskraft

· Arbeitsstätten in regelmäßigen Abständen zu
begehen und festgestellte Mängel dem
Arbeitgeber oder sonstigen verantwortlichen
Personen des Arbeitsschutzes mitzuteilen

· Die Beratung zur Gestaltung der Arbeitsplätze,
des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und
sonstige Fragen der Ergonomie

· Maßnahmen zu Beseitigung von Mängeln
vorzuschlagen

· Bei der Sicherheitsunterweisung zu
unterstützen

· Ursache von Arbeitsunfällen zu untersuchen
und die Ergebnisse auszuwerten und dem
Arbeitgeber Maßnahmen zur Verhütung
vorzuschlagen

· An Arbeitssicherheitsausschüssen
teilzunehmen

· Der Aufbau von Arbeitsschutzmanagement-
systemen nach der ISO Norm 45001 oder BG–
Standards

Warum ist der Arbeitsschutz auch in Ihrem Unternehmen wichtig? In allen Unternehmen müssen die
rechtlichen Bestimmungen zum Arbeitsschutz umgesetzt und eingehalten werden. Die Einführung eines
Arbeitsschutzmanagement, das alle technischen, organisatorischen und personenbezogenen Maßnahmen
zusammenführt, vermindert die Anzahl an Arbeitsunfällen, verbessert die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter und
schafft eine ideale Arbeitsumgebung, damit alle Mitarbeiter Ihr volles Leistungsvermögen abrufen können.
Als Unternehmer tragen Sie die direkte Verantwortung für Ihre Mitarbeiter und sollten daher wissen welche
Vorschriften für Sie und Ihren Verantwortungsbereich gelten, ob und in welchen Umfang Sie Ihre Mitarbeiter
unterwiesen müssen und inwiefern Sie für die Einhaltung von Vorschriften zum Arbeitsschutz verantwortlich
sind. Arbeitsschutz ist ein Beitrag zur Steigerung der Qualität von Arbeit.

in Ihrem Unternehmen
mindestens 10 Personen
angestellt sind oder

eine besondere Gefahr für
Leib und Leben herrscht.
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Kostenlose Bedarfsanalyse
(bundesweit)

Zufriedenheitsgarantie: Wenn Sie
mit unserer Leistung als Fachkraft für
Arbeitssicherheit nicht zufrieden sind,
können Sie den Vertrag innerhalb der
ersten beiden Leistungsmonate zum
Ablauf des zweiten vereinbarten
Leistungsmonats kündigen.

Ihre Vorteile

Kostenersparnis: Sie profitieren vom exzellen-
ten Expertenwissen unserer von der
Berufsgenossenschaft zugelassenen Fachkräfte
für Arbeitssicherheit.

Zertifizierung: Unsere erfahrenen Lead–
Auditoren können Ihr Unternehmen im Rahmen
der ISO Norm 45001 im Auftrag der DQS GmbH
zertifizieren.

Arbeitssicherheitsanalyse: Wir prüfen Ihr
Unternehmen auf die aktuellen Bestimmungen
im Arbeitsschutz, da wir uns laufend fachlich
fortbilden.

Integrativer Ansatz: Wir betten die neuen
Regelungen nach Möglichkeit in Ihre
bestehenden Dokumentationssysteme ein.

Persönliche Betreuung vor Ort: Im Gegen-
satz zu den meisten unserer Wettbewerber sind
wir vor Ort für Sie da, wenn Sie uns brauchen.

5. Übersicht: Alles auf einen Blick. Im
Arbeitssicherheitsmanagement-System
werden alle Unterlagen für Sie aufbereitet:
Protokolle, Checklisten, Leitfäden,
Dokumente oder auch TOMs. Alle
Dokumente sind in einer kollaborativen
Webanwendung aufeinander abgestimmt
leicht zugänglich.

6. Regelbetreuung: Sie haben Fragen zum
Thema Arbeitssicherheit? Wir haben die
Antworten. Wir sind für Sie da. Dabei halten
wir sie auf dem Laufenden und informieren
Sie über relevante Gesetzesänderungen und
News, die Sie ganz persönlich betreffen.

UNSER VORGEHEN

1. Kostenloses Erstgespräch: Wir ermitteln
Ihren Bedarf. Wir arbeiten sehr zielgerichtet.
Dazu ermitteln wir in einem Telefonat die
wichtigsten Daten zu Ihrem Unternehmen, auf
dessen Basis wir ihnen direkt ein Angebot
erstellen.

2. Vor-Ort-Audit: Wir ermitteln ihren Status Quo
bei einem persönlichen Termin.

3. Unsere Betreuung: Wir unterstützen Sie u.a.
in der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefährdungsbeurteilung) nach gesetzlichen
Kriterien, beraten Sie bei der
arbeitsmedizinischen Versorgung, ermitteln
Prüfpflichten, führen regelmäßig
Wirksamkeitskontrollen durch, beraten Sie bei
der Beseitigung sicherheitstechnischer oder
organisatorischer Mängel und konzipieren
Notfallmaßnahmen.

4. Schulungen: Im Rahmen des
Arbeitsschutzgesetztes sind Unternehmer dazu
verpflichtet Ihre Mitarbeiter regelmäßige
Sicherheitsunterweisungen zu erteilen. Gerne
übernehmen wir dies für Sie.

Über unser Unternehmen

Wir sind ein Anbieter von Beratungs-, Trainings- und
Begutachtungsleistungen mit Sitz in Berlin. Unsere
qualifizierten und multi-zertifizierten Berater
verfolgen gezielt einen ganzheitlichen Beratungsan-
satz in allen Fragestellungen rund um Integrierte
Managementsysteme. Das Büro ist deutschlandweit
exzellent vernetzt und bietet maßgeschneiderte
Lösungen für Kunden aus unterschiedlichen
Branchen. Dabei können alle Stufen der Unterstüt-
zung von Unternehmen aus einer Hand angeboten
werden, von der Beratung über die Betreuung als
bestellte Person für Arbeitsschutz (Fachkraft für
Arbeitssicherheit) und Datenschutz (DSB) bis hin zur
Zertifizierung durch unsere Zertifizierungsauditoren
im Auftrag der einzigen namhaften deutschen
Zertifizierungsstelle, die ausschließlich Manage-
mentsysteme zertifiziert, der DQS GmbH.

Durch exklusive Autorisierungen in regionalen und
überregionalen Förderprogrammen können unsere
Kunden von einzigartig günstigen Konditionen
profitieren – mit i.d.R. zwischen 50% bis sogar
80% staatlichem Zuschuss zu unserer Beratungs-
leistung. Unsere Dienstleistungen erfolgen immer
praxisorientiert und mit Augenmaß.

Dabei steht der Kundennutzen neben der Erfüllung
gesetzlicher, behördlicher und vertraglicher Verpflich-
tungen immer im Vordergrund.

WARUM SOLLTE ICH DEN ARBEITSSCHUTZ MIT DER DR.-ING PHILLIP KÄSER CONSULTING GMBH ORGANISIEREN?

Unsere Betreuungsvarianten für die gesetzliche Grundbetreuung

Start-up Medium Big Premium Corporate

Basispaket

Gründer
Freiberufler

MITTLERE

Arbeitsschutz-
Anforderungen

HOHE

Arbeitsschutz-
Anforderungen

SEHR HOHE

Arbeitsschutz-
Anforderungen

INDIVIDUELLE

Arbeitsschutz-
Anforderungen

z.B. Konzerne

25 € mtl.
(0 – 10 MA)

299 € mtl.
(11 – 75 MA)

399 € mtl.
(76 – 100 MA)

499 € mtl.
(101 – 150 MA) Auf Anfrage

*  Annahme: Betreuungsschlüssel 0.5h / Mitarbeiter

Berater ID: 146795

Autorisierter Coach

Netzwerk-Coach


