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Entwicklung des menschlichen Strebens

Wie strebt der Mensch im Allgemeinen? Kompetent Geringe
aber hequem A Kompetenz

e Mancher Uiberschatzt aus Ehrgeiz seine Fahigkeiten. Rad Kein
L Strehen

: , Getriebe
e Andere haben es nicht so sehr mit dem Streben. . ( ) Uberschitzt
L sich

e Einige wollen tatig werden ohne die Fachkenntnisse.
o Andere sind kompetent und halten sich gerne zurick.

e Viele fiihlen sich wie ein kleines Rad im Getriebe.

e Die wenigsten denken tber den Tellerrand hinaus.

All dies reduziert die Schaffenskraft des Menschen.

© www.arbeitskultur-zukunft.de 2



Entwicklung des menschlichen Strebens

Wie wird ein bewusstes Strehen entwickelt? - g
verstehen bei Fahigkeit

: Handelt nicht
Wwe?ﬁgf,er ohne Fahigkeit
Hohe ldeale Priift seine

und Ziele : Fahigkeiten

e Der Mensch priift seine Fahigkeiten und lebt danach.

e Er unterlasst Dinge, wozu ihm die Fahigkeiten fehlen.

e Er unterlasst nichts, wozu er eigene Féahigkeiten hat.
e Erwill die Aufgaben verstehen und geht dartiber hinaus.
o Er will seine Tatigkeit immer weiter vervollkommnen.

e Er setzt sich als Mensch hohe ldeale und sinnvolle Ziele.

Dies entwickelt seine Schaffenskraft und fordert seine Freiheit.
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Warum ist das Sterben so wichtig?

Diese Frage heantwortet uns Heinz Grill:

"Dieses Streben nach einem dsthetischen Lebensideal,
zu einer praktischen Umsetzung der entwickelten
Gedanken und einer guten Ausstrahlung unseres
Lebenswerkes auf die Menschhelt, ist ein Ehrgefiihl."

(Heinz Grill)
e Durch das Streben gibt der Mensch seinem Leben Sinn.

o \Welche Fahigkeit fordert noch die weitere Entwicklung?

e Diese Frage beantworte ich im nachsten Video. Heinz Grill ist Geistforscher,

Autor und spiritueller Lehrer.
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