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0 Vorbemerkung

.Gemeinsam geht’s leichter!*

Beratung in der Schule ist ein wesentlicher Bestandteil des Schullebens. Die
Inhalte der Beratungstatigkeit sind vielfaltig und reichen von der Unterstiitzung bei
der Entwicklung eines angenehmen Lernklimas Uber Hilfestellungen bei der
Losung von personlichen und sozialen Problemen bis zur individuellen
Bildungsberatung.

Daraus ergeben sich Schwerpunkte in dem Beratungsangebot der Schule: Zum
einen besteht ein Beratungsbedarf seitens der Schilerinnen und der
Erziehungsberechtigten hinsichtlich der Schullaufbahnen und auch individueller
Beratung, zum anderen gehdren das padagogische Konzept der Schule und das
padagogische Handeln einzelner Beteiligter dazu. Die Schilerinnen stehen dabei
an der Realschule Hausberge im Mittelpunkt des gemeinsamen Lebens und
Lernens.

Der Beratungstatigkeit wird eine entscheidende Rolle bei der Gestaltung des
Lernens und Zusammenlebens in der Schule beigemessen, wobei sich die
Beratungskultur und die Struktur des Schulprogramms widerspiegeln.

Das Beratungskonzept der Realschule Hausberge ist breit gefachert, denn fir
eine angemessene FoOrderung ist eine regelmafiige, umfassende Beratung von

Schulerinnen, Eltern und Lehrerinnen erforderlich. Diese erfolgt auf vielen
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Ebenen schulintern und integriert alle an der Schule involvierte Personen, wird
aber im Sinne von Offnung der Schule auch mit Unterstiitzung von
aulRerschulischen Experten (z.B. Partnerschulen und -betriebe, Jugendamt,
Polizei) geleistet.

Viele, vor allem informative und praventive Beratungsangebote, sind
institutionalisiert, d.h., sie finden zu einem festgelegten Zeitpunkt oder aber

turnusmafiig statt.

1. Grundlagen der Beratung

Beratung ist ein Angebot innerhalb der Schule, das sowohl Schulerlnnen,
Erziehungsberechtigten als auch Lehrkraften offen steht. Die Beratung ist von
einem vertrauensvoll-offenen und respektvoll-toleranten Umgang miteinander
abhangig.

Freiwilligkeit: Die Beratung ist freiwilig und setzt die Zustimmung des
Beratenden voraus. Der Ratsuchende gibt das Problem vor und setzt den
Rahmen, in dem eine Problemlésung erarbeitet werden soll. Er selbst
entscheidet, ob er die Problemlésung in die Praxis umsetzt. Seine
Selbstverantwortung wird gewdirdigt und gestarkt. Erzwungene Beratung hat in
der Regel keinen Erfolg.

Vertraulichkeit: Eltern, Lehrkréfte und Schilerinnen missen sich des Vertrauens
der Beratungsperson sicher sein konnen. Vertraulichkeit wird grundsatzlich
gewahrleistet, es sei denn, der Ratsuchende entbindet die Beratungsperson von
der Schweigepflicht.

Unabhangigkeit: Die Beratung ist funktionell unabhéngig und erfolgt ohne
Weisung und Zielvorgabe. Das Ergebnis der Beratung kann nicht von Dritten
eingefordert werden. Aber abhangig von der Sachlage und in Absprache mit dem
Ratsuchenden sollten unmittelbar Betroffene und andere zustandige Personen in
den Beratungsprozess mit eingebunden werden.

Verantwortlichkeit: Die an der Beratung Beteiligten bleiben fur ihren eigenen
Bereich eigenverantwortlich tatig. Jede Beratung erfolgt nach bestem Wissen und
Gewissen. Die Umsetzung ist Sache des Ratsuchenden, der die Verantwortung
tragt. Die Dbetroffenen Personen beachten dabei grundsatzlich die

Verantwortungsstruktur der Realschule Hausberge (siehe unter 3. Organisation
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der Beratung: Verfahrensweg). Die Beratung hat in Krisensituationen Vorrang vor
dem Unterricht.

Die Beratungstatigkeit der Lehrerinnen kann durch den Schulsozialarbeiter sowie
aul3erschulische Beratungstrager untersttitzt werden. Hierzu ist eine Kooperation
innerhalb der Schule und mit aufl3erschulischen Beratungstrdgern nicht nur

sinnvoll, sondern selbstverstandlich und notwendig.

Aber: Sollen Anderungen bei Schiilerinnen durch Disziplinierungsmafznahmen
bewirkt werden, um ihnen insbesondere die Konsequenzen ihres Verhaltens
bewusst zu machen, stehen der Schule dafiir Erziehungs- und Ordnungsmittel zur
Verfigung. Diese erweisen sich immer dann als sinnvoll, wenn es zu besonders
gravierenden Verstdl3en gegen die Schulordnung kommt, die ein schnelles
Reagieren und Handeln erfordern. Diese MaRnahmen mussen aber getrennt von
der Beratung bleiben und durch die Klassenkonferenz bzw. die Schulleitung
erfolgen.

Und: Therapeutische MalRnahmen werden von den Beratungslehrkraften und
dem Schulsozialarbeiter nicht durchgefihrt.

2. Ziele der Beratung

Schulberatung dient im weitesten und ganzheitlichen Sinne dem Lehren, Lernen
und Zusammenleben in der Schule.

Die Ziele in einer Beratungssituation kénnen so verschieden sein wie die
Menschen, die ihre Beratungswinsche vortragen. Nicht nur Schilerinnen und
deren Eltern, sondern auch Lehrerinnen kdnnen das Beratungsangebot nutzen.
Wesentliches Ziel aller Beratungsbemihungen ist zun&chst, Ratsuchende so
umfanglich wie erforderlich und so individuell wie mdglich zu informieren. Bei der
Beratung von Schulerinnen und Eltern werden mittels gezielter Gesprachsfuhrung
Entscheidungshilfen, realistische Losungsalternativen oder Empfehlungen
angestrebt. Kontaktvermittlung und Adressen fir weitere professionelle
Unterstitzung gehdren ebenfalls dazu.

Ein  wesentliches Ziel der Beratung ist die Forderung der
Personlichkeitsentwicklung, welche nicht nur in der Starkung der individuellen
Personlichkeit und des Selbstwertgefuhls, sondern auch in der Schulung bzw.
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Sensibilisierung der Selbst- und Fremdwahrnehmung besteht. Diese bilden die
Voraussetzungen fiur die Vermittlung sozialer Kompetenzen und des
Bewusstseins fur Werte und Normen (z.B. soziale Verantwortung, Achtung und
Toleranz gegenuber Anderen).

Ein ebenso wichtiges Ziel ist die Erziehung der Schilerinnen zu lebenstiichtigen
und selbstverantwortlichen Menschen. Dieses beinhaltet den Erwerb von
Eigenstandigkeit, Orientierungs-, Entscheidungs- und Kritikfahigkeit sowie
weiterer Schlusselqualifikationen, wie z.B. kommunikative Kompetenz und
Teamfahigkeit, welche auch im Beruf immer mehr an Bedeutung gewinnen (siehe
Lernkompetenz-Curriculum).

Die Beratung soll den Schilerinnen als Grundlage fur eigenstandige
Entscheidungen dienen und ihnen helfen, ihre personlichen Neigungen,
Begabungen und Mdglichkeiten zu entdecken und optimal zu férdern.

Ziele der Beratung im Einzelnen:
¢ Beziehungsaufbau
e Unterstltzung der zu beratenden Person
e Verringerung des Leidensdrucks
e Verbesserung der Selbsteinschatzung
e Motivation zur Eigeninitiative/ Selbsthilfe
e Entwicklung von Lern- und Hilfsstrategien
e Starkung des Selbstvertrauens
e ErschlieBung von Ressourcen und Fahigkeiten
e Erarbeitung realistischer Handlungsperspektiven
e Kooperation mit Lehrkraften, Eltern und externen Institutionen

e Pravention

3. Organisation der Beratung

.Beratungstatigkeit in der Schule ist grundsatzlich ebenso wie Unterrichten,
Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer.” (8 4 Abs.1 und 8
8 Abs.1 ADO — BASS 21-02 Nr. 4)

D.h., sie sollte nicht Aufgabe weniger ,Spezialistinnen®, sondern als integrierter

Bestandteil des gesamten Schullebens gesehen werden.
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Wer berat an unserer Schule?

Grundsatzlich nehmen alle Lehrerlnnen und die Schulleitung die an sie von
Schilerinnen  bzw. Eltern herangetragenen Beratungsaufgaben wahr.
Die Beratungslehrerinnen verstehen sich als Teile eines umfassenden und
tragfahigen Beratungsnetzwerkes fir Ratsuchende in der Schule. Dieses umfasst
neben den Beratungslehrerinnen den Schulsozialarbeiter, die
Klassenlehrerinnen, die Fachlehrerinnen, die SV-Lehrerinnen wund die
Schulleitung. Das Beratungsangebot der Beratungslehrerinnen ist daher nicht als
Konkurrenzangebot zu verstehen, sondern es dient der professionalisierten
Erganzung der von den Ubrigen Teilen des Beratungsnetzwerkes geleisteten
Beratung fur Schilerinnen und Eltern und der Entlastung der hier involvierten
Lehrerinnen.

Die Mitglieder des Beratungssystems kennen die Kompetenzen untereinander,
kbnnen weitervermitteln, Vorklarungen ausarbeiten und problemnahe, zeitnahe
und praxisgerechte Losungen anbahnen, die intern oder extern angestrebt

werden.

Vorgehensweise:

Die Beratungslehrerinnen und / oder der Schulsozialarbeiter werden téatig, wenn
sie durch andere mit der Beratung befasste Personen in einen bestehenden
Beratungsprozess mit einbezogen wird, von Schuilerinnen angesprochen wird
oder selbst einen Beratungsbedarf feststellt. Sprechen uns Kolleginnen bei
Auffalligkeiten an, bieten wir an:

- Einzelberatung der betroffenen Schilerinnen

- gemeinsame Gesprache mit Schulerinnen und Lehrkraft und/ oder Eltern

- Hospitationen im Unterricht, um uns einen Eindruck vom Verhalten der

Schulerlnnen zu verschaffen

- ggf. Vermittlung aul3erschulischer Hilfe.

Die Schulerinnen entscheiden selbst, ob ein Kontakt gewtinscht wird.
Wenn Ratsuchende uns direkt ansprechen, vereinbaren wir einen
Gesprachstermin. Auf Wunsch vereinbaren wir gemeinsame Gesprachstermine

mit Schilerlnnen, Eltern oder Lehrkraften.
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Verfahrensweg/Modalitaten bei Beratungsbedarf

|

\/\// Herr Flesken /
—V (Schulsozialarbeiter) /

Frau Wiedenhoft -~«¢......,

/
\ (Beratung hrerm)
-; Frau ana n

(Bera ngsleh erm)

...........

««««««

Beratungsteam é /
rau Pr etorius/
(Anlaufstelle fir Schilerinnen, Herr Krause /
Eltern, und Lehrerlnnen, wenn
umfassendere Beratung/

Absprachen notig werden)

(Schullaufbahn/
Berufswahl)

Basisberatung

durch die Klassenleitung

1. Fur alle Belange der Schilerlnnen sind zunadchst die Klassenlehrerinnen
zustandig.

2. Fur die fachlichen Belange oder ihren Unterricht sind die Fachlehrerinnen
Ansprechpartner.

3. Die Beratungslehrerinnen kommen erst dann ins Spiel, wenn sie von
Schilerinnen, Eltern, Lehrerinnen oder der Schulleitung aktiviert werden. lhre
Aufgabe besteht zun&chst in der direkten Beratung der sie kontaktierenden
Person. Es besteht die Mdglichkeit Kontakte zu weiteren Hilfeeinrichtungen
herzustellen.

4. Die Schulleitung wird zwingend bei gravierenden Beratungsfallen
informiert/einbezogen, wenn sie sich von der Schule nach auf3en orientieren.
Das waren z.B. Informieren des Jugendamtes, psychologische Therapien,
langere Klinikaufenthalte, selbstverstandlich bei allen evtl. strafrechtlich
relevanten  Handlungen (Sachbeschadigungen, Bedrohung, Gewalt,
Drogen,...), aber auch anderen Rechtsberatungen.



4.

Aufgabenbeschreibung aller Beraterinnen

4.1  Schulleitung

Die Schulleitung berat und unterstitzt die Lehrkrafte in Fragen, die den
Unterricht betreffen, sowie in padagogischen Fragestellungen. Sie berét die
Mitwirkungsorgane (FK, LK; KK, Schpfl., SV) tUber Erlasse und Verordnungen.
Auch der Bereich der Personalberatung und Personalentwicklung fallt in den
Kompetenzbereich der Schulleitung. Dariliber hinaus hat sie auch bei Bedarf
gegenuber Eltern und Schilern eine Beratungsfunktion. So beréat sie unter
anderem hinsichtlich der Schullaufbahn oder Schulwechsel/ -tbergange und
gibt Informationsveranstaltungen (z.B. Ubergang Grundschule/ weiterfiihrende
Schule fiur die GS-Eltern). Die Schulleitung ist in der gesamten Bandbreite
moglicher Fragestellungen fur Schiler, Eltern und Kollegen zentrale
Anlaufstelle unter Beachtung der Verantwortungsstruktur dieser Schule. Nach
Anhorung der Problematik werden unter Umstanden externe Fachleute
(Jugendamt, Landesschulbehdrde,...) eingeschaltet.

4.2  Fachlehrkréafte

Die zentralen Aufgaben der Fachlehrkrafte bestehen in der Entdeckung,
Beurteilung und Férderung der individuellen Fahigkeiten der Schlerinnen. Die
Fachlehrkrafte beraten die Schilerlnnen und deren Eltern im Rahmen von
Unterricht und Erziehung ihres jeweiligen Faches. Fachinhalte, die Art der
Leistungsbewertung, Rickmeldungen Uber Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz, Lernfortschritte, individuelle Foérderungsmoglichkeiten und
Arbeitsverhalten sowie daraus resultierende Schullaufbahnmdglichkeiten
konnen Inhalte der Beratungsgespréache sein.

4.3 Klassenlehrkrafte

Den Klassenlehrerinnen kommen wichtige Aufgaben sowohl in der
allgemeinen personlichen Beratung als auch im Bereich der Laufbahnberatung
zu. Bei der personlichen Beratung ist vor allem entscheidend, dass die
Klassenlehrkrafte fur die Ratsuchenden i.d.R. erste Ansprechpartner sind.

Sie beraten Schilerlnnen und Eltern im Rahmen von Erziehung und Unterricht
des jeweiligen Faches, welches die Lehrkraft unterrichtet, aber auch in
Fragen, welche die Klassensituation und die spezifische Stellung der
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Schulerinnen in der Klasse betreffen. Im Bereich der personlichen Beratung,
d.h. Beratung hinsichtlich Starken und Schwachen der Schilerinnen und einer
zielgerichteten Forderung kommt den Klassenlehrerinnen eine besondere
Rolle zu, da sie die einzelnen Schulerinnen i.d.R. am besten kennen.
Weiterhin besteht im Regelfall zu den Klassenlehrerinnen ein besonderes
Vertrauensverhéltnis, was sie zum ersten Ansprechpartner macht. Dies
schliel3t auch die Unterstlitzung und Betreuung einzelner Schulerinnen der
Klasse im Rahmen des Schullebens mit ein. So unterstitzen
Klassenlehrerinnen z.B. das soziale Lernen, indem sie die Klassenpaten
einbeziehen oder das Gewaltpraventionsprogramm, indem sie ggf. bei
Schilerkonflikten an die Streitschlichter vermitteln.

Besondere Beratungsgesprache Uber die Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit sowie auch dber die  Schullaufbahn  und
Schulabschlussberatung einzelner Schilerinnen der Klasse mit deren Eltern
kommen hinzu. Die Klassenlehrkrafte arbeiten kooperativ, vertraulich und
wertschatzend mit den Eltern- und Schilervertretern der Klasse zusammen.
Daruber ermdglicht die Teambildung der Klassenlehrer in den Jahrgangen 5
und 6 (je nach Ressourcen auch in Jahrgang 7/8) einen intensiven Austausch

hinsichtlich der personlichen und klassenbezogenen Beratung.

4.4  Schullaufbahnberatung/ Berufsorientierende Beratung

Die Angebote der Schullaufbahnberatung reichen von
Informationsveranstaltungen der Schulleitung fur die Eltern der zuklnftigen
Funftklassler (Informationsabende, ,Tag der offenen Tur“ in der RSH) Uber
Informationen zur Differenzierung am Ende der 6. Klasse (Fachschaften
Wahlpflichtbereich) und Schullaufbahnberatungen in den Jahrgangen 9 und
10 in Kooperation mit weiterfihrenden Schulen des Kreises.

Die berufsorientierende Beratung an der Realschule Hausberge findet
fachertbergreifend statt und gehort somit zur Querschnittsaufgabe vieler
Lehrkrafte an der Schule, z.B. Deutsch (Bewerbungsverfahren,
Bewerbungstraining  mit  aul3erschulischen Partnern)  und Politik
(Praktikumsorganisation, Praktikumsmappen, ,Markt der Moglichkeiten,
Berufsnavigator) (siehe Schulprogramm Kapitel 4.5, S. 34:
Facherubergreifende Verknupfungen).
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Die Berufswahlkoordinatorin initiiert im Jahrgang 8 die Berufswahlvorbereitung
der  Schilerinnen (Projekt  ,KAOA® mit  Potentialanalyse  und
Berufsfelderkundung) und erstellt den Berufswahlplan (siehe Schulprogramm,
Kapitel 4.5, S. 35).

Ein Mitarbeiter/ eine Mitarbeiterin der Bundesagentur fur Arbeit/Herford fuhrt
mit den Schulerinnen in den Jahrgangen 9 und 10 Einzelgesprache zur
Beratung udber die Schullaufbahn, bzw. Berufswahlorientierung nach
Schulabschluss an der Realschule.

45  SV-Lehrkréfte

Die SV-Lehrkrafte geniel3en das besondere Vertrauen der Schilerschaft und
unterstitzen die Schilervertretung der Schule. Sie setzen sich fur alle
Wiinsche, Sorgen und No6te der Schulerschaft ein und beraten und begleiten
die Schulervertretung bei Aufgaben, die sich aus der Schilerverfassung
ergeben, wie z.B. die Wahlen zur Schilervertretung. Sie beraten alle
Klassensprecher bezuglich ihrer Aufgaben und ihrem Selbstverstandnis
gegenuber dem eigenen Amt, ihrer besonderen Stellung und Verantwortung in

der Klasse.

4.6 Lehrerrat
Der Lehrerrat hat eine allgemeine Beratungs- und Vermittlungsaufgabe.

e Der Lehrerrat berdt die Schulleitung in Angelegenheiten der
dienstlichen Tatigkeiten der Lehrerinnen und Lehrer sowie der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und vermittelt auf Wunsch in deren
dienstlichen Angelegenheiten.

e Der Lehrerrat versteht sich als Ansprechpartner des Kollegiums und
nimmt die Interessen der Lehrerinnen und Lehrer wahr.

e Er ist Vermittler und Partner von Kolleginnen und Kollegen bei
personlichen oder dienstlichen Angelegenheiten einzelner Lehrkrafte,
bei Problemfeldern von Kollegiumsgruppen oder des
Gesamtkollegiums.



4.7  Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen/ Gender
Die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen wirkt bei der Durchfiihrung
des Landesgleichstellungsgesetztes und aller Vorschriften und MalRnahmen,
die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern haben oder
haben kdnnen mit (8 17 LGG). Sie berat und unterstttzt ihre Kolleginnen

e in dienstrechtlichen Fragen (Arbeitszeitregelung, Teilzeitbeschaftigung,

Versetzung)
e in Fragen der Gleichstellung
e in allen Fragen, welche die Vereinbarkeit von Betreuungsarbeit und

Berufstatigkeit betreffen.

Die Lehrkraft mit der Funktionsstelle fir Gender berat die Kolleginnen bei
Fragen Zu Gender-Mainstream-Angelegenheiten (Rollen- und
Aufgabenverteilung Jungen-Madchen). Sie organisiert Aktionen, wie z.B. den
,Girls-and-Boys-Day”, den ,Girls Engineering Day“ oder den Haushaltstag und

berat die Schilerinnen bezuglich ihrer Mdglichkeiten.

4.8 Lehrkrafte mit besonderen Funktionsaufgaben

An einige Lehrkrafte an dieser Schule sind besondere Aufgaben Ubertragen
worden, aus denen ggf. Beratungsaufgaben erwachsen kénnen. Hierzu zahlen
z.B. Fachkonferenzleiterinnen und Beauftragte fur individuelle Forderung,
Gewaltpravention, Sicherheit, Gesundheit u.v.m. (siehe
Geschéftsverteilungsplan). Die Schulleitung und andere Beteiligte kbnnen den
Rat der mit besonderen Funktionsaufgaben betrauten Lehrkrafte einholen.

4.9 Peer-Education
Altere Schilerlnnen beraten und unterstitzen ihre Mitschilerinnen in
folgenden Bereichen:

e Streitschlichtung

e Sprachfdrdertraining und Schulbibliothek

e Patenschaften des Jahrgangs 9 fir den Jahrgang 5

e Busbegleitung

e Gesundheit und Sport: Schulsanitater und Sporthelfer
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4.10 Schulsozialarbeit
Der Schulsozialarbeiter begleitet die Kinder und Jugendlichen im Prozess des
Erwachsenwerdens und unterstitzt sie bei der Losung von personlichen und
sozialen Problemen. Das Beratungsangebot richtet sich an alle Schilerinnen
und deren Eltern. Daraus ergeben sich folgende Schwerpunktbereiche der
Unterstitzung bei:

e belastenden Situationen im sozialen Umfeld

e Streitigkeiten mit Mitschtlerinnen, Freundinnen

e Konflikten mit Eltern

e Schulproblemen

e Mobbing sowie Cybermobbing

e akute Krisensituationen

e Herstellung von Kontakten zu externen Hilfsangeboten

4.11 Beratungslehrkrafte/Beratungsteam

Beratungslehrerinnen bendtigen zu ihrer Ernennung eine ausgewiesene
Beratungskompetenz. Voraussetzung ihrer Tatigkeit ist die Teilnahme an einer
Qualifizierungsfortbildungsmalinahme (s. BASS 12-21 Nr.4). Sie sind
Ansprechpartner fur Schilerinnen, Eltern, Lehrkrafte und die Schulleitung. Sie
erganzen und unterstitzen die Beratungstatigkeit aller Lehrerinnen u.a. durch:

e Einzelfallhilfe: Anlésse fiur die Einzelfallberatung koénnen sowohl
schulisch begriindet sein (Lernstorungen, Leistungsabfall, Konflikte mit
Mitschilerinnen oder Lehrerlnnen, Mobbing,...) als auch im privaten
Bereich liegen (Konflikte im Elternhaus, im Freundeskreis,
Liebeskummer, Angste, Suchte,...). In jedem Fall geht es im
Beratungsgesprach um eine Klarung der personlichen Konflikte, die
Besinnung auf die eigenen Starken und die Suche nach individuellen
Ldsungsmadglichkeiten, um so Hilfe zur Selbsthilfe zu geben.

e Kollegiale Beratung zur Vorbeugung und Bewaltigung von Lern- und
Verhaltensproblemen und die daraus resultierenden Konflikte sowie zur
Vorbereitung und Unterstitzung schulischer Mallnahmen  zur
Forderung von Interessen und Begabungen von Schilerinnen.

e Unterstltzung bei der Herstellung von Kontakten zu aul3erschulischen
Beratungsstellen
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e Schullaufbahnberatung/Berufsorientierung: Die Realschule Hausberge
ist mit den unter Punkt 4.4 beschriebenen Angeboten fir die Klassen 8
bis 10 insbesondere im Hinblick auf die weitere berufliche bzw.
schulische Lebensplanung der Schilerinnen nach erfolgreichem
Schulabschluss sehr gut aufgestellt. Die Beratungslehrkraft bietet
dariber hinaus im individuellen Bedarfsfall Beratung Dbei

Entscheidungskonflikten bezuglich der weiteren Laufbahn sowie die

Beratung bei vorzeitigem Schulwechsel.

Das Beratungsteam der Realschule Hausberge setzt sich vorrangig aus den
Beratungslehrerinnen und dem Schulsozialarbeiter zusammen. Es tagt i.d.R.
einmal im Schuljahr, kann aber auch spontan zusammenkommen, wenn im
Rahmen kollegialer Beratung aktuelle Vorfalle thematisiert oder
organisatorische Absprachen getroffen werden missen. Diesbezilglich sehen
wir auch die SV-Lehrerinnen als Unterstlitzer der Schulervertretung und die
Mitarbeiterin der Bundesagentur fur Arbeit sowie die Berufswahlkoordinatorin

mit dem Arbeitsschwerpunkt Schullaufbahn/ Berufsorientierung involviert.

Bereiche der Beratung/ Beratungsfelder

Das Beratungssystem der Realschule Hausberge versteht sich als Netzwerk aller

an schulischer Beratung beteiligten Personen und Beratungsfelder. So steht das

Beratungskonzept in engem Zusammenhang mit der Gewaltpravention, der

Suchtpravention und dem Fdorderkonzept.

Die folgende Tabelle soll den Uberblick tiber die Beratungsfelder sowie die Inhalte

der Beratung erleichtern. Sie erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit; sie

wird fortlaufend erganzt (siehe auch Beratungslandkarte im Anhang).

Gruppenberatung

Einzelberatung

Information

Beratung tber
Bildungsangebote und
Schullaufbahnen

¢ Informationsmaterial
uber
Bildungsangebote,
Schullaufbahnen,
Berufswahl usw.

¢ Informationsveran-
staltungen:
weiterfihrende
Schulen,

e BFE/ Potentialanalyse

im Rahmen von KAOA
(KL, Pr)

e Beratung uber

individuelle
Mdglichkeiten
schulischer und
beruflicher
Bildungsgéange (SL,
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Wahlpflichtfacher, GS-
Eltern, ,Tag der
offenen Tur*, ,Markt
der Mdglichkeiten®,
Berufsnavigator)
aul3erschulische
Partner
Bewerbungstraining
(KL, SW-L, DL)

KL, FL, BL, H. Krause)
Beratung des
bilingualen Zweiges
(SL, Br)

Beratung ,Deutsch als
Zweitsprache” (Bc)

Intervention

Beratung bei besonderen
Lern- und
Verhaltensstorungen

Konfliktberatung in
Klassen
Gruppenberatung
durch kooperative
Entscheidungsfindung
(Wh, Wim, FI)

Individuelle Beratung
bei Stérungen und
Konflikten in der
Schule (Wh, Wim, FI)
Hilfe bei personlichen
Problemen
(Einzelfallhilfe)

(Wh, Wim, FI)

Kooperation
Zusammenarbeit mit
schulexternen Beratern
/ im schulinternen
Beratungssystem

Zusammenarbeit mit
Beratungsstellen
(Wh, Wim, FI)
Kollegiale
Hospitationen (FL, Kr)
SV-Sitzungen (Ste,
Wal)

Beratung und
Vermittlung zwischen
SL und Kollegium
durch den Lehrerrat
(Br, Kla, Mue, SIm,
Shl)

Uberleitung an
Beratungsstellen und
Dienste

Kontakte zu Amtern
zur L6sung konkreter
Fragen und Probleme
(Wh, Wim, FI)

Konsultation
Kollegiale Beratung

Kollegiale
Hospitationen (FL, Kr)
Kollegiale Fallberatung
(Wh, Wim, FI)
Kollegiale Beratung
der Lehrkrafte durch
den Lehrerrat (Br, Kla,
Mue, SIm, Shl)

Padagogische
Beratung der Kollegen
bezgl. Ihrer SuS
Analyse der
Rahmenbedingungen,
Methodische
Uberlegungen/
Anregungen

(Wh, Wim, FI)
Beratung der Kollegen
in personlichen und
dienstrechtlichen
Angelegenheiten (Br,
Kla, Mue, Sim, Shl)
Fragen der
Gleichstellung (Hen)

Pravention
Vorbeugende und
féordernde Malinahmen

Lern- und
arbeitsfordernde
Schulstrukturen:

Fordernde und
vorbeugende
MalRnahmen fir den
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Gewaltpravention
(Fle) Baustein
Gewaltpravention Jg.6
(KL), Streitschlichter
(Hen, Kla, Wim), Lions
Quest Jg.5-8 (Kr),
Bewegte Schule (Lny),
Kooperation mit
Polizei (Fr. Thinnes)
Suchtpravention:
Spielsucht (Fs-Re),
Mediensucht Jg.7 (Fr.
Schattenfroh),
Magersucht, ,Lieber
schlau als blau“ (H.
Seifert), Alkohol und
Nikotin Jg.7/9/10 (FS
Bi), Sucht allgemein
Jg.8 (FS- SW)
soziales Lernen:
Schulsanitater (Kla,
Hen), Busbegleiter
(Gnt),
Sprachférdertrainerin
(Wh), Schulbib (Sh),
Sporthelfer (Je, Lny),
Schulband (Wal),
Klassenpaten,
Projektwoche,
Kennenlernwoche(KL)

VVVYVY VY

\ 274

jeweils Betroffenen
Eltern- und
Schulersprechtage
(KL, FL)

individuelle Ford.(Ho);
Sprachforderung
(Wh);

Einzelférderung (ViF);
Leseforderung (Sh);
Orga AG;
Storungsfreies
Lernen;

SLZ,
Methodentraining (FL,
KL)

Innovation
Beratung als Element der
Schulentwicklung

Schulprojekte fur
besseres Sozial- und
Lernklima
(Projektwoche,
Schulfest)

Neue Lernformen und
Lerntechniken (siehe
Lernkompetenz-
Curriculum) (KL, FL)
Interessenférderung
fur Madchen und
Frauen: Gender (Br)

Umgang mit neuen
Lernformen und
Lerntechniken

51 Notfall-/Krisenteam

In besonderen Gefahrdungssituationen (fiir einzelne Schiler oder die ganze

Schule) ist das Notfall-/Krisenteam zustandig fir existenzielle und aul3ere

Notlagen und seelische Krisen.
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Mitglieder dieses Teams sind: die Mitglieder der Schulleitung, der
Schulsozialarbeiter, der Sicherheitsbeauftragte und die Beratungslehrerinnen.

Fur den Bereich Schulseelsorge zeigen sich die Fachschaften Religion und

Praktische Philosophie verantwortlich.

6. Aullerschulische Beratungsinstanzen
Uber die innerschulische Beratung hinaus arbeiten wir mit auerschulischen
Kooperationspartnern zusammen. Zu den Kooperationspartnern im Kreis Minden-
Libbecke gehoren:
e Berufsorientierung: Stadtsparkasse Porta Westfalica, Minda, Ornamin
(Berufsorientierung)
e weiterfuhrende Schulen
e Jugendamt Porta Westfalica
e Gewaltpravention: Polizei (Fr. Thinnes)
e Suchtpravention: H.Seifert (Alkoholsucht) auf Anfrage
e Diakonie "die fam" — Familienberatung — Sexualp&dagogisches Projekt im
Jahrgang 9/ Wildwasser
e Beratungsstelle fur Schul- und Familienfragen Kreis Minden-Lubbecke
e Drogenberatungsstelle — Kreis Minden-Lubbecke

e Verkehrserziehung/ Busschule (ADAC, Polizei)

7. Evaluation

Die Evaluation gewahrleistet ein an den tatsachlichen Erfordernissen orientiertes
Beratungskonzept. Sie dient der Effizienz- und Erfolgskontrolle und findet i.d.R.
einmal jahrlich statt. Die Mitglieder des Beratungsteams ziehen Ruckschlisse auf
notwendige Veranderungen und bringen ggf. Anderungsvorschlage in der LK/SK

ein.

8. Ausblick

Das Beratungskonzept der Realschule Hausberge in seiner vorliegenden Form ist
kein abgeschlossenes und endgultiges Konzept, sondern bedarf als Teil des
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dynamischen  Schulentwicklungsprozesses standiger Uberarbeitung und

Weiterentwicklung. Eine Beratungskultur muss wachsen.

Angedacht sind:

Vernetzung mit aul3erschulischen Hilfsangeboten ausweiten
Fortbildung zum Thema ,,Mobbing* flr Kolleginnen (durchzufihren in Jg.6)

Initierung von beratenden Elternabenden mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten, z.B. Sensibilisierung der Eltern zum Thema
~-Mediensucht* (Jg.5)

Spezialisierung der Beratungslehrkrafte je nach Beratungsbedarf- und
aufkommen/Abstimmung mit SV-Lehrerinnen/ Einsatz der

Schulsozialarbeit v

ggf. Fortbildungen zu speziellen Themenbereichen

,Beratungslandkarte* fiir LuL, SuS, Eltern zur besseren Ubersicht erstellen
(siehe 3. Verfahrensweg/Modalitaten bei Beratungsbedarf und 5. Tabelle
der Beratungsbereiche) v

Visualisierung des Beratungsangebotes auf der Homepage, als Flyer
(bereits erfolgt), im Schulgebaude zwecks Information von Schulern, Eltern
und Lehrkraften Uber das schulische Beratungsangebot und Uber

aufRerschulische Partner (schulpsych. Beratung, Jugendamt, Polizei, ...)v
.Kollegiale Fallberatung“ nach Bedarf implementieren

Einbindung des schulischen Krisenteams (Verteilung der
Aufgabenbereiche, Kooperation)

Erweiterung des schulischen Beratungskonzepts um ,Schule gegen

sexualisierte Gewalt"

Anhang

Homepage, Flyer, Tabelle externe Beratungsangebote, Beratungslandkarte
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